Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Dyrektora Nr 10/2024
z dnia 9 lutego 2024r.
Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej

w Szkole Podstawowej przy Zespole Szkol Nr 2 im. Jana Pawla II w Narzymiu

na rok szkolny 2024/2025

podstawa prawna:

Art. 130, art. 133, art. 137, art.149. art. 150, art. 151, art.154, art. 155, art156, art.157, art. 158,
art.160, art.161 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023r.
p0z.900, 1672, 1718, 2005 ze zm.).
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

. Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla tryb

dziatania Komisji Rekrutacyjnej oraz zakres uprawnien i obowigzkow cztonkow komisji
w postepowaniu rekrutacyjnym do Szkoly Podstawowej przy Zespole Szkét Nr 2 im. Jana

Pawta II Narzymiu.

. Postanowienia Regulaminu obowigzuja czlonkow Komisji Rekrutacyjnej, powolanej

zarzadzeniem dyrektora.

. Rejestracja kandydatow do przedszkola odbywa si¢ w formie elektronicznej: strona dla

rodzicoOw https://ilowo-osada.elemento.pl

Termin rekrutacji okresla organ prowadzacy.

. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w szkole podstawowe;.

. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie

dotyczy takze postepowania uzupetniajagcego tj. postepowania po przeprowadzonym

postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyje¢ do szkoty

podstawowej w trakcie roku szkolnego.

§2.
Cztonkoéw Komisji Rekrutacyjnej powoluje zarzadzeniem Dyrektor Zespotu Szkot.
Liczba cztonkéw jest nieparzysta.
Dyrektor Zespotu Szkot wyznacza przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy;


https://ilowo-osada.elemento.pl/

2) sekretarz;
3) pozostali cztonkowie.
Rozdzial 11

Tryb odbywania posiedzen

§3.

. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ w terminie okre§lonym w harmonogramie
na dany rok podanym do publicznej informacji.

. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym.

. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotluje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy
komisji.

. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.

. Czlonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych
z pracg komisji.

. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokét z posiedzenia zawiera: datg, skiad
osobowy, ustalenia komisji. Protokét podpisywany jest przez przewodniczacego i
cztonkow.

. Obstuge administracyjno-biurowag komisji prowadzi sekretariat Zespotu Szkét Nr 2 im.

Jana Pawta II w Narzymiu.

Rozdzial 111
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej
§ 4.

. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego;

2) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych do szkoty,
wywieszone] w widocznym miejscu w siedzibie szkoty, zawierajacej imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow niezakwalifikowanych do szkoty,
wywieszone] w widocznym miejscu w siedzibie szkoty, zawierajacej imiona 1 nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych do szkoty,

wywieszone] w widocznym miejscu w siedzibie placowki, zawierajacej imiona i



nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe
punktow, ktora uprawniata do przyjecia;

5) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow nieprzyjetych do szkoty;

6) w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje sie liczbe
wolnych miejsc;

7) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego;

8) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna kandydata,
uzasadnien odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera:
przyczyny odmowy, w tym najnizsza liczb¢ punktow, ktéra uprawniala do przyjecia
oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;

9) w przypadku wolnych miejsc w placowce przeprowadzenie uzupetniajacego
postepowania rekrutacyjne.

1. Czlonkowie komisji rzetelnie 1 obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac

si¢ wylacznie przepisami prawa.

§5.
1. Do obowigzkéw cztonkoé6w komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;
2) czynny udzial w pracach komisji;
3) wykonywanie polecen Przewodniczacego;
4) zapoznanie si¢ z przepisami regulujagcymi rekrutacj¢ do placowki;
5) ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/opiekundow kandydatow;
§ 6.
1. Do obowigzkoéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) zapoznanie cztonké6w komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty podstawowe;;
2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;
3) zawiadomienie cztonké6w komisji o terminie 1 miejscu zebran komisji;
4) przewodniczenie zebraniu komisji;
5) sprawdzenie tres$ci protokotu oraz jego podpisanie;

6) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktérych mowa w § 4 ust.

1 pkt 2 -5 regulaminu;



Rozdzial IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7.

1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujacego porzadku:

1.

1.

2.

a) ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego,

b) podanie do publiczne; wiadomos$ci przez komisj¢ rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

¢) podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow

przyjetych i nie przyjetych.

. W przypadku, gdy po przyjeciu kandydatow z obwodu sa wolne miejsca w szkole Komisja

Rekrutacyjna przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne na podstawie kryteriow
okreslonych przez Rad¢ Gminy Itowo-Osada dla kandydatow zamieszkatych poza
obwodem.

Publikacja wynikow naboru odbedzie si¢, zgodnie z harmonogramem poprzez

zamieszczenie list 0sOb przyjetych i nieprzyjetych do szkoty na tablicy ogloszen.

. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal posiada wolne

miejsca, przeprowadza si¢ postgpowanie uzupehniajace, ktére konczy si¢ podaniem do
publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych i nie
przyjetych.
§8.
Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym Komisja Rekrutacyjna sporzadza

protokot.

Rozdzial V
Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe
§9.
Zmiany do Regulaminu wprowadzane s3 na zasadach obowiazujacych przy jego
wprowadzeniu.

Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.



Zataczniki do regulaminu:

MBS

Wzor listy kandydatow zakwalifikowanych — zalacznik 1.
Wzor listy kandydatow niezakwalifikowanych — zatacznik 2.
Wzor listy kandydatow przyjetych do szkoty — zatacznik 3.
Wzor listy kandydatow nieprzyjetych do szkoty — zatacznik 4.
Wzér protokotu postgpowania rekrutacyjnego — zatacznik 5



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 10/2024
Z dnia 9.02.2024r.

Lista kandydatow zakwalifikowanych

do Szkoty Podstawowej przy Zespole Szkét Nr 2 im. Jana Pawta Il w Narzymiu

na rok szkolny 2024/2025

Na podstawie art.157, art.158 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2023r. poz.900, 1672, 1718, 2005 ze zm.), Zarzgdzenia Nr 8/2024 Dyrektora Zespotu Szkdt z dnia
9.02.2024r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji do Szkoty Podstawowej przy Zespole
Szkoét Nr 2 im. Jana Pawifa Il w Narzymiu, uchwaty Rady Gminy Nr XXXII/188/17 z dnia 13 lutego
2017r. w sprawie okreslenia kryteriow wraz z liczbg punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym do klas
pierwszych szkot podstawowych, ktérym ustalono obwdéd, prowadzonych na terenie Gminy lfowo-
Osada oraz okreslenia dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow, Komisja
Rekrutacyjna powotana Zarzgdzeniem Nr 9/2024 Dyrektora Zespotu Szkét z dnia 9.02.2024r. po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, informuje, ze

1. zakwalifikowala na rok szkolny 2024/2025 nizej wymienionych kandydatéw:

Lp. Nazwisko i imie dziecka
1. | Arend Jacek
2. Uwaga!
Podajemy wykaz przyjetych w porzadku alfabetycznym
n. | Zylinska Matgorzata

2. Data podania do publicznej wiadomosci listy: ................occciiiiiiiiinni.

(podpis Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej)



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 10/2024
Z dnia 9.02.2024r.

Lista kandydatow niezakwalifikowanych

do Szkoty Podstawowej przy Zespole Szkét Nr 2 im. Jana Pawta Il w Narzymiu

na rok szkolny 2024/2025

Na podstawie art.157, art.158 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2023r. poz.900, 1672, 1718, 2005 ze zm.), Zarzgdzenia Nr 8/2024 Dyrektora Zespotu Szkdt z dnia
9.02.2024r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji do Szkoty Podstawowej przy Zespole
Szkét Nr 2 im. Jana Pawifa Il w Narzymiu, uchwatly Rady Gminy Nr XXXII/188/17 z dnia 13 lutego
2017r. w sprawie okreslenia kryteriow wraz z liczbg punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym do klas
pierwszych szkét podstawowych, ktérym ustalono obwod, prowadzonych na terenie Gminy ltowo-
Osada oraz okreslenia dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteriéw, Komisja
Rekrutacyjna powotana Zarzgdzeniem Nr 9/2024 Dyrektora Zespotu Szkét z dnia 9.02.2024r. po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, informuje, ze

1. nie zakwalifikowata na rok szkolny 2024/25 nizej wymienionych kandydatow:

Lp.

Nazwisko i imie dziecka

Arend Jacek

Podajemy wykaz przyjetych w porzadku alfabetycznym

Uwagal!

Zylinska Matgorzata

2. Data podania do publicznej wiadomosci listy: ................ccccccviiiiiininnni,

(podpis Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej)



Zatgcznik nr 3

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 10/2024
Z dnia 9.02.2024r.

Lista kandydatéw przyjetych
do Szkoty Podstawowej przy Zespole Szkot Nr 2 im. Jana Pawta Il w Narzymiu
na rok szkolny 2024/2025

Na podstawie art.157, art.158 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2023r. poz.900, 1672, 1718, 2005 ze zm.), Zarzgdzenia Nr 8/2024 Dyrektora Zespotu Szkdt z dnia
9.02.2024r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji do Szkoty Podstawowej przy Zespole
Szkét Nr 2 im. Jana Pawifa Il w Narzymiu, uchwaty Rady Gminy Nr XXXII/188/17 z dnia 13 lutego
2017r. w sprawie okreslenia kryteriow wraz z liczbg punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym do klas
pierwszych szkot podstawowych, ktérym ustalono obwdéd, prowadzonych na terenie Gminy lfowo-
Osada oraz okreslenia dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow, Komisja
Rekrutacyjna powotana Zarzgdzeniem Nr 9/2024 Dyrektora Zespotu Szkét z dnia 9.02.2024r. po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, informuje, ze

1. przyjmuje na rok szkolny 2024/2025 nizej wymienionych kandydatéw:

Lp. Nazwisko i imie dziecka

1. | Arend Jacek

2. Uwaga!

Podajemy wykaz przyjetych w porzadku alfabetycznym

n. |Zylinska Matgorzata

2. Najnizsza liczba punktéw uprawniajaca do przyjecia wynosita ..... pkt.

3. Po zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym Szkota Podstawowa posiada
wolnych miejsc ........ Inie posiada wolnych miejsc.

3. Data podania do publicznej wiadomosci listy: .................ccccciiiiiinnnen.



(podpis Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej)

Zatgcznik nr 4

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 10/2024
Z dnia 9.02.2024r.

Lista kandydatéw nieprzyjetych
do Szkoty Podstawowej przy Zespole Szkot Nr 2 im. Jana Pawta Il w Narzymiu
na rok szkolny 2024/2025

Na podstawie art.157, art.158 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2023r. poz.900, 1672, 1718, 2005 ze zm.), Zarzgdzenia Nr 8/2024 Dyrektora Zespotu Szkdt z dnia
9.02.2024r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji do Szkoty Podstawowej przy Zespole
Szkét Nr 2 im. Jana Pawifa Il w Narzymiu, uchwaty Rady Gminy Nr XXXII/188/17 z dnia 13 lutego
2017r. w sprawie okreslenia kryteriow wraz z liczbg punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym do klas
pierwszych szkét podstawowych, ktérym ustalono obwdd, prowadzonych na terenie Gminy ltowo-
Osada oraz okreslenia dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteribw, Komisja
Rekrutacyjna powotana Zarzgdzeniem Nr 9/2024 Dyrektora Zespotu Szkét z dnia 9.02.2024r. po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, informuje, ze

1. nie przyjeta na rok szkolny 2024/2025 nizej wymienionych kandydatow:

Lp. Nazwisko i imie dziecka

1. | Arend Jacek

2. Uwaga!

Podajemy wykaz przyjetych w porzadku alfabetycznym

n. |Zylinska Matgorzata

2. Najnizsza liczba punktéw uprawniajgca do przyjecia wynosita ...... pkt.

3. Data podania do publicznej wiadomosci listy: .........cccovvveiiiiiiiiiiiinneeenns

Pouczenie:

Rodzic kandydata/prawny opiekun moze wystgpi¢ do komisji Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o
sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty podstawowej w terminie 7 dni od
podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia Komisji
Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.



(podpis Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej)

Zatacznik nr 5

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 10/2024
Z dnia 9.02.2024r.

Protokét
z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej

powotanej Zarzadzeniem nr 9/2024 Dyrektora Zespotu Szkot Nr 2 im. Jana Pawta Il w
Narzymiu z dnia 9.02.2024r. w sprawie powotania i okreslenia zadan Szkolnej Komisji
Rekrutacyjnej w Szkole Podstawowej przy Zespole Szkét Nr 2 im. Jana Pawta || w Narzymiu.
Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie z ,Regulaminem pracy Komisji Rekrutacyjnej”.

Data posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej: ...... ...
Sktad Komisji:

Przewodniczgcy (imig i Nazwisko, StanoWISKO): ... ... ..o

Czlonkowie (imie i nazwisko, stanowisko):

Przebieg pracy Komisji Rekrutacyjnej

1. Zapoznanie z ,Regulaminem rekrutacji’, ,Regulaminem pracy Komisji Rekrutacyjnej”
i zobowigzanie do ich przestrzegania podczas pracy komisiji.

2. Prowadzony jest nabor na ..... wolnych miejsc.

3. Analiza ztozonych zgtoszen i wnioskdw wraz z zatgcznikami o przyjecie do szkoty
podstawowe.

Do szkoty podstawowej wptyneto:
Q) e zgtoszen kandydatow zamieszkatych w obwodzie szkoty,

b) e whnioskow kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty

6. Do szkoly podstawowej przyjeto ........ kandydatéw zamieszkatych w obwodzie
szkoty, pozostato....... wolnych miejsc
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7. Kandydaci w wyniku postepowania rekrutacyjnego na podstawie kryteriow
okreslonych przez Rade Gminy llowo-Osada dla kandydatow zamieszkatych poza
obwodem otrzymali odpowiednio:

1. Nowak Jan — ..... pkt.
2. Bohun Marek —.... pkt.
K T

4o e,

8. W wyniku postepowania rekrutacyjnego przyjeto do szkoty podstawowej

kandydatéw z punktacjg od .... pkt do .... pkt.

Na tym posiedzenie zakonczono

Protokotowat/a:

Podpisy cztonkow Komisji Rekrutacyjne;j:

Uwaga !

Protokot nalezy sporzadzi¢ zgodnie ze stanem faktycznym. Powyzszy wzér wskazuje jedynie

na istotne zapisy, ktére powinny by¢ w nim zawarte.
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