Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Dyrektora Nr 7/2024
z dnia 9.02.2024r.

Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej
w Przedszkolu w Narzymiu przy Zespole Szkét Nr 2 im. Jana Pawia Il
w Narzymiu na rok szkolny 2024/2025

podstawa prawna:

1. Art.130, art. 131, art.149. art.150, art.151, art.153, art.154, art.155, arti56, art.157,
art. 158, art. 160, art. 161 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718, 2005 ze zm.).

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1.

1. Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej oraz
zakres uprawnien i obowigzkow czionkdw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do
przedszkola.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzujg czionkéw Komisji Rekrutacyjnej, powofanegj
zarzagdzeniem dyrektora.

3. Rejestracja kandydatéw do przedszkola odbywa sie w formie elektronicznej: strona dla

rodzicéw https://ilowo-osada.formico.pl

4. Termin rekrutacji okresla organ prowadzgcy.

5. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w przedszkolu.

6. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placoéwka dysponuje wolnymi miejscami.

7. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyje¢ do przedszkola

w trakcie roku szkolnego.

§ 2.

1. Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzgdzeniem Dyrektor przedszkola/zespotu
szkot.

2. Liczba cztonkow jest nieparzysta.

3. Cztonkami Komisji mogg by¢ nauczyciele zatrudnieni w placéwce oraz pracownicy
niebedacy nauczycielami.

4. Dyrektor przedszkola wyznacza przewodniczgcego komisiji.


https://ilowo-osada.formico.pl/

5. W skfad komisji wchodza:
1) przewodniczacy;
2) sekretarz;
3) pozostali cztonkowie
Rozdziat Il
Tryb odbywania posiedzen
§3.

1. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa sie po zakonczeniu terminu sktadania
wnioskéw o przyjecie do przedszkola, podawanego do informacji publicznej przez organ
prowadzacy/dyrektora przedszkola/zespotu szkét.

2. Przewodniczacy komisji jest wuprawniony do zwotywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym.

3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczgcy Komisiji.

4. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkdéw.

5. Cztonkowie komisji majg prawo do wglgdu do wszystkich dokumentéw zwigzanych
z pracg komisiji.

6. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokét z posiedzenia zawiera: date, skitad
osobowy, ustalenia komisji. Protokdt podpisywany jest przez przewodniczacego i
cztonkdw.

7. Obstuge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat zespotu szkot.

Rozdziat lll

Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§ 4.

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;

2) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéow zakwalifikowanych do
przedszkola, wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola,
zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow niezakwalifikowanych do
przedszkola, wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola,
zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych do przedszkola,

wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola, zawierajgcej imiona i



1.

1.

5)
6)

7)
8)

9)

nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe
punktow, ktéra uprawniata do przyjecia;

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow nieprzyjetych do przedszkola

w przypadku mniejszej liczby kandydatéow na liscie przyjetych podaje sie liczbe
wolnych miejsc;

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna
kandydata, uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy
przyjecia zawiera: przyczyny odmowy, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra
uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym;

w przypadku wolnych miejsc w placéwce, przeprowadzenie uzupetniajgcego

postepowania rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad.

Czlonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci, kierujgc

sie wytgcznie przepisami prawa.

§ 5.

Do obowigzkéw czionkéw komisji nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisiji;

czynny udziat w pracach komisiji;

wykonywanie polecen Przewodniczgcego;

zapoznanie sie z przepisami regulujgcymi rekrutacje do placowki;

ochrona danych osobowych kandydatéw i rodzicéw/opiekunéw kandydatéw;

§ 6.

Do obowigzkow Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do przedszkola;
opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;
zawiadomienie cztonkéw komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

przewodniczenie zebraniu komisji;

sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

przygotowanie informaciji w formie wydruku papierowego, o ktérych mowa w § 4

ust. 1 pkt 2 - 5 regulaminu;



Rozdziat IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7.

1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujgcego porzadku:

a) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego (weryfikacja przez komisje rekrutacyjng
whioskow o przyjecie do przedszkola i dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie przez
kandydata warunkéw/kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym),

- podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,

- sprawdzenie listy dzieci, ktorych rodzice/prawni opiekunowie potwierdzili wole przyjecia
dziecka do przedszkola

- podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatéw przyjetych

i nie przyjetych.

2. W przypadku, gdy wszyscy kandydaci zamieszkali w gminie sg przyjeci do przedszkola
pierwszego wyboru, a przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza sie
postepowanie rekrutacyjne dla kandydatéw, ktoérzy nie zostali przyjeci do innych
przedszkoli na terenie gminy.

3. Do przedszkola moga by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, jezeli
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne.

4. Publikacja wynikdw naboru odbedzie sie poprzez zamieszczenie list kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych do danego przedszkola na tablicy ogtoszen.

5. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada
wolne miejsca, wowczas przeprowadza sie postepowanie uzupetniajgce, ktore konczy sie
podaniem do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow

przyjetych i nie przyjetych.

§8.
1. Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym Komisja Rekrutacyjna sporzgdza
protokét.
Rozdziat V

Przepisy przej$ciowe i postanowienia koncowe

§9.
1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujgcych przy jego

wprowadzeniu.



2. Na rok szkolny 2024/2025 terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy skfadania
dokumentéw oraz terminy postepowania uzupetniajgcego okresla
organ prowadzacy.

3. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzgdzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.

Zalaczniki do regulaminu:

Wzér listy kandydatow zakwalifikowanych — zatgcznik 1.

Wzér listy kandydatow niezakwalifikowanych — zatgcznik 2.

Wzér listy kandydatow przyjetych do przedszkola — zatgcznik 3.
Wzor listy kandydatéw nieprzyjetych do przedszkola— zatgcznik 4.

o > w0 Ddh =

Wzér protokotu postepowania rekrutacyjnego — zatgcznik 5



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 7/2024
Z dnia 9.02.2024r.

Lista kandydatow zakwalifikowanych

do Przedszkola w Narzymiu
na rok szkolny 2024/2025

Na podstawie art.157, art. 158 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.), Zarzgdzenia Nr 5/2024 Dyrektora Zespotu Szkét z dnia 9.02.2024r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji do Przedszkola w Narzymiu przy Zespole Szkét Nr 2
im. Jana Pawfa Il w Narzymiu, uchwaty Rady Gminy Nr XXXVI/245/21 z dnia 28 wrzes$nia 2021r. w
sprawie okreslenia kryteriow naboru do publicznego przedszkola, oddziatu publicznego w publicznej
szkole podstawowej lub w publicznej innej formy wychowania przedszkolnego na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteriw,
Komisja Rekrutacyjna powofana Zarzgdzeniem Nr 6/2024 Dyrektora Zespotu Szkét z dnia
9.02.2024r. po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, informuje, ze

1. zakwalifikowala na rok szkolny 2024/2025 nizej wymienionych kandydatéw:

Lp.

Nazwisko i imie dziecka

Arend Jacek

Podajemy wykaz przyjetych w porzadku alfabetycznym

Uwaga!

Zylinska Matgorzata

2. Data podania do publicznej wiadomosci listy: .................ccccceeiiiiiiinnnn.

(podpis Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej)



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 7/2024
Z dnia 9.02.2024r.

Lista kandydatow niezakwalifikowanych
do Przedszkola w Narzymiu
na rok szkolny 2024/2025

Na podstawie art.157, art.158 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.), Zarzadzenia Nr 5/2024 Dyrektora Zespotu Szkot z dnia 9.02.2024r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji do Przedszkola w Narzymiu przy Zespole Szkét Nr 2
im. Jana Pawta Il w Narzymiu, uchwaty Rady Gminy Nr XXXVI1/245/21 z dnia 28 wrze$nia 2021r. w
sprawie okreSlenia kryteriow naboru do publicznego przedszkola, oddziatu publicznego w publicznej
szkole podstawowej lub w publicznej innej formy wychowania przedszkolnego na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentoéw niezbednych do potwierdzenia tych Kkryteriow,
Komisja Rekrutacyjna powofana Zarzgdzeniem Nr 6/2024 Dyrektora Zespotu Szkét z dnia
9.02.2024r. po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, informuje, ze

1. nie zakwalifikowata na rok szkolny 2024/2025 nizej wymienionych kandydatow:

Lp. Nazwisko i imie dziecka

1. | Arend Jacek

2. Uwaga!

Podajemy wykaz przyjetych w porzadku alfabetycznym

n. |Zylinska Matgorzata

2. Data podania do publicznej wiadomosci listy: ................cccciiiiiiiinne

(podpis Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej)



Zatgcznik nr 3

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 7/2024
Z dnia 9.02.2024r.

Lista kandydatéw przyjetych
do Przedszkola w Narzymiu
na rok szkolny 2024/2025

Na podstawie art.157, art.158 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.), Zarzgdzenia Nr 5/2024 Dyrektora Zespotu Szkot z dnia 9.02.2024r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji do Przedszkola w Narzymiu przy Zespole Szkét Nr 2
im. Jana Pawfa Il w Narzymiu, uchwaty Rady Gminy Nr XXXV1/245/21 z dnia 28 wrzesnia 2021r. w
sprawie okreS$lenia kryteriow naboru do publicznego przedszkola, oddziatu publicznego w publicznej
szkole podstawowej lub w publicznej innej formy wychowania przedszkolnego na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow,
Komisja Rekrutacyjna powofana Zarzgdzeniem Nr 6/2024 Dyrektora Zespotu Szkét z dnia
9.02.2024r. po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, informuje, ze

1. przyjmuje na rok szkolny 2024/2025 nizej wymienionych kandydatow:

Lp.

Nazwisko i imie dziecka

Arend Jacek

Podajemy wykaz przyjetych w porzadku alfabetycznym

Uwaga!

Zylinska Matgorzata

2. Najnizsza liczba punktéw uprawniajaca do przyjecia wynosita ..... pkt.

3. Po zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym Przedszkole posiada .... wolnych
miejsc w grupie .... /nie posiada wolnych migjsc......

4. Data podania do publicznej wiadomosci listy: .................ccccc

(podpis Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej)



Zatgcznik nr 4

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 7/2024
Z dnia 9.02.2024r.

Lista kandydatéw nieprzyjetych
do Przedszkola w Narzymiu
na rok szkolny 2024/2025

Na podstawie art.157, art.158 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.), Zarzgdzenia Nr 5/2024 Dyrektora Zespotu Szkot z dnia 9.02.2024r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji do Przedszkola w Narzymiu przy Zespole Szkét Nr 2
im. Jana Pawta Il w Narzymiu, uchwaty Rady Gminy Nr XXXVI/245/21 z dnia 28 wrze$nia 2021r. w
sprawie okreS$lenia kryteriow naboru do publicznego przedszkola, oddziatu publicznego w publicznej
szkole podstawowej lub w publicznej innej formy wychowania przedszkolnego na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow,
Komisja Rekrutacyjna powofana Zarzgdzeniem Nr 6/2024 Dyrektora Zespotu Szkét z dnia
9.02.2024r. po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, informuje, ze

1. nie przyjeta nizej wymienionych kandydatow:

Lp. Nazwisko i imie dziecka

1. | Arend Jacek

2. Uwaga!

Podajemy wykaz przyjetych w porzgdku alfabetycznym

n. |Zylinska Matgorzata

2. Najnizsza liczba punktéw uprawniajgca do przyjecia wynosita ...... pkt.
3. Data podania do publicznej wiadomosci listy: .........cccevevviiiieiiiiieeeieeens

Pouczenie:

Rodzic kandydata/prawny opiekun moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o
sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola w terminie 7 dni od podania do
publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora zespotu szkét odwotanie od rozstrzygniecia Komisji
Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

(podpis Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej)



Zatacznik nr 5

do Regulaminu pracy Komisji Rekrutacyjnej
wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora Nr 7/2024
Z dnia 9.02.2024r.

Protokot
z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej

powotanej Zarzgdzeniem nr 6/2024 Dyrektora Zespotu Szkdt Nr 2 im. Jana Pawila Il w
Narzymiu z dnia 9.02.2024r.w sprawie powotania i okreslenia zadan Szkolnej Komisji
Rekrutacyjnej w Przedszkolu w Narzymiu przy Zespole Szkét Nr 2 im. Jana Pawta Il w
Narzymiu na rok szkolny 2024/2025.

Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie z ,Regulaminem pracy Komisji Rekrutacyjnej”.

Data posiedzenia Komisji ReKrutaCyjnej: ..........ouiuiiiiii e
Sktad Komisji:

Przewodniczgcy (imig i Nazwisko, StanoWISKO): ... ..o

Cztonkowie (imie i nazwisko, stanowisko):

Przebieg pracy Komisji Rekrutacyjnej

1. W przedszkolu prowadzony jest nabér na ....... wolnych miejsc.
2. Liczba kandydatow zamieszkatlych na terenie gminy, ktérych rodzice ztozyli wnioski o
przyjecie do Przedszkola i wskazali je jako przedszkole pierwszego wyboru wynosi:

3. W przypadku wickszej liczby kandydatow niz wolnych miejsc w przedszkolu
przeprowadza si¢ pierwszy etap postepowania reKrutacyjnego.......ovvveerneeriieiieennneann

4. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego i wystgpienia niemozno$ci wyboru kandydatow, gdyz ich liczba przekracza
liczb¢ miejsc komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap postgpowania rekrutacyjnego.

10



5. Lista osob zakwalifikowanych:

6. Lista osob niezakwalifikowanych:
7. Lista oso6b przyjetych:

8. Lita os6b nieprzyjetych:

9. Uwagi Komisji Rekrutacyjnej:

Na tym posiedzenie zakonczono.
Protokotowat/a:

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:

Uwaga ! Protokdt nalezy sporzadzi¢ zgodnie ze stanem faktycznym. Powyzszy wzor
wskazuje jedynie na istotne zapisy, ktére powinny by¢ w nim zawarte.
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