Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2024
Dyrektora Zespolu Szkét Nr 2 im. Jana Pawla II w Narzymiu
z dnia 7.02.2024r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkot Nr 2 im. Jana Pawla II w Narzymiu

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Szkol Nr 2

im. Jana Pawla II w Narzymiu



Polityka Ochrony Maloletnich w Zespole Szko6l Nr 2

im. Jana Pawla II w Narzymiu

Preambula
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej

placéwki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminéw
§ 1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik (nauczyciel
informatyki, edukacji informatycznej) sprawujacy nadzor nad bezpieczenstwem i korzystaniem przez dzieci
z Internetu na terenie placowki.

7. Osoba odpowiedzialna za nadzor i monitoring nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.
1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i dziecko — dziecko ustalone w
placowce (zalacznik nr 1).
5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu

(zalacznik nr 2).



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjgcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shluzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji

wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi lub wicedyrektorowi placowki — (procedury - zalacznik

nr 3).

§ 4.

1. Pedagog/psycholog/wyznaczony koordynator/ wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog/wyznaczony koordynator powinien sporzadzié opis sytuacji
szkolnej/przedszkolnej/rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i
rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5.

1. W przypadkach wykorzystywania seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym
nasileniu dyrektor placoéwki powotuje zespol interwencyjny, w sklad ktoérego moga wejsc¢: pedagog,
psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor placowki oraz inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespoét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga
szkolnego oraz innych uzyskanych przez cztonkow zespotu informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej
instytucji.

4. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/koordynatora/ opickunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog/koordynator informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w
zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym dyrektor

placowki, a w razie jego nieobecnosci wicedyrektor placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu

przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu



rodzinnego 1 nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespolu interdyscyplinarnego (procedura ,,Niebieskie Karty” - zalacznik nr 4).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opickunoéw dziecka na pismie.

. Nadzér nad prowadzeniem dokumentacji sprawuje pedagog szkolny.

. Za bezpieczne przechowywanie dokumentacji wytworzonej w ramach dziatan interwencyjnych odpowiada

pedagog szkolny.

§7.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 6 do niniejszych
standardow.

. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjely informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.
. Placoéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku
dziecka.
. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zalgcznik nr 7 do niniejszych
Standardow.

§9.

. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.
. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac si¢ z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy 1 zgody tego opiekuna.
. Zasady gromadzenia zgdd na przetwarzanie danych osobowych dziecka, w tym wizerunku opisuje przyjeta w
Placowce Polityka Ochrony Danych.
. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt cato$ci w rozumieniu art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna

impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



§ 10.

. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka przez pracownika placowki za pomocag prywatnego
urzadzenia (kamery, telefonu z aparatem i kamera i innych). Wszelka rejestracja wizerunku dziecka jest
dopuszczalna jedynie sprzetem nalezacym do Placowki.

. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktéorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bgdzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie youtube.com w celach promocyjnych).

. Zasady gromadzenia i przetwarzania danych osobowych dziecka, w tym ich udostepniania okresla przyjeta w

placowce Polityka Ochrony Danych.

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§11.

. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowacé i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.
. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowig zalacznik nr 8 do
niniejszych Standardow.

. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika na informatyce, edukacji informatycznej;

. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie placowki
(dostgp swobodny);
. za pomoca sieci wi-fi placowki, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik placowki ma
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

. W miar¢ mozliwos$ci nauczyciel informatyki, edukacji informatycznej przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
zajecia, pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
. Placowka zapewnia staly dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z

Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostgp swobodny.

§12.

. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byla zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miar¢ potrzeb.

. Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze

swobodnym dostgpem, podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.



. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia.

. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki, ktére aranzuje dla dziecka rozmoweg z
psychologiem lub pedagogiem.

. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na
temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III niniejszych Standardow.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki Ochrony Maloletnich

§ 13.

. Dyrektor placéwki wyznacza Emili¢ Radzanowska jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
Polityki ochrony dzieci w placowce.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za reagowanie na sygnaly naruszenia
standardow ochrony dzieci w placowce i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w
Polityce ochrony dzieci w placowce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikéw placowki, raz na 12
miesigcy  ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. W ankiecie pracownicy placoéwki moga
proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w placoéwce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje
dyrektorowi placowki.

. Dyrektor placowki wprowadza do tegoz dokumentu niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom placoéwki,

dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 14.

. Niniejsze Polityka Ochrony Maloletnich w Zespole szkot Nr 2 im. Jana Pawla II w Narzymiu wchodzi w
zycie z dniem jej ogloszenia.

. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikéw placowki, dzieci i ich opiekunow, w
szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu
droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym

miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zalacznik Nr 1

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja

reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i

sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac

ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

L

Komunikacja z dzieé¢mi:

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek:

. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w

sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,

w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opickunczej i prawne;j.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.
Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié
dziecko, wyjas$nij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Je$li pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego

pracownika/wychowawce/pedagoga/ o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych

stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnoS$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie, pedagogowi, psychologowi, wychowawcy lub innemu pracownikowi

szkoty 1 moga oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

1I. Dzialania z dzie¢mi:

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez wzgledu
na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawno$é/niepetnosprawno$é, status spoleczny, etniczny, kulturowy,
religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

. Nie wolno Ci nawiazywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu

propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych na prywatnym telefonie (kamerze lub innym sprzgcie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to

zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.



5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, substancji psychoaktywnych, ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno
Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoséci wobec dziecka lub rodzicéw/opickunow dziecka. Nie wolno
Ci zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen
o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzys$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem

przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji.

II1. Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem:

Jesli jeste$ ich Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osob zainteresowanych.
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bié¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszac¢ integralnosci fizycznej dziecka.
Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

vk wN

Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan 1/lub sytuacji ze strony innych dorostych Iub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiagzujaca procedura interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz

niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i

rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnoSci

pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Podczas dtuzszych niz jednodniowe

wyjazddw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

IV. Kontakty poza godzinami pracy:
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych:



1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji, rowniez w godzinach
pracy (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych

dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

V. Bezpieczenstwo on-line:

Badz §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnos$ci w sieci
przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w
Twoja cyfrowa aktywno$¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysylanie

zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone.



Zalacznik Nr 2

b)

Zasady zatrudniania pracownikow w Zespole Szkol Nr 2 im. Jana Pawla II w Narzymiu

oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad maloletnimi

. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku pracy

(Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta, stazysty zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego;

w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow, stazystow i
wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla
w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub praktykantow,
stazystow do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym.

. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest nawiazywany

kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesi¢cy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na
podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego stosunku pracy.

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem stosunku pracy

pisemne potwierdzenie spelniania warunku:

a) posiadania petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

b) Ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby posiadajacej
obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do
kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego jest osoba, o ktérej mowa w pkt. 4 nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba
ta przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 4-5,

nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej

mowa w_pkt 5 ., sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynow zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z
opieka nad nimi.
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7. Os$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 6, skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia”.
Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Informacje, o ktorych mowa w pkt. 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 5 - 8, pracodawca zalacza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci, wolontariusze i stazySci przed rozpoczeciem pracy lub przed

dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sa zobowiazani do zapoznania si¢ z:
a) Statutem Zespotu Szkot Nr 2 im. Jana Pawta II w Narzymiu;

b) Regulaminem pracy;

¢) Polityka ochrony matoletnich obowiazujacych w szkole;

d) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz;

e) Polityka ochrony danych.

11. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w _dokumentami oraz oéwiadczenia o zobowiazaniu si¢ do ich

przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane do umow
o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.
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Oswiadczenie o zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich w Zespole

Szkél Nr 2 im. Jana Pawla II w Narzymiu i zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 3

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

I. Procedury interwencji krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére majq kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie:

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

» zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997

Pamigtaj, ze: przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np.

ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie

innego cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala itd.

2. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie):
+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* zakoncz wspotprace/rozwigz umowe z osoba krzywdzacg dziecko.

3. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* poinformuj dyrektora placowki o mozliwosci popetnienia przestgpstwa, ktory zgtasza sprawe do najblizszej

jednostki Policji/Prokuratury.

4. doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz wspolprace.

II. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka,
ktéra nie ukonczyla 17 roku zZycia

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. do$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

e rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policj¢ wysylajac zawiadomienie o mozliwos$ci
popelnienia przestepstwa.

2. dos$wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj.

krzyk, niestosowne komentarze)
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e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze;

e w przypadku powtarzajgcej si¢ przemocy dyrektor placowki powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac

wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

III. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna
Podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie;

e zawiadom policje pod nr 112 lub 997.

2. dos$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

e porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

e powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

e w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna powiadom wiasciwy osrodek pomocy spoteczne;j.

3. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
e poinformuj na pi$mie policj¢ lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwo$ci popetienia

przestgpstwa.

4. do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

e przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

e powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego;

e w przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy powiadom wlasciwy

osrodek pomocy spotecznej; rownolegle zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Osrodek powiadom na piSmie lub mailowo. Pamigtaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imig i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow), opisz wszystkie niepokojace okoliczno$ci
wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.

Whiosek z16z na pismie do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We
wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktére moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowalas/es)

IV. Procedura wsparcia ze strony szkoly dla dziecka doswiadczajacego cyberprzemocy powinna by¢ dobrze

przemyslana i skoncentrowana na zapewnieniu bezpieczenstwa i wsparcia uczniowi.

14



Oto kroki, ktore szkota moze podja¢ w przypadku dziecka doswiadczajacego cyberprzemocy:
1. Raportowanie i zglaszanie:
Nauczyciele, personel administracyjny 1 inni uczniowie powinni by¢ zachgcani do zgtaszania wszelkich
przypadkéw cyberprzemocy, z ktorymi si¢ zetkneli.
Szkota powinna mie¢ wyznaczone osoby odpowiedzialne za przyjmowanie i dokumentowanie zgloszen.
2. Pierwsza pomoc psychologiczna:
Zapewnij dziecku wsparcie psychologiczne w pierwszej kolejnosci. Przeprowadz rozmowe, wystuchaj jego
uczu¢ i doswiadczen oraz okresl jego potrzeby.
3. Bezpieczenstwo online:
Jesli cyberprzemoc ma miejsce online, pomoz dziecku w zabezpieczeniu swoich profili, zmianie haset i
ograniczeniu dostgpu do przestanych tresci.
Zalecaj rodzicom i uczniowi, aby zgtosili incydent odpowiednim organom $cigania lub platformie internetowe;.
4. Wsparcie psychologiczne i terapia:
Zaproponuj lub dostarcz wsparcie psychologiczne, terapeutyczne lub konsultacje psychologiczne dla dziecka,
ktére do§wiadczyto cyberprzemocy. Wspomnij o dostepnych zasobach w zakresie pomocy psychologiczne;.
5. Kontakt z rodzicami:
Poinformuj rodzicéw dziecka o incydencie i pracy szkoty nad rozwigzaniem problemu. Zorganizuj spotkanie z
rodzicami, na ktdrym omowisz sytuacj¢ i mozliwe kroki do podjecia.
6. Dzialania dyscyplinarne:
Wspotpracuj z odpowiednimi organami wewnetrznymi szkoly, aby ustali¢ odpowiednie konsekwencje dla
sprawcy cyberprzemocy. W miar¢ mozliwosci wyjasnij uczniom konsekwencje za cyberprzemoc i zachecaj do
odpowiedzialnego zachowania online.
7. Monitorowanie i zapobieganie:
Monitoruj sytuacj¢. Wspotpracuj z uczniami i nauczycielami, aby promowac kulture szkoly wolng od przemocy.
8. Konsultacje z ekspertami:
Jesli incydent jest szczeg6lnie powazny lub wymaga specjalistycznego podejscia, rozwaz skonsultowanie si¢ z
ekspertami ds. cyberprzemocy lub prawnikami specjalizujacymi si¢ w tym obszarze.
9. Edukacja i prewencja:
Przeprowadz zajecia edukacyjne dla ucznidow na temat bezpieczenstwa online, kultury internetowej i
konsekwencji cyberprzemocy. Promuj odpowiednie zachowania online i wskazuj, jak reagowac na
cyberprzemoc.
10. Raportowanie do organéw Scigania:
W przypadku powaznych incydentdéw lub zagrozenia bezpieczenstwa, rozwaz zgloszenie sprawy odpowiednim
organom $cigania.
Wszystkie dzialania powinny by¢ podejmowane w sposob poufny i wrazliwy na potrzeby i emocje dziecka.
Wspotpraca z rodzicami jest kluczowa, aby zapewni¢ kompleksowe wsparcie i ochrong dziecka

doswiadczajacego cyberprzemocy.
W jakich sytuacjach cyberprzemocy wobec dzieci nalezy kontaktowa¢ sie¢ z policja

Kontaktowanie si¢ z policja w przypadku cyberprzemocy wobec dzieci jest zalezne od konkretnej sytuacji, ale

ogo6lnie mozna rozwazy¢ skorzystanie z pomocy organdw $cigania w nastgpujacych przypadkach:
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1. Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka: Jesli istnieje dowod na to, ze cyberprzemoc zagraza bezpieczenstwu
fizycznemu lub psychicznemu dziecka, nalezy natychmiast skontaktowac si¢ z policja. Przyktady obejmuja
grozby $mierci, szantaz, wykorzystywanie intymnych materiatow lub inne dziatania, ktore sugeruja realne
niebezpieczenstwo.

2. Przemoc seksualna online: W przypadku dowoddéw na przemoc seksualng online, taka jak gwalt wirtualny,
wykorzystywanie dziecka do produkcji pornografii dziecigcej lub innego rodzaju przestepstwa seksualne,
konieczne jest zgtoszenie tego organom $cigania. Przemoc seksualna jest bardzo powaznym przestepstwem.

3. Dzialania przestgpcze: Jesli cyberprzemoc obejmuje dziatania przestepcze, takie jak kradziez tozsamosci,
wytudzenie pienigdzy, rozpowszechnianie tre$ci pornograficznych z udzialem dzieci lub inne przestgpstwa
zwigzane z komputerami i Internetem, nalezy zgtosi¢ to policji.

4. Uporczywe ngkanie: Jesli dziecko doswiadcza uporczywego ngkania online, ktore prowadzi do znaczacych
zaklocen w jego zyciu lub zdrowiu psychicznym, warto zglosi¢ to policji. To moze obejmowac sytuacje, w
ktoérych sprawca uporczywie probuje zaszkodzi¢ dziecku, wykorzystujac Internet.

5. Dzielenie si¢ informacjami z potencjalnymi konsekwencjami prawnymi: Jesli nie jestes pewien, czy
konkretne zachowanie online stanowi przestgpstwo, ale masz powazne obawy co do jego natury lub
konsekwencji, warto skonsultowac si¢ z organami §cigania, aby uzyskac porade prawna i wyjasnienie

sytuacji.

W przypadku watpliwosci co do tego, czy nalezy zglosi¢ sytuacj¢ policji, warto skontaktowac si¢ z organem ds.
ochrony dzieci lub specjalistyczng organizacja zajmujaca si¢ przemoca wobec dzieci, ktéra moze pomoc oceni¢
sytuacj¢ 1 zaproponowac odpowiednie dziatania. Wazne jest, aby dziata¢ w interesie bezpieczenstwa i dobra

dziecka i nie pozostawia¢ sytuacji bez uwagi, jesli istnieja powazne obawy co do przemocy online.
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Zalacznik Nr 4

Procedura ,,Niebieskie Karty”

Celem procedury jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora placowki w przypadku

stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

1.

Procedura postgpowania ,,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow zatrudnionych w Zespole
Szko6t Nr 2 im. Jana Pawta I w Narzymiu.

2. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

10.

11.

. Dyrektor placéwki udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w proces pomocy

ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;j.

. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji prowadzenia duzej liczby

przypadkéw lub ich ztozono$ci i wielu dziatan, dyrektor moze zadanie koordynacji kolejnych powierzyé
innej osobie, przy czym nadal pozostaja one w ogdlnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga.

. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkole jest interdyscyplinarna wspotpraca

zespolowa ograniczona do 0sob pracujacych z dzieckiem.

. Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty — A” i ,,Niebieskiej Karty — B” znajdujg si¢ w gabinecie pedagoga

szkolnego.

. Rejestr wszezgtych procedur ,Niebieskie Karty” prowadzi pedagog szkolny, zgodnie z zasadami

okre$lonymi w Instrukcji Kancelaryjne;j.

. Wglad w dokumentacj¢ wszczgtych procedur posiadaja wylacznie osoby upowaznione imiennie przez

dyrektora szkoly.

. Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacj¢ wszczgtych procedur ,,Niebieskie Karty” sg zobowigzane do

ztozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych osobowych umieszczanych w
dokumentach - zalacznik 5.

Dokumentacje¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi i przechowuje pedagog
szkolny.

Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczke z dokumentacja do sekretariatu szkoty.
Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalne;j.

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypelienia formularza Karty ,,A” w przypadku

powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy
wobec dziecka Iub w wyniku zgloszenia dokonanego przez czlonka rodziny lub przez osobg bedaca
swiadkiem przemocy w rodzinie.

. Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajgcej przemocy oraz

uprzedni kontakt z osobg stosujaca przemoc domowa ani obecno$¢ tej osoby w czasie wypelniania
kwestionariusza.

. Pedagog szkolny (lub inna osoba) wszczynajac procedurg ,,Niebieskie Karty” ma prawo wykorzysta¢

informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji ucznia, a takze przeprowadzi¢ rozmowe¢ z
matoletnim.

Rozmowe z osoba, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przeprowadza sig¢
w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych
jej bezpieczenstwo.

. Czynno$ci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica, opiekuna

prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny s3 podejrzani o
stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynno$ci przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby
najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzenstwa (w miare
mozliwo$ci rowniez w obecnosci psychologa).

. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy stosowanie

przemocy domowe;j.

. Po wypelnieniu karty — ,,A”, osoba dotkni¢ta przemoca domowa w rodzinie - rodzic, opiekun prawny lub

faktyczny, osoba, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje wypelniony
formularz Karty — B.
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Formularz ,,B” jest dokumentem dla o0sdb pokrzywdzonych, zawierajacym definicje przemocy, praw
cztowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyskaé pomoc.

8. Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;.

9. Wypehiony formularz — ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 5 dni od wszczecia
procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego dziatajacego w osrodku pomocy spoteczne;.

10. Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog zawiadamia dyrektora szkoty
o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

11. Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych zapewniajacych
bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.
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Zalacznik nr 5

Oswiadczenie o zachowaniu poufno$ci informacji powzigtych w procesie postegpowania w
sprawie krzywdzenia ucznia oraz przetwarzanych danych osobowych

1. Oswiadczam, ze:

1) Znane s3 mi zasady przetwarzania i bezpieczenstwa danych osobowych wynikajace z przepisow prawa, w
szczegolnosci a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych.

2) Zapoznatam/em si¢ z obowiazkami wynikajacymi z Polityki Ochrony Danych w Zespole Szko6t Nr 2 im.
Jana Pawtla II w Narzymiu.

3) Zapoznatam/em si¢ i rozumiem zasady dotyczace przestrzegania i ochrony danych, w szczegdlnosSci
ochrony danych osobowych opisane w powyzszych dokumentach i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania
pod rygorem odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, cywilnoprawnej lub karnej.

4) zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore uzyskatam/em przy realizacji zadan zwigzanych z
przeciwdziataniem krzywdzeniu matoletnich oraz ze znane mi s3 przepisy o odpowiedzialno$ci karnej za
udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje sie do:

1. przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie 1 celu przewidzianym w powierzonych
przez dyrekcje obowigzkach;

2. Zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych oraz srodkow
organizacyjnych 1 technicznych shuzacych ich zabezpieczeniu, takze po zaprzestaniu
przetwarzania danych lub zakonczeniu wspotpracy, zatrudnienia, stazu, praktyki, wolontariatu,
wykonaniu zlecenia, ustaniu cztonkostwa, po ustaniu pelnienia powierzonej funkcji.

3. Zobowiazuj¢ si¢ do zglaszania wszelkich podejrzen o naruszeniu bezpieczenstwa danych
osobowych Zespole Szko6t Nr 2 im. Jana Pawla II w Narzymiu Dyrektorowi Iub
Wicedyrektorowi.

4. Zobowiazuj¢ si¢ do poszanowania praw i wolnosci innych os6b, w tym poszanowania ich zycia
prywatnego, dobrego imienia oraz tajemnicy korespondencji.

5. Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢
uznane przez dyrekcje za cigzkie naruszenie obowiazkdéw pracowniczych.

( miejscowosé¢, data ) (czytelny podpis pracownika)
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Zalacznik Nr 6

KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ 1 nazwisko dziecka:

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3.0soba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia (stopien pokrewienstwa, dane do kontakt):

4.Dotychczasowe dziatania Data: Dziatania/ ustalenia

pedagoga/ psychologa — opis

5.Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia
6.Forma podjetej interwencji ¢ zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
(zakresli¢ wlasciwe) e wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki....
(tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne z prawem o$wiatowym,

przewidziane zapisami statutowymi lub inne)




7.Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i data

interwencji

8.Wyniki interwencji: dzialania
organ6éw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata informacje
o wynikach/ dziatania

placowki/dziatania rodzicow

9.Dodatkowe wazne informacje




Zalacznik Nr 7

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania

i publikowania wizerunkow dzieci.

1.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcoéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o
réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie przez
nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca,
jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé¢/nagran i

ryzyku wiazacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacja

zdjecia/nagrania.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak bedziemy

przechowywac¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdj¢¢/ nagran online.

. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli

konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek

indywidualnych organizowanych przez nasza instytucjg).

. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci poprzez przyjecie

zasad:

wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla
dziecka ponizajaca, o§mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miarg
mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacj¢ z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktéorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po odejsciu z instytucji.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.



Procedura ochrony wizerunku dziecka

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Zespolu Szkoét Nr 2 im. Jana Pawta II w Narzymiu

W sytuacjach, w ktoérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.
Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na piSmie oraz

uzyskamy przynajmniej ustng zgode¢ dziecka.

. Do rejestracji wizerunku dziecka uzywamy tylko stuzbowego (szkolnego sprzetu). Nie wykorzystujemy

prywatnych narzedzi do tego celu.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie)
zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,
niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z dzie¢mi bez nadzoru
pracownika naszej instytucji,

poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana, ale zawsze wybieramy zdjgcia,

na ktorych zadne dziecko nie jest pokazane w negatywnym kontekscie.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja

wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i os6b dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicoéw/opiekundow prawnych.
W przypadku nieuzyskania zgody rodzicow i opiekunéw prawnych innych dzieci, rodzice/opiekunowie

prawni moga filmowac i robi¢ zdjgcia tylko i wylacznie swojemu dziecku.

. Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach

spoteczno$ciowych, przesytane komunikatorami internetowymi, ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice lub opickunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.
Przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatno$ci, aby upewnic sie,

kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez nas

wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekeji.



1. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opickunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim kontekscie zostanie
wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka
oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialtu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opickunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bgdziemy
respektowac ich decyzje.
Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.
Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie begdzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1. Noséniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania s3 przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a
nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostgpem
ograniczonym do osob uprawnionych przez instytucj¢. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w Polityce ochrony danych.

2. Nie przechowujemy materiatdbw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z pamigcig przenos$ng (np.
pendrive).

3. Nadzor nad przechowywaniem nosnikow sprawuje wicedyrektor szkoty.

4. Nadzér nad wyborem zdj¢¢ i nagran do publikacji i publikacjg wizerunkoéw sprawuje dyrektor placowki.



Zalacznik Nr 8

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Infrastruktura sicciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaré6wno personelowi, jak i dzieciom, w
czasie zaje€ i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkéw tej osoby
nalezg:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podtaczonych do
Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku,
ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania, ktére nalezy
podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tre$ci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwos$ci nauczyciele informatyki, edukacji informatycznej przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne
warsztaty, pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Placowka zapewnia staty dostgp do materiatdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z

Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



