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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
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1578 z p6zn.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Szkota nosi nazwe:

Zespol Szkot Nr 2 im. Jana Pawla I1.

. Siedzibg szkoty jest posesja przy ulicy KoScielnej 14 w Narzymiu.

. Nazwy placowek oswiatowych wchodzacych w sktad zespotu sktadajg si¢ z nazwy danej placowki i

nazwy zespohu, tj.:
1) Zespol Szkét Nr 2 im. Jana Pawla II w Narzymiu, Przedszkole w Narzymiu
2) Zespol Szkol Nr 2 im. Jana Pawla II w Narzymiu, Szkola Podstawowa im. Karola Maltka
w Narzymiu,

. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu:

Zespol Szkol Nr 2 im. Jana Pawla II w Narzymiu.

Na pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

. Zespotowi szkot imi¢ nadaje organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej zespolu lub

wspolny wniosek Rady Pedagogicznej oraz przedstawicieli rodzicéw i1 ucznidow. Poszczegdlnym
placowkom wchodzacym w sktad zespotu mogg by¢ nadane odrgbne imiona.

. Zespol jest placowka publiczng.

§2

. Przedszkole, szkota podstawowa i wygaszajace gimnazjum wchodzace w sktad zespotu sa

jednostkami budzetowymi gminy.

. Organem prowadzacym jest Gmina Ilowo — Osada, ul. Wyzwolenia 5, 13-240 Ilowo-Osada.

. Nadzoér pedagogiczny nad zespolem szkot sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty.

§3

. Cykl ksztalcenia trwa w:

1) przedszkolu cztery lata ( w tym jeden rok w oddziale rocznego przygotowania
przedszkolnego),
2) szkole podstawowej — osiem lat.

Zajgcia dydaktyczne odbywaja sie:
1) w przedszkolu od godz. 8 do 15
2) w szkole podstawowej od godz. 8" do 15°"
3) w grupach rocznego przygotowania przedszkolnego od godziny 8% do 15%;
4) czas rozpoczecia 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowe] w rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkoty
podstawowej, a dla przedszkola organ prowadzacy.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PLACOWEK WCHODZACYCH WSKEAD ZESPOLU SZKOL
§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w prawie o§wiatowym, ustawie o systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:
1) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka,
2) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
3) wspoldziata z rodzina, pomagajac w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki
w szkole,
3) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, j¢zykowej
1 religijne;j,
4) udziela dzieciom pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej, wspOtpracuje z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna,
5) organizuje opiek¢ nad dzie¢mi niepetnosprawnymi (po przediozeniu zaswiadczenia z poradni
psychologiczno-pedagogicznej i lekarza prowadzacego),
6) realizuje programy ustalone dla oddziatéw przedszkola,
7) promuje zdrowy styl zycia,
8) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci oraz ich sprawnos¢ fizyczng;
9) zachgca dzieci do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,
10) ksztaltuje u dzieci odpornos¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia streséw 1 porazek,
11) ksztaltuje u dzieci poczucie przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy, rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,
12) organizuje nauke jezyka polskiego dla dzieci przybywajacych z zagranicy,
13) organizuje dozywianie dzieci z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia,
14) zapewnia warunki do kulturalnego spozywania positkow,
15) wprowadza dzieci w $wiat wartos$ci estetycznych 1 rozwija umiejetnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
16) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami.

2. Szkola podstawowa realizuje cele i zadania okreSlone w prawie o§wiatowym, ustawie o
systemie o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w
szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego niezbednych do ukonczenia szkoty podstawowej oraz przygotowuje do egzaminu
6smoklasisty

2) umozliwia absolwentom szkoty podstawowej dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

a) organizowanie zajec¢ z pracownikami biura pracy, firm marketingowych,

b) poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne,

¢) prowadzenie zaje¢ doradcy zawodowego,

d) rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie stosownie do warunkow szkoty podstawowe;j:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidéw,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,

¢) realizowanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) organizowanie zajec¢ Swietlicowych,



b) umozliwienie spozywania positkoéw,

¢) system zapomog i stypendiow,

d) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych,

e) zapewnienie opieki medycznej,

f) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
ksztaltujacych kompetencje emocjonalno-spoteczne.

5) organizuje procesy edukacyjne w sposdb sprzyjajacy uczeniu si¢, umozliwiajac uczniom
powiazanie roznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie,

6) tworzy warunki zachgcajace uczniow do podejmowania réznorodnych aktywnosci oraz
inicjowania dziatan na rzecz wlasnego rozwoju, rozwoju szkoly i1 rozwoju spotecznosci
lokalnej,

7) wspomaga rozw0j uczniOw 1 pomaga przezwycieza¢ trudnosci, dostosowujgc organizacje
ksztalcenia do ich mozliwo$ci psychofizycznych oraz potrzeb rozwojowych, predyspozycji i
indywidualnej sytuacji spolecznej,

8) udziela i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom oraz rodzicom uczniow,

9) ksztattuje u uczniow postawy przedsigbiorczosci 1 aktywnosci spolecznej oraz umiejetnosci
spedzania czasu wolnego,

10) upowszechnia wsrod ucznidéw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji kryzysowych,

11) zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;,

12) podejmuje wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju, ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzicOw oraz stowarzyszen 1 organizacji, ktdrych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

13) zapewnia przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnia wiedz¢ o tych
prawach,

14) zapobiega wszelkiej dyskryminacji poprzez realizowanie dzialan antydyskryminacyjnych
obejmujacych calg spotecznos¢ szkoty,

15) organizuje nauke jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy,

16) organizuje dozywianie uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego Zywienia,

17) zapewnia warunki do kulturalnego spozywania positkow,

18) zapewnia ochron¢ ucznia przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spolecznej,

19) promuje warto$¢ edukacji i ksztattuje w uczniach postawe uczenia si¢ przez cate zycie,

20) tworzy warunki do wspolpracy z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci 1 wspotdecydowania w
sprawach szkoty oraz uczestniczenia w podejmowanych wspdlnie dziataniach.

3. Szkola realizuje cele i zadania okreSlone w Szkolnym Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym, a w szczegolnosci:

1) ksztattuje w uczniach tworcze postawy oparte na uniwersalnych zasadach etyki,

2) przygotowuje do odpowiedzialnego uczestniczenia we wspotczesnym swiecie zgodnie z ideg
demokracji, tolerancji, wolnosci oraz poszanowania godnosci wiasnej i drugiego cztowieka,

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i obywatelskie,

4) wspomaga ucznidéw w procesie adaptacji w nowych warunkach szkolnych,

5) podejmuje dziatania na rzecz upowszechniania praw czlowieka ze szczegdlnym
uwzglednieniem praw dziecka i ucznia,

6) rozwija wsrdd ucznidw/dzieci uczciwos$eé, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢, samodzielnose,
odpowiedzialnos¢, wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych, a takze
umiejetnos¢ samoksztatcenia, skutecznego komunikowania si¢, podejmowania inicjatyw oraz
pracy zespotowe;.

7) zapewnia uczniom/dzieciom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne poprzez budowanie migdzy
wszystkimi cztonkami spolecznosci szkolnej relacji opartych na wzajemnym szacunku i
zaufaniu,



8) zapobiega przemocy i agresji poprzez wzmacniane wtasciwych zachowan,

9) przeciwdziata uzaleznieniom oraz przestgpczosci i demoralizacji wrdd uczniow,

10) promuje zdrowy styl zycia oraz postawe dbato$ci o zdrowie wlasne, innych ludzi i
srodowiska,

11) przygotowuje ucznidw do rozpoznawania sytuacji problemowych 1 podejmowania
racjonalnych decyzji zapewniajgcych konstruktywne rozwigzanie konfliktu z uwzglednieniem
interesow kazdej ze stron.

4. Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoly uchwala Rada Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

5. Bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniow/dzieci w szkole

1) Zespdt Szkoél zapewnia uczniom/dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu
w szkole/przedszkolu, atakze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez szkole/przedszkole poza obiektami nalezacymi do zespotu szkot poprzez:
a) petlienie dyzurdéw przez nauczycieli w czasie przerw,

b) opracowanie planu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, uwzgledniajacego potrzebe
roOwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia, réznorodnosci zaje¢ w
kazdym dniu, nielgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z
wytaczeniem przedmiotdéw, ktorych program tego wymaga,

c) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu na
grupy,

d) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny,

e) zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawienia w pomieszczeniach szkoty oraz szafkach
cze$ci podrecznikdw 1 przyboréow szkolnych,

f) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen,

g) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

h) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego,

1) kontrole i przeglady techniczne obiektéw budowlanych nalezacych do zespolu szkoét pod
katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow,

j) dokonywanie przez dyrektora, co najmniej raz w roku, kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do zespotu szkoél, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okreslenie kierunkdéw ich poprawy,

k) umieszczenie w widocznym 1 tatwo dostgpnym miejscu planu ewakuacji,

1) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly,

m)zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren zespotu szkdét w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

n) ogrodzenie terenu zespolu szkoét oraz zapewnienie wlasciwego o$wietlenia 1 rownej
nawierzchni drog, przejsé, boisk,

0) objecie budynku zespotu szkét systemem monitoringu wizyjnego kamer,

p) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien na terenie zespolu
szkol,

q) wyposazenie pomieszczen zespotu szkot, a szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego 1 pokoju
nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania pierwszej pomocy,

r) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

s) zapewnienie wyposazenia posiadajacego odpowiednie atesty lub certyfikaty,

t) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami/dzie¢mi uczestniczacymi w
imprezach i wycieczkach odbywajacych si¢ poza terenem zespotu szkot,

u) zapoznanie uczniow z regulaminami pracowni,

v) funkcjonowanie gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

2) Nad uczniami/dzie¢mi przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych opieke sprawuja zgodnie z planem
zaje¢ nauczyciele lub inne osoby upowaznione do prowadzenia zaj¢¢ z uczniami/dzie¢mi.



3) Niedopuszczalne jest przebywanie uczniow/dzieci na zajgciach w zespole szkdt bez opieki
nauczyciela.

4) W czasie zastepstw nauczyciel petnigcy zastepstwo przejmuje catkowita odpowiedzialnos$¢ za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow/dzieci na zajgciach.

5) Wychowawca klasy zobowigzany jest do przekazywania uczniom informacji dotyczacej
prawidtowego korzystania z pomieszczen, zachowania fadu, porzadku i czystosci pomieszczen,
bezpieczenstwa wlasnego i innych osoéb (ochrona zdrowia wlasnego i innych). Wychowawcy
klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia przeprowadzi¢ zajgcia majace
na celu zaznajomienie ucznidéw z obiektami szkoly, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie,
zasadami ewakuacji szkoty na wypadek zagrozenia, przepisami ruchu drogowego w drodze do 1
ze szkoty, podstawami higieny pracy umystowe;.

6) Nauczyciele przedmiotéw podczas ¢wiczen, pokazow, doswiadczen udzielajg szerokiego
instruktazu majacego na celu bezpieczne wykorzystanie pomocy dydaktycznych i sprz¢tu oraz
bezpieczne przeprowadzenie zaj¢c.

7) Nauczyciele wychowania fizycznego obowigzani sg zwraca¢ uwage na stopien aktualnej
sprawnosci fizycznej i wydolno$ci organizmu ucznidw oraz przestrzega¢ przepisow bhp
obowigzujacych w sali gimnastycznej. Sg zobowigzani dostosowac stopien trudnosci i
intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnos$ci i wydolno$ci ¢wiczacych, natomiast uczestnika
zaje¢ uskarzajgcego si¢ na dolegliwosci zdrowotne - zwolni¢ w danym dniu z wykonywania
¢wiczen, informujac o tym jego rodzicéw/prawnych opiekunéw. Nauczyciele wychowania
fizycznego sg zobowigzani sprawdzi¢ przed kazdymi zajeciami stan techniczny urzadzen i
sprzgtu sportowego. Prowadzacy zajecia zapoznaje uczniow z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i1 zabawach. Wszystkie ¢wiczenia sg
prowadzone z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo
¢wiczacych.

8) Podczas zaje¢, imprez oraz wycieczek 1 w trakcie zawoddw sportowych organizowanych poza
terenem zespolu szkoét uczniowie/dzieci pozostaja pod opieka osob do tego upowaznionych.
Liczbg opiekunéw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos$¢ osdb powierzonych
opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one
odbywac.

9) Niedopuszczalne jest przebywanie uczniéw/dzieci bez opieki oséb do tego upowaznionych
w czasie zaje¢¢, imprez wycieczek 1 zawodow sportowych organizowanych poza terenem szkoty.

10) Podczas organizacji zajg¢, imprez oraz wycieczek poza terenem zespolu szkél organizatorzy
moga korzysta¢ w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to jednak zasady ponoszenia
przez nauczyciela pelnej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wszystkich uczniow/dzieci. Z
tego wzgledu opiekun zaje¢/wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i
gotoledzi.

11) Warunki i sposob organizowania przez zespot szkét krajoznawstwa i turystyki okreslaja odrgbne
przepisy oraz Regulamin wycieczek 1 wyjazdow szkolnych.

12) Kazdy pracownik zespotu szkot, ktory powziagt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,
aw miar¢ mozliwosci udzielajagc poszkodowanemu pierwszej pomocy oraz niezwlocznie
zawiadamia dyrektora szkotly i rodzicow/prawnych opiekunow.



13) Na terenie zespolu szkot pomieszczenia, do ktorych dostep osobom nieuprawnionym jest
wzbroniony, sa odpowiednio oznakowane i1 zabezpieczone przed swobodnym do nich dostepem.

14) Zakres 1 organizacj¢ profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami/dzie¢mi reguluja odrgbne
przepisy.

15) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidw/dzieci przebywajacych
na terenie obiektu szkolnego po zajeciach w szkole.

6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1) W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng, ktéra udzielana jest
uczniom/dzieciom oraz rodzicom/prawnym opiekunom.

2) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

a) diagnozowaniu srodowiska ucznia/dziecka,

b) rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia/dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych
ucznia/dziecka,

¢) prowadzeniu obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w
uczeniu si¢ 1 szczegolnych uzdolnien,

d) niezwlocznym udzieleniu przez nauczycieli i specjalistOw w trakcie biezacej pracy z
uczniem/dzieckiem pomocy psychologiczno - pedagogicznej dostosowanej do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia/dziecka,

e) prowadzeniu edukacji zdrowotnej oraz dziatan propagujacych zdrowy styl zycia wsrod
uczniow 1 rodzicoéw,

f) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych ze Szkolnego
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

g) wspieraniu uczniow w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz w planowaniu
indywidualnej kariery edukacyjnej i zawodowej,

h) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1
wychowawczych,

1) tworzeniu warunkow umozliwiajacych rozwéj umiejetnosci wychowawczych nauczycieli 1
rodzicow,

J) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest uczniowi/dziecku majacemu
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci
psychofizyczne, wynikajace w szczegolnosci z:

» niepelnosprawnosci,

» niedostosowania spotecznego,

» zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

» szczegblnych uzdolnien,

» specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

» zaburzen komunikacji jezykowe;j,

» choroby przewlekte;j,

» sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

» niepowodzen edukacyjnych,

» zaniedban $rodowiska zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

» trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.
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4)

S)

6)

7)

8)

9)

Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu
tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i
poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli i specjalistow, w
szczegllnos$ci przez psychologow, pedagogéw, logopedow, doradcow zawodowych i
terapeutéw pedagogicznych, zwanych dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z:

a)rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw/dzieci,

b)poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

c)placéwkami doskonalenia nauczycieli,

d)innymi szkotami/przedszkolami i placowkami,

e)organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
a)ucznia,
b)rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia,
c)dyrektora szkoty,
d)nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z uczniem,
e)pielegniarki szkolnej,
f)poradni,
g)asystenta edukacji romskiej,
h)pomocy nauczyciela,
1)pracownika socjalnego,
J)asystenta rodziny,
k)kuratora sgdowego.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest uczniom/dzieciom w formie:

a) klas integracyjnych,

b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

c) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

d) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno —  kompensacyjnych,  rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
1 kariery zawodowej,

f) warsztatow,

g) porad i konsultacji.

Nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy uczniowi/dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej prowadza dokumentacje okreslong w rozporzadzeniu o prowadzeniu
dokumentacji przebiegu nauczania: dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, dydaktyczno-
wyrownawczych, specjalistycznych.

10) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot

nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem we wspOtpracy dokonuje
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, a nastepnie opracowuje i
realizuje Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET), uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
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11) Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego i
kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

12) Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie: do
dnia 30 wrzesénia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna ksztalcenie w szkole, albo 30
dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

13) Zesp6l nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych =zajecia z uczniem dokonuje
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia co najmniej dwa razy w roku
szkolnym, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogiczne]
udzielanej uczniowi oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji IPET. Oceny poziomu
funkcjonowania ucznia 1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

14) Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i
modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Rodzice ucznia sg pisemnie informowani o spotkaniach zespotu.

15) Prace zespolu koordynuje wychowawca oddzialu, do ktoérego uczeszcza uczen, albo
nauczyciel lub specjalista wyznaczony przez dyrektora szkoty, prowadzacy zajecia z
uczniem. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.

16) W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:
a)na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej lub pomoc nauczyciela;
b)na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia— inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

17) Osoby biorgce udziat w spotkaniach zespotlu nauczycieli 1 specjalistéw prowadzacych zajecia
Z uczniem sg3 obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych 0so6b uczestniczacych w spotkaniu.

. Opieka nad dzie¢mi/uczniami niepelnosprawnymi

1) Uczniom/dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, za zgoda ich rodzicow/ prawnych
opiekundw, organizowane sg nast¢pujace formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

a) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,

b) zajecia specjalistyczne:

v korekcyjno — kompensacyjne — organizowane dla uczniéw/dzieci, u ktoérych stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie osiagnie¢ wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego; zaj¢cia prowadzone sg przez
nauczycieli posiadajacych przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba
uczestnikow zaje¢ powinna wynosi¢ od 2 do 5 uczniow,

v logopedyczne — organizowane dla uczniéw/dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaktocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke; zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej; liczba
uczestnikow zaje¢ powinna wynosi¢ od 2 do 4 uczniow,

v’ socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym — organizowane dla
uczniéw/dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne;
zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie pracy o charakterze
terapeutycznym lub socjoterapii; liczba uczestnikow zaje¢ powinna wynosi¢ od 3 do 10
uczniow,
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v’ zajecia rewalidacyjne organizowane dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, zajecia prowadzone s3 przez nauczycieli posiadajagcych
przygotowanie w zakresie oligofrenopedagogiki oraz edukacji i rehabilitacji oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualna,

c) porady dla uczniow,

d) porady, konsultacje 1 warsztaty dla rodzicow 1 nauczycieli.

2) Wspomaganie rodzicow uczniéw/dzieci niepetnosprawnych, w ramach porad, konsultacji i
warsztatow, polega na:

a) biezacym przekazywaniu informacji dotyczacych postepdéw w rozwoju ucznia/dziecka,
a takze pojawiajacych sie trudno$ciach w nauce oraz o zaburzeniach zachowania,
udzieleniu fachowych wskazéwek dotyczacych pomocy specjalnej, metod pracy z
uczniem/dzieckiem w domu,

b) wspotpracy z rodzicami w organizowaniu procesu dydaktycznego dla ucznia/dziecka —
wspolne uktadanie planu terapeutycznego, obserwacji przez rodzicow zaje¢ lekcyjnych,

c) ksztattowaniu wlasciwych postaw wobec ucznia/dziecka, stuzacych jego petnej akceptac;i,

d) udzielaniu rodzicom porad, pomocy w zatatwianiu spraw dotyczacych usprawniania
ucznia/dziecka, poprawy jego stanu zdrowia, sporzadzaniu opinii o uczniu/dziecku na
prosbe rodzicdw na potrzeby lekarza specjalisty,

e) wlaczaniu rodzicéw do wspotdzialania ze szkota, specjalistyczng poradnia, aktywizowaniu
do wudzialu wraz z uczniem/dzieckiem w szkolnych uroczysto$ciach, wycieczkach,
imprezach klasowych.

3) Ksztalceniem specjalnym sg objete dzieci 1 uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub
niepetnosprawnosci sprzezone. W takich przypadkach zatrudniona jest dodatkowa osoba:

a) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, lub

b) specjalista, lub

c) w przypadku klas I-IIT szkoty podstawowej — asystent nauczyciela, lub

d) pomoc nauczyciela

8. Zasady promocji i ochrony zdrowia
1) Szkota w zakresie dziatah wychowawczych i profilaktycznych propaguje zdrowy styl zycia

poprzez:

a) propagowanie wiedzy z zakresu powstawania mechanizméw uzaleznien,

b) nauke zachowan asertywnych — radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

c) wlasciwg organizacje¢ czasu wolnego od nauki i pracy,

d) otaczanie szczego6lng opiekg uczniow/dzieci z rodzin patologicznych,

e) realizowanie tematyki zdrowotnej na lekcjach wychowawczych, rowniez przez
pielegniarke szkolng i innych specjalistow,

f) organizowanie debat, warsztatow, konferencji na temat promocji zdrowego stylu zZycia,

g) zapewnienie uczniom/dzieciom warunkéw do spozycia positkow w stotdéwce szkolne;.

9. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie
1) Szkota =zapewnia organizacj¢ dziatan chronigcych ucznia/dziecko przed przemocas,
uzaleznieniami, demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spotecznej oraz udziela pomocy
uczniom/dzieciom bedacym w trudnej sytuacji rodzinnej, losowej poprzez:
- prace z uczniem/dzieckiem:
a) diagnozowanie $rodowiska oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i spotecznych
ucznia/dziecka,
b) indywidualng prace z uczniem/dzieckiem,
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c) zintegrowanie dziatan nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania uczniowi/dziecku
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

d) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna,

e) realizacje¢ programow profilaktycznych lub elementow programow profilaktycznych,

f) realizacje Procedur organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

g) wspolprace z instytucjami wspomagajacymi dziatalno$¢ wychowawczg 1 profilaktyczng
szkoty,

h) realizacj¢ programow i projektow edukacyjnych z zakresu profilaktyki,

1) kierowanie dzieci z rodzin dysfunkcyjnych na zajecia prowadzone w S$wietlicy
socjoterapeutycznej,

j) kierowanie uczniow z rodzin dysfunkcyjnych do placowek opieki catkowitej wg
obowigzujacych przepisow,

k) wspotpraca z pielggniarka szkolna,

1) wspolpraca pedagoga szkolnego z wychowawcami klas;
- prace z rodzicami:

a) pedagogizacja rodzicow,

b) kierowanie rodzicow do okre$lonych instytucji wspierajacych rodzine,

c) udzielanie pomocy w uzyskaniu dotacji dla rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;j,

d) prowadzenie mediacji w konfliktach rodzic — dziecko, indywidualna praca z rodzicami
dziecka,

e) organizowanie terapii indywidualnej lub rodzinne;.

10. Organizacja nauki cudzoziemcom:

a) uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach,

b) szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica,

c) szkota umozliwia uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijnej na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

11. Zespol Szkol Nr 2 im. Jana Pawla II w Narzymiu prowadzi monitoring wizyjny:

a) wewnatrz budynku: korytarz przy bibliotece, facznik /pawilon- szatnia, wejscie do szkoty,
korytarz przy gabinecie dyrektora, korytarz przy hali sportowej, korytarz przy wejsciu do
sekretariatu, korytarz pierwsze pietro przy klatce schodowej;

b) na zewnatrz budynku: wejscie do budynku, §ciana budynku od strony parkingu,

w celu zapewnienia porzadku publicznego 1 bezpieczenstwa osob przebywajacych na
monitorowanym terenie, ochrony przeciwpozarowej i ochrony mienia.
Podstawe¢ prawng wprowadzenia monitoringu stanowi art.9a ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym.

Administratorem Systemu Monitoringu jest Zespot Szkot Nr 2 im. Jana Pawla 11 w
Narzymiu, ul. Ko$cielna 14, 13-240 Itowo-Osada.
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ROZDZIAL 111

ORGANY ZESPOLU SZKOL
§5

1. Organami Zespotu Szkot sa:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

§6
Dyrektor Zespotu

1. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza zespotu,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli/wychowawcow,

3) przewodniczy Radzie Pedagogiczne;,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym; niezgodne
za§ wstrzymuje 1 powiadamia niezwlocznie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, ktoéry uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
Z przepisami prawa po zasig¢gnieciu opinii organu prowadzacego zespol - rozstrzygnigcie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,

5) powierza stanowisko wicedyrektora 1 odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;,

6) tworzy warunki do samodzielnej pracy uczniow i wychowankow,

7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

8) wspomaga nauczycieli w osiagganiu wysokiej jakoSci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych,

9) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli poprzez  organizowanie szkolen, narad
1 konferencji oraz systematyczng wspdlprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

10) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

11) przyznaje nagrody 1 wymierza kary pracownikom zespotu,

12) dysponuje srodkami finansowymi,

13) opracowuje arkusz organizacyijny,

14) dba o powierzone mienie,

15) wydaje polecenia stuzbowe,

16) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

17) dokonuje oceny stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego,

18) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg sprawdzianow i egzamindw
przeprowadzanych w zespole,

19) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

20) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkolg i przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego,
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21) reprezentuje zespot szkot na zewnatrz,

22) tworzy Rade Zespotu Szkot,

23) wspolpracuje z Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,

24) rozstrzyga sprawy sporne 1 konfliktowe pomiedzy organami,

25) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
ucznioéw,

26) podejmuje decyzje o zawieszaniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami,

27) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,

28) dopuszcza do uzytku, w drodze uchwatly, po zasiggnie¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
zaproponowany przez nauczycieli Szkolny zestaw programow nauczania i Szkolny zestaw
podrecznikdw,

29) podaje do publicznej wiadomosci  kazdego roku kalendarzowego ,,Szkolny zestaw
podrecznikéw”, ktore bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

30) umozliwia obrot uzywanymi podrgcznikami na terenie szkoty,

31) okresla w porozumieniu z Radg Rodzicow obowigzujacy strdj uczniowski,

32) prowadzi tzw. ,,Bank tematow” projektow edukacyjnych,

33) zapewnia warunki do realizacji i prezentacji tematow projektow,

34) zwalnia ucznia lub uczennice¢ z realizacji projektu edukacyjnego,

35) zobowigzuje wychowawcow klas, w ktorych bedzie realizowany projekt edukacyjny
do zapoznania ze szczegétowymi warunkami jego realizacji:

a) wszystkich uczniow na lekcjach wychowawczych,
b) rodzicow 1 opiekundw prawnych na zebraniach z rodzicami,

36) powotuje komisje rekrutacyjne do przedszkola i1 szkoty podstawowe;,

37) wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnych,

38) podaje do publicznej wiadomosci kryteria rekrutacji do przedszkola 1 szkoly podstawowej,
tryb postepowania rekrutacyjnego, wykaz wymaganych dokumentéw oraz terminy,

39) rozpatruje odwotania rodzicoéw/opiekunow prawnych od postanowien komisji rekrutacyjne;,

41) informuje w formie pisemnej wdjta, wlasciwego dla miejsca zamieszkania kandydata
do przedszkola o nieprzyjeciu go do placowki, w sytuacji, gdy kandydat podlega
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,

42) informuje dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka,
o spelnianiu obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach
w tym zakresie,

43) wystepuje do organu prowadzacego o przyjecie ucznia do dowolnej klasy w trakcie roku
szkolnego, gdy wymaga to wprowadzenia zmian organizacyjnych skutkujgcych zmianami
planu finansowego placowki,

44) odracza obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dziecku posiadajgcemu
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jednak nie po6zniej niz do konca roku
szkolnego, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§7
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna zespotlu jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad rady wchodza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. Rada Pedagogiczna ustala REGULAMIN swojej dziatalnosci.
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10.

11.

12.

13.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory przygotowuje 1 prowadzi
zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
regulaminem rady.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Posiedzenia rady sg protokotowane. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w
wersji elektronicznej, a nast¢gpnie drukowane w formie papierowej. Po zakonczeniu roku
szkolnego wszystkie protokoty w wersji papierowe] ostemplowane 1 przesznurowane
przechowuje si¢ w archiwum.

Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

Uchwatly podejmowane sa zwykta wigkszoscig gtlosow w obecnosci co najmniej Y4 cztonkow
rady. Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

Czlonkowie rady sa zobowigzani do nie ujawniania spraw bedacych przedmiotem posiedzen
rady.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci.:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) uchwalanie statutu szkoty i jego zmian
7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,
9) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,
opiniowanie projektu planu finansowego,
10) opiniowanie propozycji dyrektora zespotu szkét w sprawach przydziatu statych prac i zajec,
11) opiniowanie wnioskdw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod 1 innych
wyrdznien,

Uprawnienia Rady Pedagogiczne;j:
1) przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i upowaznia dyrektora szkoly do
obwieszczenia jednolitego tekstu statutu,
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2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub z
innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) analizuje wnioski z nadzoru pedagogicznego, sytuacje oraz stan szkoly i formutuje wnioski
zmierzajgce do podniesienia jakosci pracy 1 rozwoju szkoty,

4) wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty.

§8
Rada Rodzicow

. W zespole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

Szczegdlowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej REGULAMIN, ktoéry ustala
miedzy innymi:

1) kadencje, tryb, powolywanie i odwotywanie Rady Rodzicow,

2) organ Rady, sposob jego wytaniania i zakres kompetencji,

3) tryb podejmowania uchwat,

4) zasady wydatkowania funduszy.

. Rada Rodzicow opracowuje regulamin. Jest on zatwierdzony przez rodzicOw na zebraniu
ogolnym.

. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wystepuje do organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
Rady Pedagogicznej 1 dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
o$wiaty,

2) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

3) dziala na rzecz stalej poprawy bazy szkoty,

4) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty,

5) wspodldecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

6) deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora zespotu szkot,

7) moze wnioskowaé o dokonanie oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

8) opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego za okres
stazu; Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela - nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje ww. postepowania,

9) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo — Profilaktyczny
Zespohu Szkot,

10) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

11) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

12) przyjmuje do wiadomosci plan nadzoru oraz informacje o realizacji planu nadzoru
przedstawione przez dyrektora,

13) moze ustali¢ w porozumieniu z dyrektorem szkoly wzor jednolitego stroju oraz sytuacje,
w ktorych przebywanie ucznidw na terenie szkoly nie wymaga noszenia jednolitego stroju
szkolnego,

14) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

15) moze wnioskowa¢, wspolnie z Radg Pedagogiczng 1 Samorzagdem Uczniowskim, do organu
prowadzacego o nadanie imienia szkole.

\
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§9
Samorzqd Uczniowski
W zespole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie zespotu.

Zasady wybierania i dziatania organdow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1) moze wnioskowa¢ wspdlnie z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw do organu prowadzacego
o nadanie imienia szkole;

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie  wewszystkich
sprawach zespotu, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i1 stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petlnigcego role opiekuna samorzadu oraz nauczyciela
pehiacego rol¢ rzecznika praw ucznia.

§10

Zasady wspétdziatania organow zespotu szkét oraz sposob rozwiqzywania
sporow miedzy nimi

Formy wspoétdziatania Dyrektora Szkoty z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci polegaja m.in.
na:
1) organizowaniu spotkan dla wszystkich rodzicow z poszczegdlnych pozioméw w celu
zaprezentowania osiggni¢¢ szkoty/przedszkola, przekazania informacji o efektach

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz omdwienia biezacych dziatan
zespotu,

2) organizowaniu spotkan dla wszystkich rodzicéw ze specjalistami z réznych dziedzin ,

3) organizowaniu konsultacji z nauczycielami 1 specjalistami oraz warsztatow 1 szkolen w celu
rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow,
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4) uczestniczeniu w zebraniach Rady Rodzicow w celu omowienia biezacej dziatalnosci
szkoty/przedszkola, zaprezentowania realizowanych zadan 1 planowanych zamierzen
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, wspolnego podejmowania decyzji i
realizowania inicjatyw na rzecz rozwoju ucznidéw i szkoty/przedszkola,

5) przekazywaniu informacji na spotkaniach z rodzicami za posrednictwem wychowawcow
klas o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;,

6) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw dydaktycznych i
wychowawczych

7) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicOw na temat funkcjonowania zespotu szkot
oraz rozpoznawanie potrzeb 1 oczekiwan rodzicow.

2. Wspoldziatanie Dyrektora Szkoly z rodzicami odbywa si¢ m.in. w zakresie:

1) zapewnienia odpowiednich warunkow do realizacji zadan statutowych,

2) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom/dzieciom w szkole,

3) podejmowania wspdlnych decyzji 1 dziatan shizacych rozwojowi ucznidw i
szkoty/przedszkola,

4) opracowania Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu Szkot,

5) realizacji dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych eliminujacych zagrozenia oraz
wzmacniajacych wlasciwe zachowania ucznidw,

6) organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

7) rozwigzywania niepowodzen edukacyjnych i wychowawczych,

8) tworzenia 1 realizacji Koncepcji pracy zespotu szkét ukierunkowanej na rozwoj uczniow,

9) wspoltpracy ze srodowiskiem lokalnym.

3. Formy wspdtdzialania nauczycieli z rodzicami polegaja m.in. na:
1) organizowaniu zebran z rodzicami wedtlug ustalonego harmonogramu,
2) prowadzeniu indywidualnych rozméw z rodzicami,
3) uczestniczeniu w ,,Dniach Otwartych Drzwi Szkoty”,
4) ustaleniu godzin konsultacji,
5) wizytach w domu ucznia/dziecka w obecnos$ci pedagoga szkolnego lub innego nauczyciela,
6) przeprowadzaniu rozmow telefonicznych lub wysytaniu wiadomosci w formie SMS,
7) prowadzeniu korespondencji za pomocg listow tradycyjnych lub wiadomosci wysytanych
poczta elektroniczna,
8) umieszczaniu adnotacji w zeszycie przedmiotowym ucznia,
9) prowadzeniu lekcji otwartych dla rodzicow,
10) organizowaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

4. Wspodldziatanie nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ m.in. w zakresie:
1) przekazywania informacji o poziomie i postgpach ucznia/dziecka w nauce i zachowaniu,
2) zapoznania z dokumentami obowigzujacymi w szkole/przedszkolu,
3) wspottworzenia planu pracy wychowawczo -profilaktycznego,
4) ustalenia form 1 sposoboéw pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
5) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych,
6) zapewnienia wszechstronnego rozwoju uczniom/dzieciom,
7) przekazania informacji o efektach dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;
szkoty/przedszkola,
8) zaprezentowania osiagnie¢ uczniow/dzieci oraz szkoty/przedszkola.

5. Do form wspierania rodzicow przez szkot¢ w wychowaniu dzieci nalezg m.in.:
1) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rzecz rozwoju
dzieci/mlodziezy i1 edukacji,
2) organizowanie indywidualnych konsultacji z przedstawicielami instytucji dziatajacymi na
rzecz rozwoju dzieci/mtodziezy i edukacji,
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3) proponowanie roznych form pomocy dostosowanych do potrzeb danego dziecka/ucznia,

4) organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,

5) proponowanie specjalistycznej literatury,

6) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych przez pedagoga
szkolnego,

7) merytoryczne wsparcie rodzicoOw przez nauczycieli specjalistow. -

6. W ramach wspotpracy szkoty/przedszkola z rodzicami — rodzice majg prawo do:

10.

11.
12.

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale i szkole,
2) znajomosci efektow dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
3) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow,
4) znajomosci wewnetrznych dokumentéw szkoty,
5) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
poziomu i postgpOdw w nauce oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
6) uzyskiwania informacji w zakresie organizacji pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j,
7)kontaktow z wychowawcg oddziatu 1 nauczycielami przedmiotow,
8)porad pedagoga szkolnego i nauczycieli specjalistow,
9)poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka 1 rodziny oraz
nieujawniania spraw mogacych naruszy¢ dobro osobiste dziecka lub jego rodziny,
10) wystepowania z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty,
11) wyrazania opinii o pracy szkoty,
12) wspotdecydowania w sprawach szkoly 1 uczestniczenia w podejmowanych dziataniach.

W ramach wspotpracy szkoly/przedszkola z rodzicami - rodzic jest zobowigzany w
szczegblnosci do:
1) zgloszenia dziecka do szkoty podstawowej,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych,
4) wspierania swojego dziecka w nauce,
5) systematycznego kontaktu z wychowawca oddziatu/grupy,
6) wspotdziatania ze szkota w zakresie rozwigzywania niepowodzen dydaktycznych i/lub
wychowawczych dotyczacych jego dziecka,
7) zapewnienia dziecku, realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota, warunkéw nauki
okreslonych zezwoleniem dyrektora szkoty,
8) ponoszenia odpowiedzialno$ci za szkody wyrzadzone $wiadomie 1 celowo przez
dzieci/uczniow,
9) usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia/dziecka w szkole,
10) wystepowania z pisemng prosbg o zwolnienie ucznia/dziecka z zaje¢ lekcyjnych,
11) odbierania chorego dziecka/ucznia ze szkoty/przedszkola,
12) stawiania si¢ do szkoty/przedszkola po otrzymaniu zawiadomienia lub wezwania od
wychowawcy lub dyrektora szkoty.

Wszelkie sprawy sporne dla dobra uczniéw/dzieci i prawidtowego funkcjonowania zespotu
szkot rozwigzywane sg wewnatrz szkoly z zachowaniem drogi stuzbowe;.

Spory kompetencyjne migdzy organami szkoty rozstrzyga Komisja Statutowa.

Komisja Statutowa w pierwszej kolejnosci powinna prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

W sktad Komisji Statutowej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.

Organy szkoty wybierajg swojego przedstawiciela do Komisji Statutowej. Samorzad Uczniowski
wybiera swojego przedstawiciela tylko w przypadku, gdy jest strong sporu.
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13.
14.

15.
16.

17.

18.

Powotana komisja wybiera ze swojego grona przewodniczgcego.

Komisja Statutowa wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykta
wiekszoscig glosow, przy obecnosci wszystkich jej czionkow.

Rozstrzygnigcia Komisji Statutowej sg ostateczne.

Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktérego
kompetencje naruszono.

O swojej decyzji Komisja Statutowa zawiadamia strony konfliktu w formie pisemnej z pelnym
uzasadnieniem.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego szkote lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§11
Utworzenie stanowisk wicedyrektorow

1. W Zespole Szkot dopuszcza si¢ mozliwos$¢ utworzenia stanowiska wicedyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora tworzy sig, jezeli liczba oddziatow w Zespole Szkoét liczy 12.

2a. Dyrektor Zespotu Szkot, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ dodatkowe stanowisko

wicedyrektora na czas okreslony niezaleznie od warunku liczby oddzialow okreslonego w ust.2.

3. Zakres kompetencji wicedyrektora:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
b) kalendarz imprez szkolnych,
¢) Program Wychowawczo- Profilaktyczny Zespotu Szkot,
d) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami
e) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje
3) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla tych nauczycieli,
ktorych bezposrednio nadzoruje,
4) prowadzi ksiggi ewidencji ucznidéw oraz kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego,
5) opracowuje materialy analityczne oraz ocenia efekty ksztalcenia i wychowania,
6) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora zespotu.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§12

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy. Czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.

. Wychowanie i nauczanie w zakresie, co najmniej podstawy programowej obowigzujacej
w przedszkolu publicznym i oddziatach przedszkolnych sg bezptatne.

. Optate za opieke, wychowanie i nauczanie w zakresie przekraczajacym podstawe programowa
w przedszkolach publicznych prowadzonych przez Gming ustala Rada Gminy.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz przerw 1 ferii

okresla Minister Edukacji Narodowej w rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Okresy nauki w danych semestrach, terminy klasyfikacji §rodrocznej i rocznej okreslone sa co
roku w Kalendarzu Szkolnym Zespotu Szko6t Nr 2 im. Jana Pawta II w Narzymiu.

§13

. Szczegotowy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola, szkoty podstawowej 1 opracowany przez dyrektora.

. Arkusze organizacyjne Zespotu szkét zatwierdza organ prowadzacy, po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng, zwigzki zawodowe 1 Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

§ 14

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Na wniosek lub za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢ prowadzone

zaj¢cia dodatkowe.

1) czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo w przedszkolu, w szczegolnosci z zajec
umuzykalniajagcych i1 rytmiki, nauki religii, jezyka angielskiego i zajg¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

a) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

. Dzieci przyprowadzane i odbierane sg z przedszkola przez rodzicéw (prawnych opiekunow) lub

osobe pisemnie upowazniong przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.
§15

. Podstawowa jednostka organizacyjna placéwek oswiatowych wchodzacych w sktad zespotu jest
oddziat.

Liczba uczniow w oddziale nie moze przekraczac:

1) w przedszkolu — 25,

2) w szkole podstawowej — 25
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10.

11.

12.

Wyzej wymienione liczby uzaleznione sg od warunkéw lokalowych szkoty.

Oddzial przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego w
obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest
zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

Za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor szkoty podstawowej moze odstgpi¢ od podziatu,
o ktorym mowa w ust. 4, zwigkszajac liczbg ucznidow w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 2.
Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W Zespole szkot moga by¢ utworzone oddzialy integracyjne, oddziaty specjalne oraz oddziaty
sportowe.

Oddziat integracyjny to oddziat szkolny, w ktorym uczniowie posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego ucza si¢ i wychowuja razem z pozostalymi uczniami. Liczba
ucznidow w oddziale integracyjnym powinna wynosic¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniow
niepelnosprawnych.

Oddziat specjalny to oddziat dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Liczba uczniéw w oddziale specjalnym w szkole ogélnodostepnej powinna
wynosic:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

2) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z wytgczeniem uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz
6;

4) w oddziale dla uczniéw niestyszacych i stabostyszacych — nie wigcej niz §;

5) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wigcej niz §;

6) w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych — nie wiecej niz 10;

7) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg — nie wigcej niz 12;

8) w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie wigce;j
niz 16;

9) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o

ktorych mowa w pkt 1 1 4—7 — nie wigcej niz 5.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniéw w oddziale moze

by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust.9.

Oddziat sportowy to oddziat szkolny, w ktorym sa prowadzone zajgcia sportowe obejmujace
szkolenie sportowe. Oddziaty sportowe organizuje si¢ dla uczniéw majacych predyspozycje do
trenowania danej dyscypliny lub dziedziny sportu.

Liczba ucznidow w oddziale sportowym wynosi co najmniej 20 w pierwszym roku szkolenia
sportowego. Za zgoda organu prowadzacego liczba ucznidow w oddziale sportowym moze by¢
nizsza. Liczba ucznidw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi co najmniej 10.
Za zgoda organu prowadzacego liczba ucznidéw w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ nizsza.
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13

14.

15.

16.

17.

W oddziale sportowym prowadzone jest szkolenie w jednej lub kilku dyscyplinach sportu.
Program szkolenia sportowego prowadzony jest w ramach zaj¢¢ sportowych, wedtug programow
szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegolnych dyscyplin  sportu. Program
ukierunkowanego szkolenia sportowego jest realizowany rownolegle z programem ksztatcenia
ogblnego 1 ma na celu ujawnienie predyspozycji oraz uzdolnien kwalifikujacych uczniow do
szkolenia w okreslonej dyscyplinie lub dziedzinie sportu.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale sportowym wynosi co
najmniej 10 godzin. Ustalenie tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych w oddziatach
sportowych dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie
programu szkolenia sportowego, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, dyscypliny lub
dziedziny sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego uczniow.

W ramach ustalonego, zgodnie z ust. 14, tygodniowego wymiaru godzin zajgé sportowych
realizowane sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania dla szkoty podstawowe;j.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie klasy sportowej, ktoérzy ze wzgledu na kontuzje lub
inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udzialu w zajeciach sportowych,
uczeszczajg na pozostate zajgcia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

Uczniow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera
lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe i opinii lekarza, przenosi si¢ od nowego roku
szkolnego lub potrocza do oddziatu dziatajacego na ogodlnych zasadach.

§16

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest

w szczegoOlnosci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na
wniosek zespotu.

Jesli w szkole funkcjonuja oddziaty integracyjne zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych  specjalne przygotowanie pedagogiczne w celu wspolorganizowania
1 wspomagania ksztalcenia integracyjnego.

§17

Uczniowie uczg si¢ przedmiotow przewidzianych w szkolnym planie nauczania realizowanych
na podstawie programéw zawartych w szkolnym zestawie programoéw dopuszczonym przez
dyrektora zespotu.

Uczniowie maja mozliwosci rozwoju swoich zainteresowan na rdéznego rodzaju zajeciach
pozalekcyjnych.
§18

Podstawowa forma pracy Zespolu sa zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym, grupowym.

. Godzina zaje¢ trwa:
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1) w przedszkolu i $wietlicy — 60 minut,

2) w klasach 1-3 szkoty podstawowej - czas trwania poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec,

3) w klasach 4 — 8 szkoty podstawowej - 45 minut.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej
(w wymiarze od 30 do 60 minut), zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Od 25 marca 2020r. dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej w szkole podstawowej prowadzona byta za pomocg dziennikow zaje¢ zarowno w
wersji papierowej jak i elektronicznej. Od 1 wrzes$nia 2020r. za zgoda organu prowadzacego w
Szkole Podstawowej im. Karola Mattka przy Zespole Szkot Nr im. Jana Pawta II Narzymiu
dzienniki zaje¢ lekcyjnych prowadzone bgda wytacznie w formie elektronicznej. Natomiast
zajecia pozalekcyjne, w tym rozwijajace uzdolnienia, zaj¢cia $wietlicowe, zajecia z pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dokumentowane beda za pomoca dziennikow zaje¢ w wersji
papierowej. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego w Zespole Szk6ét Nr 2 im. Jana
Pawta II w Narzymiu zostaty wprowadzone Zarzadzeniem nr 16/2020 Dyrektora Zespotu Szkot
Nr 2 im. Jana Pawtla Il w Narzymiu z dnia 25.03.2020r.

. Nauczycieli i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja nastepujace

zasady:

a) kazdy nauczyciel 1 uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktéore umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostgpu,

b) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzgtu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem.

. Rodzice ucznia maja obowiazek:

o usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka, na ktorg wyrazili zgode, w ciggu jednego tygodnia
od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajacego
nieobecno$¢ (data nieobecno$ci oraz jej przyczyna) lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub osobiscie podczas zebrania z rodzicami, ewentualnie podczas rozmowy
telefoniczne;.

o korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub
pracownikow szkoty.

§19

. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

. Podzialu na grupy dokonuje si¢ w nauczaniu jezykow obcych 1 informatyki w oddziatach

liczacych powyzej 24 ucznidw oraz ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 uczniow. Jednakze na zajeciach komputerowych, informatyki liczba uczniow w
grupie nie moze przekroczy¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni informatycznej.

. Zajecia wychowania fizycznego od klasy 4 szkoly podstawowej prowadzone sg oddzielnie

z dziewczetami 1 chtopcami w grupach od 12 do 26 ucznidw. Jedynie w wyjatkowych
1 uzasadnionych przypadkach dziewczeta 1 chlopcy odbywaja zajecia wspdlnie.

. Podziat na grupy uzalezniony jest takze od mozliwosci finansowych szkoty oraz wielko$ci sal

1 pomieszczen dydaktycznych.
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. Dyrektor zespotu szko6t w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np.: zajecia wyrdwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowan, ktore
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych lub
miedzyoddziatlowych.

§ 20

Szkota zgodnie z ramowym planem nauczania organizuje zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

Cele, zadania i tresci zaje¢ edukacyjnych ,,Wychowanie do zycia w rodzinie" zawarte sg w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

Realizacja tresci programowych zaje¢ powinna stanowi¢ spojng cato$¢ z pozostatymi
dziataniami edukacyjnymi i wychowawczymi szkoty, a w szczego6lnosci:

a) wspiera¢ wychowawczg role rodziny,

b) propagowac¢ wiedz¢ o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,

c¢) ksztattowa¢ postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

Udziat uczniéw w zajeciach nie jest obowigzkowy.

Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice
zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajgciach.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie wptywaja na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§21

Szkota zgodnie z ramowym planem nauczania organizuje na zyczenie rodzicoéw nauke religii i
etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Udziat w zajgciach religii i etyki jest dobrowolny.

. O udziale ucznia w zaj¢ciach z tych przedmiotow decyduja rodzice poprzez ztozenie — na
zasadzie dobrowolnosci — pisemnego oswiadczenia woli, ktére nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Po zlozeniu o§wiadczenia udzial w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy.

. W przypadku rezygnacji z udzialu w tych zaj¢ciach konieczne jest poinformowanie szkoty o
zmianie decyzji na pismie.

. Oceny z religii i etyki sa wliczane do $redniej ocen ucznia, nie maja jednak wplywu na
promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie ucznia w nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

27



§ 22

1. W Zespole Szkot dziata wolontariat.

2. Wolontariat rozwija wsrod mtodziezy postawe alternatywng dla konsumpcyjnego stylu zycia i
uzaleznien. Stwarza okazj¢ do wyszukiwania autorytetow i budowania $wiata warto$ci, pomaga w
rozwijaniu zainteresowan, w szukaniu pozytecznej formy spedzania czasu wolnego.

3. Wolontariusze kierujg si¢ wrazliwoscig, troskg o drugiego czlowieka, niosg bezinteresowng
pomoc, stuza potrzebujacym.

4. Cele wolontariatu:

a) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie,

b) uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

c¢) ksztattowanie postaw prospolecznych,

d) rozwijanie empatii, zrozumienia

e) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego

f) kreowanie roli szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci

g) wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie =z zalozeniami programu wychowawczo-
profilaktycznego zespotu szkot

h) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wigzi ze
srodowiskiem

1) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego

j) wspotdziatanie z organizacjami spolecznymi i mlodziezowymi

k) dawanie mozliwos$ci wykorzystania wtasnych umiejetnosci i doswiadczen

1) rozwijanie zainteresowan

m)zdobywanie do§wiadczenia w nowych dziedzinach

n) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej

§23

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z
wyborem kierunku ksztalcenia. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego stuzy
wspieraniu ucznidow w dokonywaniu §wiadomego wyboru wiasnej drogi edukacji i konkretnego
profilu ksztatcenia. Obejmuje dzialania udzielajace uczniom profesjonalnej pomocy zwigkszajacej
trafno$¢ podejmowanych przez nich decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:
1) zadania doradcy zawodowego:
a) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
b) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote,
c) wspoOlpraca z rada pedagogiczng w zakresie zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
d) opracowanie indywidualnej diagnozy edukacyjno - zawodowej,
e) prowadzenie indywidualnych oraz grupowych zaje¢ przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery edukacyjnej i podjecia roli zawodowej;
2) zadania rady pedagogiczne;j:
a) stworzenie i zapewnienie ciaglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,
b) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczego i programu profilaktyki,
c) realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej;
3) zadania pedagoga:
a) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia,
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b) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych,

C) wspieranie nauczycieli w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu i
dalszego ksztalcenia w ramach lekcji przedmiotowych i godzin wychowawczych,

d) wspOlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

e) bezposrednia praca z uczniami: cykl zaje¢ poswieconych ,,poznawaniu siebie”,
poznawanie zawodow 1 szkét — tworzenie bazy informacji edukacyjno— zawodowej we
wspolpracy z nauczycielami informatyki, poznawanie cech psychofizycznych
predysponujacych do wykonywania okreslonych zawodows;

f) praca z rodzicami: prezentowanie zalozen pracy informacyjno — doradczej szkoly na rzecz
ucznidw, wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych przez ich dzieci, przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej
szkolnictwa ponadgimnazjalnego, kierowanie rodzicow w sprawach trudnych do
specjalistow: lekarzy, doradcéw zawodowych w poradni psychologiczno- pedagogicznej i
w powiatowym urzgdzie pracy.

§ 24

W Zespole szkot funkcjonuje biblioteka szkolna, ktorej celem jest realizacja potrzeb,
oczekiwan 1 zainteresowan ucznidow, zadan statutowych szkoly, procesow edukacyjnych,
wychowawczych 1 profilaktycznych, doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowanie aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych wsrod
nauczycieli 1 rodzicow.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i  pracownicy niebedacy
nauczycielami oraz rodzice w godzinach pracy biblioteki.

Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni 1 czytelni. Biblioteka
wyposazona jest w Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej - cztery stanowiska
komputerowe oraz drukarke wielofunkcyjng Lexmark dost¢pne dla uczniow i nauczycieli.
Biblioteka szkolna posiada rowniez komputer z oprogramowaniem Librus do opracowywania i
udostepniania zbiorow.

. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorOw zaroOwno w postaci ksiggozbioru, jak 1 w
postaci zasobéw multimedialnych oraz dokumentéw wewnatrzszkolnych,
2) selekcja i1 aktualizowanie zbiorow zarowno w postaci ksiggozbioru, jak i w postaci zasobow
multimedialnych,
3) gromadzenie, ewidencjonowanie oraz wypozyczanie podrecznikéw 1 materiatow
edukacyjnych zakupionych z dotacji celowej Ministerstwa Edukacji Narodowe;,
4) obsluga uzytkownikow poprzez udostgpnianie gromadzonych zbioréw (wypozyczanie lub
udostepnianie),
5) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych, co najmniej dwie w kazdej klasie w danym roku
szkolnym,
6) tworzenie warunkéw do $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji z r6znych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
7) gromadzenie i udostgpnianie informacji dotyczacych regionu,
8) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz ksztattowanie i
poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) organizowanie konkursoOw tematycznych,
b) realizacj¢ projektow edukacyjnych,
¢) upowszechnianie roznorodnej literatury,
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d) udzial w ogdlnopolskich oraz lokalnych akcjach czytelniczo — edukacyjnych,
e) organizowanie wystaw okoliczno$ciowych,
9) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczng
poprzez:
a) organizowanie imprez czytelniczych,
b) realizacj¢ projektoéw edukacyjnych,
c¢) organizowanie akcji edukacyjnych,

10)  wspieranie procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoly poprzez:

a) wykorzystanie pomieszczen, zbiorow 1 sprzetu do prowadzenia dodatkowych zajec
pozalekcyjnych,

b) umozliwianie uczniom i nauczycielom tworzenie i powielanie r6znego typu informacji,

c¢) szkolenie uzytkownikow w celu swobodnego wykorzystania zrodet na réznych
no$nikach, przygotowanie uczniéw do procesu samoksztalcenia,

d) propagowanie edukacji medialnej w celu wychowania uczniow do wiasciwego odbioru i
wykorzystania mediow,

e) wszechstronne przygotowanie uczniow do samoksztatcenia i §wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji,

f) wspieranie ucznidow i nauczycieli w realizacji projektéw edukacyjnych,

g) wspieranie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:
1) wspolpraca z uczniami:

a) ksiggozbidr biblioteczny gromadzony jest pod katem potrzeb i zainteresowan uczniow,

b) warsztat informacyjny biblioteki oraz zajecia prowadzone w ramach edukacji
czytelniczej 1 medialnej umozliwiaja uczniom pozyskanie potrzebnych informacji i
przygotowuja ich do pracy samoksztatceniowe;,

c) w celu wyksztalcenia u uczniow nawykow czytelniczych organizowane sg imprezy
czytelnicze, konkursy, spotkania autorskie, upowszechniana jest literatura mlodziezowa
oraz popularnonaukowa,

d) biblioteka wspiera uzdolnionych literacko ucznidéw poprzez przygotowanie ich do
konkursow literackich i recytatorskich oraz imprez kulturalno - o§wiatowych; pomoc
uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw przedmiotowych w doborze literatury;
kierowanie czytelnikow do innych, specjalistycznych bibliotek 1 o$rodkdéw informac;ji.

2) wspolpraca z nauczycielami:

a) biblioteka gromadzi i1 udostgpnia ksiggozbiér z zakresu metodyki, dydaktyki i
wychowania,

b) bibliotekarz wspolpracuje z nauczycielami w zakresie opieki nad uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, upowszechniajac odpowiednig literature,

c) bibliotekarz wspotpracuje z nauczycielami w zakresie realizacji projektow edukacyjnych
1 organizacji imprez artystyczno — edukacyjnych,

d) szczeg6lng troska sa otaczani nauczyciele rozpoczynajacy pracg, ktorym biblioteka
udostepnia dokumenty szkolne i zapoznaje z literaturag pedagogiczna;

3) wspolpraca z rodzicami:

a) biblioteka otwarta jest dla rodzicow codziennie w godzinach pracy szkoty oraz podczas
spotkan z rodzicami,

b) oprécz literatury z zakresu dydaktyki, wychowania, metodyki, psychologii biblioteka
gromadzi ksiegozbidr z zakresu metod wychowawczych i wspolpracy szkoly z
rodzicami,

¢) rodzice maja mozliwos$¢ poznania struktury ksiggozbioru, wypozyczenia interesujacej ich
literatury, korzystania ze zgromadzonych zbioréw oraz uzyskania informacji o poziomie
czytelnictwa wlasnego dziecka,
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d) podczas spotkan z rodzicami biblioteka organizuje akcje czytelnicze przeznaczone dla

rodzicow,

e) upowszechniane sa informacje o dzialaniach bibliotecznych na stronie internetowej
szkoly.

4) wspotpraca z bibliotekami;

a) uczestniczy 1 organizuje  spotkania zespotu samoksztalceniowego
bibliotekarzy,

b) przygotowuje wspdlne imprezy czytelnicze oraz wspiera wypozyczanie
migdzybiblioteczne,

c) wspotpracuje z Powiatowg Biblioteka Pedagogiczng w Dziatdowie, Miejska

Biblioteka Publiczng w Dziatdowie, Gminng Bibliotekg Publiczng w Itowie - Osadzie 1
Filia w Narzymiu, Gminnym OsSrodkiem Kultury 1 Sportu w Itowie - Osadzie oraz z
Dziatdowska Kuznig Stowa.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

Wydatki biblioteki pokrywane s3g z budzetu szkoly lub przez Rade Rodzicéw 1 innych
ofiarodawcow.

§25

. Dla ucznioéw, ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole niz trwaja ich planowane zajecia szkolne
(ze wzgledu na czas pracy rodzicow, dojazd do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniom wlasciwej opieki) zorganizowana jest $wietlica, ktora stanowi integralng
czg$¢ szkoty.

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekuniczej dziatalnosci szkoty.

. Wychowankowie $wietlicy zobowigzani s3 do systematycznego udzialu w zajeciach oraz
przestrzegania Regulaminu Swietlicy Szkolne;.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna
przekraczac 25.

. Podstawowym zadaniem §wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
1 wychowania pozalekcyjnego, a takze rozwoj zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

Na zajeciach $wietlicowych ksztaltowane s3 umiejetnos$ci wspotzycia i wspotdziatania w grupie
rowiesniczej, umiejetnosci nawigzywania kontaktow, przestrzegania przyjetych zasad
zachowania si¢ oraz regut gier i zabaw.

Czas pracy S$wietlicy ustala dyrektor zespotu, uwzgledniajac potrzeby szkoly i1 rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
dbajac o bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

. W S$wietlicy prowadzone s3 roznorodne zajecia: sportowo-rekreacyjne, plastyczno-techniczne,
dydaktyczne, muzyczne, czytelnicze, relaksacyjne, pogadanki na roézne tematy. Dzieci maja
robwniez czas na zabawy wlasne. Uczniowie rozwijaja swoje zainteresowania, ucza si¢
kulturalnego zachowania, wyslawiania i wlasciwego spedzania czasu wolnego. Na zajeciach
plastyczno-technicznych przygotowywane sg upominki dla bliskich, dekoracje okoliczno$ciowe,
wystawki prac.
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§ 26

1. W szkole dziata stoléwka bedaca jej integralng czgscig. Funkcjonowanie stotowki jest jedna
z form dziatalno$ci opiekunczej szkoty. Zespot szkot zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia
co najmniej jednego cieplego positku w stotéwce szkolne;.

2. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub
catkowitego zwolnienia z oplat uczniow, ktorych rodziny znajdujg si¢ w trudnej sytuacji
materialnej. Uwzglednia si¢ rowniez refundowanie optat za w/w ucznidow przez inny podmiot.

§ 27

1. Dla realizowania celow statutowych zespot szkot zapewnia mozliwo$¢ korzystania
z nastepujacych pomieszczen:

1) sale dydaktyczne z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) hala sportowa,

3) boisko sportowe,
4) pomieszczenia biblioteczne 1 $wietlicowe,
5) stotowka,
6) gabinet pielegniarki szkolne;,
7) pomieszczenia administracyjno - socjalno- gospodarcze,
8) gabinet pedagoga,
9) gabinet logopedy,
10) plac zabaw dla dzieci wieku przedszkolnego,

11) szatnia

§ 28

1. Na terenie obiektu szkolnego prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

§ 29

1. W zespole szkoét dopuszceza si¢ organizowanie kiermaszow oraz loterii fantowych z
przeznaczeniem funduszy na cele statutowe zespotu.

§ 30

1. Zesp6l szkot moze przyjmowaé shuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem zespolu lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.

§ 31
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1. Szkota w celu wspomagania rozwoju ucznidw zgodnie z ich indywidualng sytuacja wspotdziata
z poradnia psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo
oraz specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

2. Za wspdlprace z poszczegdlnymi instytucjami odpowiada nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

3.  Wspoldziatania szkoty z  poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom okresla
ponizsza tabela:

£ OSOBA
INSTYTUCJA FORMY WSPOLDZIALANIA ODPOWIEDZIALNA
= kierowanie uczniow/dzieci na badania, Pedagog/psycholog
= kierowanie na terapi¢ indywidualng lub rodzinna,
»prelekcje dla ucznidow 1 rodzicow na tematy wicedyrektor
Poradnia wynikajace z biezacych potrzeb szkoty,
Psychologiczno — |=organizowanie grupowych spotkan uczniow i dyrektor
Pedagogiczna rodzicow z doradcg zawodowym,
" organizowanie indywidualnych Kkonsultacji  dla wychowawca
ucznioéw i rodzicéw z doradcg zawodowym
= wspolpraca z kuratorem sprawujacym nadzor nad Pedagog/psycholog
uczniem sprawiajacym problemy wychowawcze,
Sad Rejonowy | =redagowanie opinii o uczniu, wicedyrektor
= spotkania przedstawicieli sadu z uczniami i rodzicami
oraz wyglaszanie prelekcji na tematy wynikajace z dyrektor
biezacych potrzeb szkoty
»pogadanki 1 prelekcje dzielnicowego na tematy
| wynikajace z biezacych potrzeb szkoly, Pedagog/psycholog
Komenda Policji |=indywidualne spotkania ucznia lub rodzica =z
dzielnicowym, wicedyrektor
» zwigkszanie liczby patroli wokot terendw szkolnych
oraz w miejscach uznanych za ryzykowne, dyrektor
» zwickszanie liczby patroli w przypadku wagarow
ucznia,
= wspotpraca podczas realizacji programéw
profilaktyczno — wychowawczych
" organizowanie obiadow w ramach programow Pedagog/psycholog
rzagdowych, np. ,,Positek dla potrzebujacych”
Gminny Osrodek | = ydzielanie pomocy materialnej rodzinom wicedyrektor
Pomocy znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji finansowe;j
Spoteczne;j
*» finansowanie  zaj¢¢ prowadzonych w ramach
swietlicy socjoterapeutyczne;,
Gminna Komisja |sydzial w ogolnopolskich i miejskich akcjach Pedagog/psycholog
Rozwigzywania | profilaktycznych, )
Problemow » finansowanie spektakli profilaktycznych, wicedyrektor
» finansowanie 1 organizowanie warsztatow dla
Alkoholowych nauczycieli z zakresu profilaktyki, dyrektor
= wspotorganizowanie imprez promujacych zdrowy
styl zycia
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nauczyciele

» przekazywanie paczek $wiagtecznych rodzinom
‘ ' najubozszym, Pedagog/psycholog
Dzialdowskie  |wudziat uczniéw w przygotowaniu i przeprowadzeniu
Centrum $wigtecznych zbiorek zywnosci, dyrektor
,Caritas” = udzielanie pomocy materialnej rodzinom .
znajdujacym sie w trudnej sytuacji finansowe; opickun Szkolnego Kota
Caritas
Zwiazek = wspolorganizowanie czasu wolnego mtodziezy.
Harcerstwa wyznaczony nauczyciel
Polskiego
®» organizacja imprez edukacyjno — artystycznych oraz dyrektor
_ projektéw edukacyjnych, .
Urzad Gminy = organizacja imprez i wyjazdow sportowych, wicedyrektor
[towo-Osada » wnioskowanie o stypendia naukowe dla uczniéw
» promowanie gminy
= wspotorganizowanie zaje¢ z zakresu poradnictwa i
. dyrektor
doradztwa edukacyjno - zawodowego
Powiat Urzad
owlatowy Lrza doradca zawodowy
Pracy
Gminny O$rodek |=udziat uczniow w zajeciach artystycznych dyrektor
Kultury i Sportu | ®organizacja imprez edukacyjno — artystycznych
wicedyrektor
Biblioteki = organizowanie imprez edukacyjno — czytelniczych nauczyciel bibliotekarz
Sanepid " organizowanie imprez propagujacych zdrowy styl | nauczyciel wyznaczony

zycia
® organizowanie warsztatow dla ucznidéw i rodzicow

przez dyrektora szkoty

§ 32

Ksztalcenie na odleglos¢ - w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania zespohu szkot

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania zespolu szkét moze odbywaé sig

ksztalcenie na odleglo$¢. Zajecia moga by¢ prowadzone przez nauczyciela on-line w czasie
rzeczywistym, np.: aplikacia TEAMS lub indywidualna praca ucznia z materiatami
przekazanymi czy wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek wykorzystujac
e-dziennik, stuzbowa poczte elektroniczng, itp. oraz inne formy nauki ucznia (W tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura itp.).

Proponowane w porozumieniu z uczniem i rodzicem inne sposoby ksztalcenia w przypadku

wystagpienia trudno$ci w organizacji nauki zdalnej to:

a) papierowa wersja materialéw do realizacji lekcji, ktora bedzie dostepna w sekretariacie szkoty

w godzinach urzedowania,

b) konsultacje telefoniczne w formie i terminie ustalonym z nauczycielem,

¢) w wyjatkowych sytuacjach bezposrednie spotkanie z nauczycielem w szkole, z zachowaniem
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wszelkich srodkéw ostroznosci 1 bezpieczenstwa,
d) korzystanie z zasobow bibliotecznych oraz sprzetu komputerowego pracowni multimedialne;j
przy bibliotece.

Dyrektor ustala, w jakich godzinach nauczyciele bgda pracowaé zdalnie i komunikowa¢ si¢ z
uczniami.

Tygodniowe rozklady zaje¢ dla poszczegodlnych klas mozna zmodyfikowac tak, aby mozliwe
byto zdalne nauczanie oraz realizowanie podstaw programowych i ocenianie uczniow.

Organizujac ksztalcenie na odleglos$¢ dyrektor wspolnie z nauczycielami:

— ustala, czy oraz w jakim zakresie potrzebna jest modyfikacja szkolnego zestawu programow
nauczania oraz programéw wychowania przedszkolnego;

— ustala tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas
uwzgledniajac m.in. specyfike zajec.

Organizujac ksztalcenie na odleglo$¢ nalezy wzig¢ pod uwage higieng pracy oraz naturalne
potrzeby dziecka, a takze ograniczong dyspozycyjnos$¢ rodzicow, w szczegdlnosci uwzglednié
nalezy: réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie
zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciagu dnia, taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych 1 bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

W przypadku przedszkoli 1 uczniow klas I-1II szkoly podstawowej nauczyciel ma obowigzek
poinformowania rodzicow o dost¢gpnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach
ich realizacji przez dziecko w domu. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz
edukacji wczesnoszkolnej powinna by¢ realizowana przy wspdtpracy nauczyciela i rodzicow, w
warunkach edukacji w domu rodzinnym.

Zajecia w przedszkolu, szkole podstawowej zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie
wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 7, na okres powyzej dwdch dni dyrektor
placowki organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglto$¢. Zajecia te s3 organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktérym mowa w ust. 7.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa w ust. 8, sa
realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan,
lub
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12.

13.

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé, o
ktérych mowa w ust. 8, dyrektor placowki informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor placoéwki za zgoda organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, o
ktérych mowa w ust. 8.

Dyrektor placowki zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualne konsultacje z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia w okresie przeprowadzania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglos¢.

Technologie informacyjno- komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli podczas zajeé

1.

realizowanych z wykorzystywaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

o materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedoéw;

o zintegrowang platforme¢ edukacyjng https://epodreczniki.pl/;

o dziennik elektroniczny;

o komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

o komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunkoéw
korzystania z Internetu;

 lekcje online, np.: platforma Teams;

e programy telewizji publicznej 1 audycje radiowe;

e zamieszczanie informacji 1 materiatow edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;
e podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada.

 kontakt telefoniczny z nauczycielem;

o wydrukowanie przez szkot¢ materiatoéw dla ucznidw i wytozenie ich we wskazanym miejscu
do odbioru przez rodzicow;

 inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

Sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji zajeé
z wykorzystywaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

Nauczyciel jest zobowigzany do  zamieszczenia ~w  kanale  komunikacyjnym
zaje¢ online materiatéw z lekcji, w formie: notatki lub prezentacji, ze wskazaniem $rodkow
dydaktycznych wykorzystywanych w czasie lekcji, zadanh wykonywanych przez uczniow,
zadania domowego. Materialy nalezy tak przygotowaé zeby uczniowie, ktorzy ze wzgledu
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na stan zdrowia lub problemy techniczne nie mogli uczestniczy¢ w zajeciach online mogli
na ich podstawie samodzielnie zrealizowaé temat.

2. Nauczyciel ma obowigzek wskazania, uczniom ogoélnie dostgpnych Zréodet i materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢, materialow w postaci elektronicznej, z ktoérych uczniowie lub
rodzice moga korzystac.

3. Nauczyciel moze przesyta¢ materialy niezbedne do realizacji zaje¢ wykorzystujac e-dziennik.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych 7 wykorzystywaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglosé

1. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami ustala tygodniowy zakres materiatu tak, by uczniowie
byli rownomiernie obcigzeni zajeciami w poszczeg6élne dni tygodnia oraz by byly one
zroznicowane. Dyrektor kladzie réwniez nacisk na to, by treSci nauczania byly
dostosowane do mozliwosci  psychofizycznych uczniow, a takze na laczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

2. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy pamigtaé o uwzglednieniu zasady
bezpiecznego korzystania przez uczniow =z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje
elektroniczng. Oznacza to, ze dobdr narzedzi przy tej formie ksztalcenia powinien
uwzglednia¢ aktualne zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen
(komputer, telewizor, telefon) 1 ich dostepnosci w domu, wiek i etap rozwoju ucznidéw,
takze sytuacje rodzinng uczniow.

3. Podczas nauki z wykorzystaniem komputera nalezy przestrzegac¢ nastepujacych zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze:

1) odpowiedni dobor mebli: krzesto z regulowang wysokoscig oraz regulowanym
odchyleniem oparcia, aby dostosowac je do wzrostu uzytkownika;

2) klawiature 1 ekran monitora nalezy ustawi¢ w odpowiedniej odlegtosci dostosowanej
do wzrost 1 wzroku uzytkownika, zaleca si¢ zachowanie wtasciwej odlegtos$¢ twarzy
od monitora: okoto 40- 70 cm;

3) optymalne ustawienie monitora - odchylenie go lekko do tytu i ustawienie tak, aby
byt idealnie przed uzytkownikiem,;

4) wykonywanie co godzing przerw w pracy przy komputerze oraz ¢wiczen
relaksacyjnych oczu i mig$ni szyi, barkoéw 1 dtoni;

5) rozgrzanie nadgarstkéw, palcow, przedramion;

6) utrzymywanie wlasciwej pozycji siedzacej: zachowanie naturalnej krzywizny
kregostupa, podparcie plecow w okolicy ledzwiowej, oparcie przedramion na

podtokietnikach,

7) uzywanie okularéw korekcyjnych, w przypadku wady wzroku;

8) zapewnienie odpowiedniego oswietlenia.

Sposob potwierdzenia uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych 7 wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé
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Potwierdzeniem udziatu ucznia w zaj¢ciach online jest lista obecnosci generowana z sytemu na
podstawie logowania si¢ uczniow na zajecia. Lista wykazuje dane dotyczace czasu zalogowania
ucznia oraz kazdego wylogowania si¢ ucznia w czasie zaj¢c.

Uczen, ktory z powodu probleméw technicznych nie moégt uczestniczy¢ w catych
zajeciach jest zobowigzany skontaktowac si¢ z nauczycielem za pomoca funkcji czat
aplikacji MS Teams lub za posrednictwem dziennika elektronicznego w celu ustalenia
obecnosci na zajeciach.

Obowiqzki wychowawcow w zakresie e-learningu

Wychowawca ma obowigzek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostgp do sprzg¢tu komputerowego i do
Internetu. W przypadku braku dostgpu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoly w celu ustalenia alternatywnych form ksztalcenia,

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, aplikacja TEAMS, telefon) ze swoimi
wychowankami,

3) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktére zglaszaja
jego uczniowie lub rodzice,

4) wskazania warunkéw, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych konsultacji z
wychowawcg klasy.

Obowigzki pedagoga w czasie prowadzenia nauczania zdalnego

1. W czasie trwania epidemii wsparcie psychologiczne ze strony pedagoga szkolnego ma charakter
szczegolny 1 jest absolutnie niezbedne.
2. Harmonogram pracy pedagoga zostaje udostepniony uczniom i rodzicom droga elektroniczng
przez pedagoga.
3. Pedagog szkolny ma obowiazek:
1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami,
2) organizowania konsultacji online,
3) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegdlnosci:
a) otoczenia opieka ucznidow 1 rodzicéw, u ktérych stwierdzono nasilenie wystepowania
reakcji stresowych, lgkowych w zwiazku z epidemia koronawirusa,
b) inicjowanie i prowadzenie dziatah interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
¢) minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan ucznidow pojawiajacych si¢ w wyniku
wdrazania nauczania zdalnego,
d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudno$ci z adaptacja do
nauczania zdalnego,
e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
nauczania zdalnego,
4)  wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow w
konteks$cie nauczania zdalnego.

Zasady prowadzenia konsultacji 7 uczniem i jego rodzicami oraz sposob przekazywania im
informacji o formie i terminach tych konsultacji podczas ksztalcenia na odlegtosé¢
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Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniéw 1 ich rodzicoéw konsultacje z
nauczycielami, pedagogiem, logopeda.

Konsultacje moga odbywaé si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na
zasadzie kontaktu mailowego i/lub e-dziennika, itp.

O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel, pedagog, logopeda, informujac wczesniej
o tym fakcie dyrektora szkoty.

Harmonogram konsultacji zostaje udost¢gpniony uczniom i rodzicom droga mailowa i/lub
poprzez e-dziennik.

Nauczyciele sa zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.

Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywaé si¢ z wykorzystaniem nastepujacych
narzedzi:

e c¢-dziennika

e stuzbowej poczty elektronicznej e-maili

o telefonow komorkowych i stacjonarnych

e aplikacji TEAMS.

Zasady monitorowania postepow uczniow, sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, oraz

1.

g

b

sposob i zasady informowania uczniow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach podczas zdalnego nauczania

Postepy ucznidw sa monitorowane na podstawie biezacych osiagnie¢ w pracy zdalnej (nauczanie
w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac, quizéw, projektow,
zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).

Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniéw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac, projektow
umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych lub poprosi¢ o
samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie.

Zdalne nauczanie nie moze polega¢ tylko 1 wylacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu zakresu
materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, omowic i przeéwiczy¢ z uczniami nowe tresci podstawy
programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazowek nauczyciela do
wykonania zadania w formach 1 czasie okreslonych wczes$niej przez nauczyciela.

Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i otrzymanych ocenach podczas biezacej
pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu w sposdb wczesniej ustalony przez nauczyciela (np.
poprzez e-mail, e-dziennik, itp.).

Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka 1 otrzymanych przez niego ocenach
w sposOb wczesniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez e-mail, e-dziennik, itp.).

Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach w opanowaniu przez
ucznia wiedzy i umieje¢tnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na odleglos$¢ (np. poprzez e-
mail, e-dziennik, itp.).

Zasady i sposoby oceniania w zdalnym nauczaniu

Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.
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Na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Na ocene osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zrdéznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiaja oceny biezace za wykonywane zadania, w
szczegblnosci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki 1 itp.

Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazoéwek technicznych,
jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo wykonane w
sposob prawidlowy lub zawiera biedy.

Procedury okreslajgce warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku

whiesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny w okresie ograniczania funkcjonowania

Jjednostek systemu oswiaty podczas ksztalcenia na odleglosé

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica lub ucznia petnoletniego-wniosek

N

powinien by¢ przestany droga e-mailowa na skrzynke podawcza szkoly: adres e-mail
zsnarzym(@zsnarzym.pl.

. Dyrektor szkoty w korespondencji e-mailowej uzgadnia date i godzing egzaminu klasyfikacyjnego

1 potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicOw ucznia lub ucznia/stuchacza
pelnoletniego.

Nauczyciel przygotowuje informacje na temat zakresu podstawy programowej, jakiej dotyczy
egzamin i przesyla drogg elektroniczng rodzicom/uczniowi/stuchaczowi.

Korespondencja odbywa si¢ za posrednictwem stuzbowych skrzynek elektronicznych
szkoty/nauczyciela na adres wskazany i potwierdzony przez rodzica, ucznia/stuchacza.

Egzamin przeprowadzany jest za pomocg narzedzi do e-learningu pozwalajacych na
potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia — metoda pracy synchroniczne;.

Egzamin ma form¢ zadan udostepnionych na platformie e-learningowej lub za pomoca innego
narzedzia zdalnego.
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7. W przypadku uczniéw nie posiadajacych narz¢dzi informatycznych i dostgpu do sieci, w
sytuacjach szczegélnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie zadan drukowanych i
przestanych droga pocztowa lub moze odby¢ si¢ na terenie szkoty po wczesniejszym ustaleniu
wszelkich §rodkow bezpieczenstwa.

8. W przypadku braku mozliwosci przystapienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia uczen
informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajac skan zaswiadczenia lekarskiego pod wskazany
adres mailowy.

9. Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ i stanowig one zalacznik do arkusza ocen
ucznia jak rowniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;.

11. Procedury przeprowadzania egzaminéw poprawkowych s3 analogiczne do egzaminu
klasyfikacyjnego.

12. W przypadku zastrzezenia rodzicéw lub ucznia/stuchacza co do zgodnosci z prawem 1 procedurg
wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej z
zachowania rodzic lub uczen/stluchacz na prawo w ciggu dwoch dni od klasyfikacji w formie
elektronicznej — e-mailowej zglosi¢ swoje zastrzezenia.

13. Dyrektor sprawdza czy ocena zostala wystawione zgodnie z prawem — trybem ustalania oceny, a
w przypadku stwierdzenia naruszen formalnych, powotuje komisj¢ do przeprowadzenia w
formie e-learningowej sprawdzianu w celu ustalenia wtasciwej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

14. W przypadku zgloszenia zastrzezen co do oceny z zachowania, powotana komisja ustala
wlasciwg ocene klasyfikacyjng z zachowania.

Zasady pracy 7 uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym: posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego podczas ksztalcenia na odleglosé

1. W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Wspoélpraca nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajagc potrzeby edukacyjne i
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym dzieci i ucznidéw objetych ksztalceniem
specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze nastgpuje m.in. poprzez:

v’ e- dziennik LIBRUS Synergia,
v’ e-maile do rodzicow,

v’ portale spotecznosciowe,

v aplikacja TEAMS,

v’ skype, itp.

3. Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowaé programu w sposob zdalny,
nalezy wskaza¢ alternatywng forme realizacji zajec.

4. Dopuszcza si¢ taka mozliwos¢ modyfikacji programdéw nauczania w/w uczniéw, aby niektore
tre$ci, niedajace si¢ zrealizowaé¢ w sposob zdalny, przesunaé w czasie do momentu, w ktérym
uczniowie wrécg do szkoty.
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. Dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego organizuje si¢ zdalne konsultacje.

. Konsultacje moga odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na
zasadzie kontaktu mailowego 1/lub poprzez e-dziennik, itp.

. Harmonogram konsultacji zostaje udostgpniony uczniom i rodzicom drogg mailowag i/lub
poprzez e-dziennik.

Szczegolowe warunki i zasady korzystania 7 technologii informacyjno-komunikacyjnej

. Kazdy pracownik szkoty korzystajacy ze stuzbowego sprzetu IT zobowigzany jest do jego
zabezpieczenia przed zniszczeniem lub uszkodzeniem.

. Pracownik jest zobowigzany zglosi¢ dyrektorowi szkoly zagubienie, utrate lub zniszczenie
powierzonego mu sprzetu IT.

Samowolne instalowanie otwieranie (demontaz) Sprzetu IT, instalowanie dodatkowych
urzadzen (np. twardych dyskow, pamieci) lub podiaczanie jakichkolwiek niezatwierdzonych
urzadzen do systemu informatycznego jest zabronione.

. Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik szkoly zobowigzany jest wywotac
blokowany hastem wygaszacz ekranu lub wylogowac si¢ z systemu badz z programu.

. Po zakonczeniu pracy, pracownik szkoty zobowigzany jest:

a) wylogowa¢ sie z systemu informatycznego, a je$li to wymagane - wylaczy¢ sprzet
komputerowy,

b) zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczegolnosci wszelkie no$niki magnetyczne i1 optyczne na
ktorych znajduja si¢ dane osobowe.

. Pracownik jest zobowigzany do usuwania plikow z no$nikow/dyskow, do ktorych maja dostep
inni uzytkownicy nieupowaznieni do dostepu do takich plikow (np. podczas wspotuzytkowania
komputerow).

. Pracownicy szkoty, uzytkujacy stuzbowe komputery przenosne, na ktérych znajduja si¢ dane
osobowe lub z dostgpem do danych osobowych przez Internet zobowigzani sg do stosowania
zasad bezpieczenstwa okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

. W trakcie nauczania zdalnego, w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego prywatnego
sprzetu komputerowego, ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych osobowych
ucznidw, rodzicéw, innych nauczycieli oraz pracownikéw szkoty, ktore gromadza 1 sa
zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za prywatny sprzgt komputerowy.

Bezpieczne korgystanie 7 Internetu

W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel powinien stale przypomina¢ uczniom o zasadach
bezpiecznego korzystania z sieci, szczegdlng uwage zwracajac na uczniow kl. I-III oraz
ucznidow niepetnosprawnych.

Zabrania si¢ uruchamia jakichkolwiek programoéw nielegalnych oraz plikow pobranych z
niewiadomego zrodta.
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Zabrania si¢ wchodzenia na strony, na ktorych prezentowane sg informacje o charakterze
przestgpczym, hackerskim, pornograficznym, lub innym zakazanym przez prawo (na
wigkszosci stron tego typu jest zainstalowane szkodliwe oprogramowanie infekujace w sposob
automatyczny system operacyjny komputera szkodliwym oprogramowaniem).

Nie nalezy w opcjach przegladarki internetowej wiaczaé opcji autouzupetniania formularzy 1
zapami¢tywania haset.

W przypadku korzystania z szyfrowanego potaczenia przez przegladarke, nalezy zwracad
uwage na pojawienie si¢ odpowiedniej ikonki (ktddka) oraz adresu www rozpoczynajacego si¢
frazg https:”. Dla pewnosci nalezy ,.klikna¢” na ikonke¢ ktddki i sprawdzi¢, czy wlascicielem
certyfikatu jest wiarygodny wiasciciel.

Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ w przypadku podejrzanego zadania lub prosby
zalogowania si¢ na stron¢ (np. na stron¢ banku, portalu spotecznosciowego, e-sklepu, poczty
mailowej) lub podania naszych loginéw i haset, PIN-6w, numeréw kart ptatniczych przez
Internet. Szczegolnie tyczy si¢ to zadania podania takich informacji przez rzekomy bank.

Zasady korzystania z poczty elektronicznej

. W przypadku zdalnego nauczania nauczyciele oraz pracownicy szkoty powinni korzysta¢ ze
stuzbowej poczty mailowe;.

. W przypadku przesylania danych osobowych nalezy wysyla¢ pliki zaszyfrowane/spakowane
(np. programem 7 zip, winzipem, winrarem) i zahastowane, gdzie hasto powinno by¢ przestane
do odbiorcy telefonicznie lub SMS.

. W przypadku zabezpieczenia plikow hastem, obowigzuje minimum 8 znakow: duze i mate
litery i cyfry i1 znaki specjalne, a hasto nalezy przesta¢ odrgbnym mailem lub inng metoda, np.
telefonicznie lub SMS-em.

. Uzytkownicy powinni zwraca¢ szczeg6lng uwage na poprawnos¢ adresu odbiorcy dokumentu.

b

Zaleca si¢, aby uzytkownik podczas przesytania danych osobowych mailem zawart w tresci
prosbeg o potwierdzenie otrzymania i zapoznania si¢ z informacja przez adresata.

. Podczas wysytania maili do wielu adresatow jednoczes$nie, nalezy uzy¢ metody ,,Ukryte do
wiadomosci — UDW”. Zabronione jest rozsytanie maili do wielu adresatow z uzyciem opcji ,,Do
wiadomosci”.

Uzytkownicy powinni okresowo kasowac niepotrzebne maile.

Mail stuzbowy jest przeznaczony wylacznie do wykonywania obowigzkéw
stuzbowych.

§33
. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegbélnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i1 opiekunczej szkoty.
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2. Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w
ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 34

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat, a w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat”.

. W wyjatkowych sytuacjach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko 2,5 -letnie.

. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
obowigzujacag podstawe¢ wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegoélnych grup. Zajecia w przedszkolu odbywaja si¢ od
godz. 8" do 15%.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:
1)realizacje przez nauczycieli zadan wynikajacych z jego obowigzkows;
a) co najmniej jedng pigta czasu przeznacza si¢ na zabawe: w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,

b) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czasu)
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam
gry 1 zabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze itd.);

c) co najmniej jedng piata czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaty czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacje :

» dowolnie wybranych przez nauczyciela czynno$ci (z tym, ze w tej puli czasu mieszcza
si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

» pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

» zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych.
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2)réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;
3) przestrzeganie liczebnos$ci grup;
4)odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

S)prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

6)kontrole obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor, co najmniej raz w roku;

7)oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
8) ogrodzenie terenu przedszkola;

9)zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

10) wyposazenie przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy i informacj¢ o osobach upowaznionych do udzielania tej pomocy;

11) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepelnosprawnych;

12) sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢ w przedszkolu 1 poza nim;
13) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi w imprezach i
wycieczkach poza terenem przedszkola;

14) sprawdzanie stanu grupy przed kazdorazowym wyj$ciem poza teren przedszkola oraz przed
powrotem do sali;
15) korzystanie z przyrzadow, sprzetu sportowego i zabawek sprawnych technicznie i

zapewniajacych im pelne bezpieczenstwo na terenie przedszkolai poza nim;
16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow/prawnych
opiekunéw lub upowazniong przez nich osobg, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.
2) Rodzice zobowigzani sa do wypisania z poczatkiem kazdego nowego roku szkolnego
oswiadczenia o odbiorze dziecka z przedszkola ze wskazaniem os6b upowaznionych do
odbioru oraz uaktualniania go w razie potrzeby.

3) Dla zachowania pelnego bezpieczenstwa nauczyciel jest zobowigzany do wylegitymowania
osoby zgltoszonej do odbioru dziecka, jesli jej nie zna.

4) Dzieci nie beda wydawane osobom nietrzezwym, ze wzgledu na brak mozliwosci
zapewnienia przedszkolakom pelnego bezpieczenstwa.

5) Za bezpieczenstwo w drodze do i1 z przedszkola (po zakonczonych zajeciach dydaktyczno-
opiekunczych i opuszczeniu terenu przedszkola) odpowiadaja rodzice/prawni opiekunowie.

6) Zabrania si¢ rodzicom/prawnym opiekunom, pod ktérych opieka zostaje dziecko, aby
pozwalali na samodzielne przej$cie dziecka do przedszkola z terenu parkingu czy ogrodu
przedszkolnego.
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7) Rodzic winien przyprowadzi¢ dziecko osobiscie, bezposrednio do sali 1 powierzy¢ je opiece
nauczyciela od godziny 8.00-8.30.

8) Nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali
zabaw, dlatego rodzice osobiscie powierzaja mu dziecko.

9) Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00-13.00, dlatego dzieci nalezy
przyprowadza¢ do przedszkola najpdzniej do godziny 8.30.

10) Rodzic zobowigzany jest przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe.

11) Obowigzkiem nauczycieli jest biezace kontrolowanie, czy dziecko jest odbierane z
przedszkola przez osobe upowazniong.

12) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola (czyli po godzinach czasu
pracy przedszkola), nalezy pilnie skontaktowa¢ si¢ z rodzicami. Jesli kontakt z jakiego$
powodu jest niemozliwy, nauczyciel powiadamia dyrektora, ten za$ podejmuje decyzje, w
jaki sposob powiadomi¢ rodzicéw lub prawnych opiekunow.

13) W ostatecznosci dyrektor powiadamia o takim fakcie komisariat policji.

7. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

8. Dziecko, ktore konczy 6 lat odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, zgodnie
z podstawa wychowania przedszkolnego.

9. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

10. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego wystepuje wtedy, gdy
dziecko podlegajace obowigzkowi rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu opuszcza bez
usprawiedliwienia rodzicow/prawnych opiekunéw co najmniej 50% obowigzkowych zajgé
edukacyjnych.

11. Przedszkolak ma prawo do:
1) wyrazania wlasnych opinii 1 uczu¢
1) podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji

2) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich
3) odnoszenia sukcesow
4) do popetniania bledow i zmiany zdania
5) przebywania w warunkach gwarantujacych bezpieczenstwo
6) zdrowego odzywiania
7) opieki i ochrony
8) snu i do odpoczynku, jezeli tego potrzebuje
9) akceptacji takim, jakie jest
10) poszanowania godnos$ci osobiste;j
11) prywatno$ci, samodzielnos$ci i niezalezno$ci
12) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnos$ci proponowanych przez przedszkole
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12.

13) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach

14) zdobywania wiedzy i umiejgtnosci

15) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju

16) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy
17) badania i eksperymentowania,

18) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa)

19) nienaruszalno$ci cielesnej

Dziecko musi zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega tylko na braniu
od innych, ale rowniez dawaniu siebie innym. A z tym wiaze si¢ pewien zakres obowigzkow na
miare mozliwo$ci wiekowych dziecka idac w parze z jego prawami.

Przedszkolak powinien:

1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikoOw i1 0s6b dorostych (szanowanie praw
innych)

2) szanowac¢ godnos$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka

3) respektowac polecenia nauczyciela
4) informowa¢ nauczyciela o swoich problemach

5) postepowac zgodnie z przyjetymi normami spolecznymi i zasadami akceptowanymi przez
grupg 1 spolecznos¢ przedszkolng

6) stosowac formy grzecznosciowe w stosunku do rowiesnikow i 0sob dorostych
7) nie$¢ pomoc rowiesnikom i mlodszym kolegom

8) dbac o estetyke i higieng wtasnego wygladu i otoczenia

9) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie

10) nie przeszkadza¢ innym w zabawie

11) wywigzywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkoéw

12) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w przedszkolu 1 poza nim

13) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje 1 innych

14) przyjaznie odnosi¢ si¢ do $wiata przyrody

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu z listy dzieci

uczeszcezajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) nieobecnosci dziecka ponad miesiac i nie zgtaszanie tego faktu do przedszkola,

2) utajeniu przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dziecigcego.

3) w przypadku, gdy zachowanie dziecka zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci
znajdujacych si¢ z nim w grupie,
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13.

14.

15.

16.

X

4) wykrycia nie zgloszonych przez rodzicoéw choréb ukrytych, wymagajacych odrebnego trybu
zycia dziecka,
5) nie przestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

Decyzja o skresleniu dziecka winna by¢ poprzedzona wnikliwg analiza sytuacji dziecka oraz
co najmniej dwukrotnym kontaktem z rodzicami lub opiekunami (wywiad $rodowiskowy, list,
rozmowa, itp.). Skreslenie z listy wychowankoéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

Rada Pedagogiczna po wnikliwym wyshluchaniu informacji, podejmuje uchwale w danej sprawie,
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor wydaje decyzj¢ administracyjng, ktérg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci
dorgczenia osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Rodzicom przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora do Kuratora O$wiaty w Olsztynie w ciagu
14 dni od jej otrzymania. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé
do przedszkola, chyba, Ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor
natychmiastowej wykonalnosci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

§ 35
Zasady rekrutacji do przedszkola
Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

Rejestracja kandydatow do przedszkola odbywa si¢ w formie elektronicznej: strona dla rodzicow
https://ilowo-osada.formico.pl

Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest na wolne miejsca. Informacja o liczbie wolnych
miejsc na dany rok szkolny zawarta jest na platformie obslugujacej rekrutacje.

Dyrektor przedszkola/zespotu szkét podaje do publicznej wiadomosci, ze rejestracja kandydatow
do przedszkola odbywa si¢ w formie elektronicznej: strona dla rodzicow https://ilowo-
osada.formico.pl, ponadto informuje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych
dokumentach i1 warunkach przyjecia dziecka do przedszkola. Komunikat jest publikowany na
stronie internetowej zespotu szkol (zsnarzym@zsnarzym.pl ) oraz na tablicy ogloszen przy
wejsciu glownym do placowki.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powolana przez dyrektora
przedszkola/zespotu szkot.

Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) Wypetnienie przez rodzica/prawnego opiekuna wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola
znajdujacego si¢ na stronie https://illowo-osada.formico.pl.

2) Ztozenie do sekretariatu szkoty wydrukowanego z systemu elektronicznego i podpisanego
przez rodzicoOw/prawnych opiekunéw wniosku o przyjeciu dziecka do przedszkola.

3) Ponadto do wniosku dolacza si¢ opcjonalnie:

a) orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata;

b) orzeczenie o niepetnosprawnosci rodzica/prawnego opiekuna lub rodzicow/prawnych
opiekunow kandydata lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych ( t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 573 ze zm.);
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¢) orzeczenie o niepetnosprawnos$ci rodzenstwa kandydata;

d) oswiadczenie o wielodzietnos$ci rodziny kandydata;

e) o$wiadczenie rodzica/prawnego opiekuna o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspoélnie z jego rodzicem,;

f) dokument po$wiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawa z dnia 9
czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej ( t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 821
ze zm.z 2021 r. poz. 159 ze zm.);

g) oswiadczenie o zatrudnieniu rodzicow/ prawnych opiekunow;

h) oswiadczenie rodzicow/prawnych opiekundw o uczeniu si¢ w trybie dziennym, o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej lub gospodarstwa rolnego;

1) oswiadczenie dotyczace uczgszczania rodzenstwa kandydata do Przedszkola lub Szkoty
Podstawowej przy Zespole Szkot Nr 2 im. Jana Pawta II w Narzymiu;

j) os$wiadczenie, ze rodzice, badZz prawni opiekunowie mieszkaja na terenie gminy Ifowo-Osada i
rozliczaja podatek dochodowy od 0sob fizycznych w Urzedzie Skarbowym w Dziatdowie.

4) Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych.

5) Elektroniczne potwierdzenie przez rodzicow/prawnych opiekunéow woli przyjecia dziecka do
przedszkola.

6) Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych 1 nieprzyjetych do
przedszkola.

7) Postgpowanie odwotawcze.
8) Postepowanie uzupetniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej rekrutacji
przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.

8. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na terenie Gminy lfowo-Osada.

9. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadza si¢
pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
sg brane pod uwagg lacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny;

2) niepelnosprawnos$¢ kandydata;

3) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicoOw kandydata;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

10. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego 1 wystgpienia niemoznosci wyboru kandydatow, gdyz ich liczba przekracza
liczbe miejsc komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap postgpowania rekrutacyjnego.

11. W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ kryteria okre§lone przez organ

prowadzacy. Sg to nastepujgce kryteria:

1) dzieci, ktére realizujg roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne — 30 pkt,

2) oboje rodzicow/opiekundéw dziecka pracujg lub uczg si¢ w trybie dziennym lub prowadza
gospodarstwo rolne lub dziatalno$¢ gospodarcza — 6 pkt,

3) jedno z rodzicéw dziecka pracuje lub uczy si¢ w trybie dziennym lub prowadzi gospodarstwo
rolne lub dziatalno$¢ gospodarcza — 3 pkt

4) dzieci, ktorych rodzenstwo uczegszcza juz do danego przedszkola lub danej szkoty - 4 pkt;

5) dzieci, ktorych rodzice, badZz prawni opiekunowie mieszkaja na terenie gminy Itowo-Osada 1
rozliczaja podatek dochodowy od oséb fizycznych w Urzedzie Skarbowym w Dziatdowie — 4
pkt

6) w przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw o przyjeciu dziecka decyduje data
urodzenia (w pierwszej kolejno$ci przyjmowane jest starsze dziecko) — 2 pkt.
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W przypadku, gdy wszyscy kandydaci zamieszkali w gminie sg przyjeci do przedszkola
pierwszego wyboru, a przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ na zasadach
okreslonych w § 3 postepowanie rekrutacyjne dla kandydatow, ktorzy nie zostali przyjeci do
innych przedszkoli na terenie gminy.

Do przedszkola moga by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem gminy
przeprowadza si¢ postegpowanie rekrutacyjne na zasadach okreSlonych w § 4 ust. 2 — 4
regulaminu.

Publikacja wynikow naboru odbedzie si¢ poprzez zamieszczenie list kandydatow przyjetych 1
nieprzyjetych do danego przedszkola na tablicy ogloszen.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada wolne
miejsca, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupeiniajace, ktore konczy si¢
podaniem do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatéw przyjetych 1
nie przyjetych.

Procedura odwotawcza

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystapi¢ do komisji Rekrutacyjnej
z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia z wnioskiem
0 uzasadnienie.

Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do dyrektora
przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje forma pisemna.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.
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11.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL

§ 36
Zasady rekrutacji uczniow do szkoly podstawowej

Do szkoly podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore podlegaja obowigzkowi szkolnemu
na podstawie ustawy Prawo oswiatowe tj.
1) dzieci konczace 7 lat w danym roku kalendarzowym, w ktérym rozpoczyna si¢ rok szkolny,
2) na wniosek rodzicow, dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat,

Dyrektor szkoly przyjmuje dziecko o ktorym mowa w ust.1 pkt 2, jezeli dziecko :

a. korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

b. posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydana przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art.168 oraz zatrudniajaca pracownikow
posiadajacych  kwalifikacje  okreslone dla pracownikow  publicznych  poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

Dyrektor szkoly, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczecie spetnienia przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

Whiosek o ktorym mowa w ust.4 sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7
lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktoérym dziecko ma
rozpocza¢ spetnienie obowigzku szkolnego-

Do wniosku, o ktorym mowa w ust.4 dofacza si¢ opini¢, z ktdrej wynika potrzeba odroczenia
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
zalozong zgodnie z art.168 oraz zatrudniajagca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznychs:

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego zgodnie z ust 4
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub innej formie wychowania .

W  przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnig
psychologiczno - pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 9 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor zespolu po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz za zgoda rodzicoHw.

Za spelnienie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i1 mtodziezy uposledzone;j
w stopniu glebokim w zajegciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Na wniosek rodzicow dyrektor zespotu, w ktérego obwodzie mieszka dziecko, moze zezwolié
na spetnienie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spelniajace
obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas
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13.

14.

15.

16.
17.

szkoty podstawowej lub ukonczenia tej szkoly na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkotg.

Rejestracja kandydatow do szkoty odbywa si¢ w formie elektronicznej: strona dla rodzicow
https://ilowo-osada.elemento.pl

Rekrutacja do szkoty prowadzona jest na wolne miejsca. Informacj¢ o liczbie wolnych miejsc na
dany rok szkolny zawarta jest na platformie obshugujacej rekrutacje.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, ze rejestracja kandydatow do szkotly
podstawowej odbywa si¢ w formie elektronicznej: strona dla rodzicow https://ilowo-
osada.elemento.pl, ponadto informuje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych
dokumentach 1 warunkach przyjecia dziecka do szkoly podstawowej. Komunikat jest
publikowany na stronie internetowej zespotu szkot (zsnarzym@zsnarzym.pl ) oraz na tablicy
ogloszen przy wejsciu gtownym do placowki.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez dyrektora
szkoty.

Szkota podstawowa prowadzi nabor w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) Wypetnienie przez rodzica/prawnego opiekuna zgloszenia lub wniosku o przyjecie dziecka do
szkoty podstawowej znajdujacego si¢ na stronie https://ilowo-osada.elemento.pl.

2) Ztozenie do sekretariatu szkoty wydrukowanego z systemu elektronicznego i podpisanego
przez rodzicoOw/prawnych opiekunow zgloszenia lub wniosku o przyjeciu dziecka do szkoly
podstawowe;.

3) Ponadto zalacza si¢ dla kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoly opcjonalnie:

a) o$wiadczenie o uczeszczaniu rodzenstwa kandydata do tej samej placowki,

b) o$wiadczenie rodzica/prawnego opiekuna o zatrudnieniu,

¢) oswiadczenie rodzicow/prawnych opiekunéw o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej na
terenie gminy Itowo-Osada,

d) poswiadczenie uczeszczania kandydata do przedszkola/ oddzialu przedszkolnego lub punktu
przedszkolnego prowadzonego przez inng jednostke o$wiatowa na terenie Gminy Itowo-
Osada, anizeli ta do ktérej ubiega si¢ kandydat o przyjecie,

e) oswiadczenie o zamieszkiwaniu i wspieraniu w opiece.

4) W przypadku kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty_elektroniczne potwierdzenie

woli przyjecia dziecka do szkoty podstawowe;j

5) Podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie

placowki listy kandydatow zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych 1
nieprzyjetych do szkoty podstawowe;.

6) Postepowanie odwotawcze.

7) Postepowanie uzupetniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej rekrutacji

szkota podstawowa dysponuje nadal wolnymi miejscami.

18. Do szkoty przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

19. W przypadku, gdy po przyjeciu kandydatow z obwodu sg wolne miejsca w szkole Komisja

Rekrutacyjna przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne na podstawie kryteridow okreslonych
przez Rad¢ Gminy [fowo-Osada dla kandydatéw zamieszkatych poza obwodem.

20. Publikacja wynikéw naboru odbedzie si¢, zgodnie z harmonogramem poprzez zamieszczenie

list 0sOb przyjetych i nieprzyjetych do szkoty na tablicy ogloszen.
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21. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkola nadal posiada wolne miejsca,
przeprowadza si¢ postgpowanie uzupetniajgce.

22. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/prawny opiekun moze wystapi¢ do komisji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty podstawowe;.

23. Uzasadnienie sporzadza komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

24. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do dyrektora
szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje forma pisemna.

25. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7
dni od dnia otrzymania odwotania.

26. Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

§ 37

1. Przy podziale uczniow na klasy brane sa pod uwagg nastepujace czynniki:
a) dojazd dziecka do szkoty,
b) utrzymanie réwnowagi pomiedzy liczebno$cia ucznidw poszczegdlnych klas,

jak réwniez ilo$cig dziewczat 1 chlopcoéw w poszczegolnych oddziatach,

c) indywidualne sytuacje losowe,

2. Zasady rekrutacji uczniow do klasy sportowe;.

Kandydaci do klasy sportowej powinni posiadac:
a) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim,
b) pisemng zgode rodzicow (prawnych opiekunéw),
c) zaliczenie prob sprawnosci fizycznej, ustalonych przez szkolng komisje rekrutacyjno —
kwalifikacyjna

§ 38
Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoly
Uczen ma obowiazek:

1. Dba¢ o czysty, estetyczny, kompletny i stosowny do zaj¢¢ lekcyjnych ubiodr i fryzure tzn. nie
nosi¢ dhugich kolczykdéw, nie malowaé paznokcei, oczu, twarzy, nie ubiera¢ zbyt skapych strojow —
odstaniajacych ramiona, dekolt, brzuch, nie farbowa¢ wlosow.

2. Na ubraniach nie powinno by¢ wulgarnych, obrazliwych nadrukéw, tamigcych ogdlnie przyjete
zasady 1 normy spoteczne.

3. Zmienia¢ w szkole obuwie.
4. Wierzchnie okrycie zostawia¢ w szatni.

5. Przychodzi¢ na egzamin i sprawdzian zewnetrzny w stroju galowym tj. biala bluzka, koszula,
ciemne spodnie, spddniczka, garnitur.

6. Stro] galowy (j. w.) obowigzuje rowniez na panstwowych 1 szkolnych uroczysto$ciach
odbywajacych si¢ w szkole badz poza nia tj.:
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- poczatek 1 zakonczenie roku szkolnego,
- Dzien Edukacji Narodowe;,
- Dzief Patrona Zespotu Szkot Nr 2 w Narzymiu,
- Swieto Niepodleglosci,
- Dzien Patrona Szkoty Podstawowej Karola Matka,
- Rocznica Smierci Jana Pawta I,
- Swieto Konstytucji 3 Maja
oraz w inne dni wyznaczone przez dyrekcje szkoly.

7. Zmienia¢ strdj na lekcje wychowania fizycznego (spodenki, koszulka lub dres, obuwie sportowe
z jasng podeszwa).

8. Obowigzek wywigzywania si¢ uczniow z noszenia odpowiedniego stroju bedzie miat wpltyw na
ocen¢ z zachowania.

§39
Prawa i obowiazki ucznia Zespolu Szkot Nr 2 w Narzymiu

1. Uczen zespotu szkél ma prawo do:
1) poszanowania jego godnosci, jego praw,
2) zyczliwego 1 kulturalnego traktowania go przez nauczycieli, pracownikow szkoty 1 kolegow,
3) wyjasnienia niezrozumiatych tre$ci nauczania,
4) nauki na zasadzie rownych szans,
5) poznania programu nauczania na dany rok szkolny w danej klasie,
6) poznania Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania i Przedmiotowych Zasad Oceniania,
7) jawnej, uzasadnionej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
8) informacji o postepach w nauce i o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,
9) wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
10) poznania przepisow dotyczacych egzamindw wewnetrznych 1 zewngtrznych,
11) pelnej informacji o mozliwos$ciach dalszego ksztalcenia si¢ po ukonczeniu szkoty,
12) wyrazania watpliwosci, wlasnych pogladow, prowadzenia dyskusji o tresciach zawartych
w podrgczniku i przekazywanych przez nauczyciela,
13) przebywania w bibliotece szkolnej w czasie wolnym od lekcji,
14) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
15) opieki nauczycieli dyzurujacych w czasie przerw migdzylekcyjnych,
16) ochrony przed agresja, przemoca fizyczng lub psychiczng, demoralizacja oraz uzaleznieniami,
17) indywidualnej opieki sprawowanej przez wychowawce, pedagoga szkolnego, pielegniarke
szkolna i logopede,
18) opieki dorostych w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
19) kontaktu z dyrektorem szkoty w kazdej sprawie,
20) poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
21) wilasnych pogladow i opinii w sposob kulturalny,
22) otrzymywania nagrod przewidzianych w Statucie Szkoty,
23) rozwijania zdolnos$ci i zainteresowan,
24) uczestniczenia w demokratycznych wyborach do Samorzadu Uczniowskiego oraz Samorzadu
Klasowego,
25) kandydowania do Prezydium Samorzadu Uczniowskiego oraz do Samorzadu Klasowego.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub rodzice ucznia lub szkolny Rzecznik Praw
Ucznia mogg ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.
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I. Tryb skladania skarg

1) Skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca, pedagog, Rzecznik Praw
Ucznia oraz instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciaggu 7 dni od daty zajscia
zdarzenia. Po tym terminie skargi nie bedg przyjmowane.

2) Skargi s3 adresowane do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko (nazwe),
adres zglaszajgcego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.

3) Skargi winny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie pisemnej w sekretariacie
szkoly lub w formie ustnej wychowawcy badz innemu pracownikowi pedagogicznemu
szkoty, ktory jest zobowigzany niezwlocznie poinformowac o zaistnialej sytuacji dyrektora
szkoty.

4) Skargi anonimowe nie beda przyjmowane.

II. Tryb rozpatrywania skarg

1) Rozpatrywanie skarg nastepuje w ciggu 14 dni, liczac od dnia jej zgloszenia. W szczego6lnie
uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni po uprzednim
poinformowaniu osob zainteresowanych.

2) Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu, wychowawcy
lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoly. Moze tez powota¢ komisj¢ w sktadzie:
dyrektor szkoty lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy, przedstawiciel rady
pedagogicznej wyznaczony przez nauczycieli, Rzecznik Praw Ucznia, pedagog szkolny,
przedstawiciel Rady Rodzicow wyznaczony przez Prezydium Rady Rodzicéw,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego wyznaczony przez Prezydium Samorzadu
Uczniowskiego.

3) W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do ztozenia pisemnych dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakow pozostawia skarge bez
rozstrzygniecia.

4) Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezb¢dne materiaty 1 prowadzona
jest dokumentacja.

5) Dyrektor szkoty musi by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej sprawie
przez przewodniczacego komisji i pedagoga szkolnego.

6) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia
skargi, podjetych srodkach 1 dziataniach oraz trybie odwolywania si¢ od wydanej decyzji w
terminie 14 dni od daty wydania decyzji.

7) Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji, czyli
do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Uczen zespolu szkol ma obowiazek:

. przestrzegac¢ statutu zespotu szkot,

. zdobywac¢ wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,

. systematycznie ucz¢szczac na zajecia lekcyjne i pozalekcyijne,

. punktualnie przychodzi¢ na lekcje,

. starannie odrabia¢ prace domowe, oddawac je w ustalonym terminie przez nauczyciela,
przygotowywac si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych w domu, bra¢ w nich aktywny udzial,

. przestrzega¢ zasad dobrego wychowania, kultury osobistej 1 porzadku,

. uzupetniaé¢ braki wynikajace z nieobecnosci w szkole,

1. dostarczy¢ wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci, sporzadzone przez
rodzica w terminie do jednego tygodnia od zakonczenia nieobecnosci, o ile rodzic nie przestat
usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych
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samych termindw, lub ustnie nie poinformowat wychowawcy o przyczynie nieobecnos$ci
syna/corki.
J- uzyska¢ zgode¢ nauczyciela, wychowawcy na opuszczenie pojedynczej godziny lekcyjnej

k.

na prosbe pisemng rodzica,
okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom administracji, innym uczniom,

l.zachowa¢ kulture stowa i dyskusji w sytuacjach konfliktowych,
m. rozmawia¢ z dorostymi i rowiesnikami w sposob kulturalny,

n.

€+t »w = 0T O

X
y.
V4

godnie zachowywac si¢ poza szkota, dba¢ o dobre imi¢ szkoty i swoje,

. szanowac¢ poglady i1 godno$¢ innych,
. chroni¢ wiasne zycie 1 zdrowie oraz przestrzega zasad zdrowego stylu zycia,
. przeciwdziata¢ zagrozeniom zycia i zdrowia innych oraz promowac zdrowy styl Zycia,

respektowac uzgodnione zasady postepowania i wspotzycia w szkole oraz normy spoteczne,
nie uzywac na lekcji telefonu komoérkowego 1 odtwarzaczy audio,
dbac¢ o higieng¢ osobista, do szkoty nie ubiera¢ si¢ wyzywajaco, skromnie, unika¢ makijazu,

. dba¢ o swoje zdrowie i zycie — przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, e-papierosow , picia

alkoholu i uzywania srodkéw odurzajacych,

v. zglasza¢ wychowawcy wszelkie akty przemocy fizycznej i psychicznej,
w.

dba¢ o mienie szkoly i1 czysto$¢ pomieszczen,

. nie opuszczac terenu szkoly przed zakonczeniem zajec,

zmieniaé¢ obuwie,
pokrywac koszty wyrzadzonych przez siebie szkdd.

§ 40

System nagrdéd i kar

1. Uczen Zespotu Szko6t Nr 2 im. Jana Pawta I w Narzymiu moze otrzymac nagrodg za:
1) wysokie wyniki w nauce,
2) najwyzsza frekwencje,
3) osiagnigcia sportowe, osiggniecia zgodne z zainteresowaniami,
4) wybitne osiggni¢cia w przedmiotowych konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych,
5) udziat w zyciu szkoty , np. praca w Samorzadzie Uczniowskim i innych organizacjach
szkolnych, praca na rzecz klasy,
6) prace spoteczno-uzyteczne,
7) pomoc innym,
8) czytelnictwo, kulture osobistg i wlasciwe postgpowanie.

2. Przewidziane sg nastgpujace formy nagréd:

swiadectwo z wyrdznieniem,

podwyzszenie oceny z zachowania,

nagroda rzeczowa,

pochwata ustna wychowawcy na forum klasy/grupy,

pochwata ustna dyrektora na forum klasy/grupy lub szkoty,

publikacja osiggnie¢ ucznia na stronie internetowej szkoty,

list pochwalny wychowawcy klasy dla rodzicéw ucznia/dziecka,

list gratulacyjny dyrektora szkoty dla rodzicow ucznia/dziecka,

podzickowania dla rodzicéw podczas spotkan klasowych,

absolwent szkoly moze otrzymaé wpis do ,,Ztotej Ksiggi”, jezeli ukonczyt szkote ze $rednia
ocen z przedmiotdw co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania
stypendia naukowe.

1)
2)

11)

3. Nagrody przyznawane sg przez wychowawce, Dyrektora, opiekundw organizacji szkolnych.
Przyznajacy nagrode w razie potrzeby konsultuje si¢ z nauczycielami uczagcymi danego ucznia.
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4.

10.

11.

12.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Zespolu Szkot oraz innych obowigzkow uczen moze
otrzymac nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu na forum klasy,

2) upomnienie opiekuna organizacji szkolnej lub stowarzyszenia na forum czlonkéw organizacji
badzZ stowarzyszenia,

3) pisemng negatywna uwage wychowawcy lub innego nauczyciela w zeszycie uwag,

4) czasowe pozbawienie przez wychowawce mozliwos$ci uczestniczenia w imprezach szkolnych
1 pozaszkolnych: np. wycieczka, wyjscie do kina, udziat w dyskotece, konkursie badz
zawodach sportowych - po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej,

5) pozbawienie przez dyrektora szkoty na okreslony okres prawa do reprezentowania szkoty w
imprezach szkolnych i migdzyszkolnych oraz pehienia funkcji szkolnych,

6) na wniosek wychowawcy przeniesienie do oddziatu rownolegtego przez dyrektora szkoty po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

7) na wniosek dyrektora szkoty przeniesienie do innej szkoly przez Kuratora Oswiaty w
przypadku:

a) narazenia zycia kolegoéw, nauczycieli 1 innych osob,

b) szczegblnie brutalnego i wulgarnego zachowania wobec kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

c) wciggania kolegdw w rozne formy uzaleznien,

d) swiadomej demoralizacji koleg()w

e) 1nnych powaznych przejawow patologu spoteczne;j,

f) powaznego zaklocenia toku zajec,

g) dopuszcza si¢ cyberprzemocy,

h) powtarzajacej si¢ dewastacji mienia szkoly,

1) wyczerpania wszystkich kar regulaminowych przewidzianych w Statucie Zespotu Szkot,

j) wniosek o ktorym mowa w pkt. 7) nastgpuje po podjeciu uchwaly przez rade

pedagogiczna;

8) stosowane kary muszg by¢ jasno okreslone i wspdtmierne do przewinienia, stosowane w
trybie okreslonym w statucie; w przypadku zastosowania kary nieujgtej w statucie zespotu
szk6t dyrektor szkoty uchyla natozong kare.

Przy zastosowaniu kary nalezy wzia¢ pod uwage w szczegolnosci stopiefi winy ucznia, stopien i
rodzaj naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do obowiazkow, zachowanie ucznia po popehieniu przewinienia
oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

Uczen za jedno przewinienie moze otrzymac tylko jedng kar¢. Mozliwe jest faczne wymierzenie
kilku kar za kilka przewinien.

Za przewinienie popetnione przez grup¢ ucznidow, takie jak np. zbiorowa ucieczka z lekcji, kara
moze by¢ nalozona na catg grupe.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
Kara moze by¢ zastosowana wylacznie po uprzednim wystuchaniu ucznia.

O zastosowanej wobec ucznia karze wychowawca klasy powiadamia niezwlocznie na pismie
rodzicOw ucznia nie pdzniej jednak niz w terminie 3 dni od dnia zastosowania kary Pisemne
zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popehienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie
odwotania. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po po6t roku
nienagannego zachowania.

Uczniowi przystuguje odwotanie od kary:
1) nalozonej przez nauczyciela przedmiotu do wychowawcy klasy, a natozonej przez
wychowawce klasy lub opiekuna organizacji uczniowskiej do dyrektora szkoty,
2) natozonej przez dyrektora szkoty do Warminsko — Mazurskiego Kuratora O$wiaty.
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13. Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny ma prawo w formie pisemnej odwota¢ si¢ od natozonej
kary w terminie 14 dni od wymierzenia kary.

14. Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analiz¢ dokumentu i rozmoweg z
zainteresowang osobg lub powierza wyjasnienie powotanemu zespotowi w sktadzie: dyrektor
szkoty jako przewodniczacy, przedstawiciel rady pedagogicznej wyznaczony przez nauczycieli,
Rzecznik Praw Ucznia, przedstawiciel Rady Rodzicow wyznaczony przez Prezydium Rady
Rodzicow, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego wyznaczony przez Prezydium Samorzadu
Uczniowskiego.

15. Dyrektor lub zespdt moze kar¢ utrzymaé, anulowac lub zmieni¢, jezeli uzna, ze jest ona
niewspotmierna do przewinienia. Dyrektor lub powotany przez dyrektora zespot wydaje decyzje
na pismie w terminie 14 dni od ztoZzenia odwotania od kary. Decyzja dyrektora lub powotanego
przez dyrektora zespotu jest ostateczna.

16. Od decyzji dyrektora lub zespotu uczef/rodzice/prawni opiekunowie moga odwotaé si¢ do
organu prowadzacego lub nadzorujacego.

17. Rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami i nauczycielami:

1) tryb rozstrzygania sporow mi¢dzy uczniami i nauczycielami:

a) w przypadku zaistnienia sporow pomig¢dzy uczniami rozstrzyga je samorzad uczniowski i
opiekun samorzadu uczniowskiego lub wychowawca klasy; spor zglaszajg uczniowie lub
rodzice uczniow do wychowawcy klasy,

b) spory w sferze dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej pomiedzy nauczycielem
przedmiotu, a uczniem rozstrzyga wychowawca klasy lub dyrektor szkoly; spory moze
zglasza¢ samorzad uczniowski, opiekun samorzadu uczniowskiego, rodzice lub Rzecznik
Praw Ucznia do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty,

c¢) spory pomiedzy wychowawcg klasy, a uczniem rozstrzyga dyrektor szkoty; spor zglasza
opiekun samorzadu uczniowskiego, rodzice, wladze o§wiatowe lub Rzecznik Praw Ucznia
do dyrektora szkoty,

2) spory rozstrzygane beda z udzialem wszystkich zainteresowanych stron na zasadach
negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania,

3) w rozstrzyganiu sporéw moze bra¢ udzial przedstawiciel rady rodzicow,

4) w sprawach spornych prowadzi si¢ mediacje na terenie szkoly, az do rozwigzania konfliktu,

5) mediatorem moze by¢:

a) pedagog szkolny w sporach pomigdzy:
= uczniami,

* uczniem i nauczycielem przedmiotu, jezeli mediacja wychowawcy nie doprowadzi do
rozwigzania konfliktu,
" uczniem i wychowawca;
b) dyrektor w konfliktach migdzy:
* uczniami, jezeli wcze$niejsze mediacje nie doprowadza do rozwigzania konfliktu,
* uczniem i nauczycielem lub wychowawca, jezeli wczesniejsze mediacje nie doprowadza
do rozwigzania konfliktu.

18. Procedury postgpowania w przypadku nierealizowania obowigzku szkolnego obowigzujace
w Zespole szkot:
1) Nierealizowanie obowigzku szkolnego przez ucznia tj. 50% nieobecno$ci w okresie jednego

miesigca:
a) nauczyciel odnotowuje kazda nieobecno$¢ ucznia na prowadzonych przez siebie
zajeciach lekcyjnych,
b) wychowawca klasy jest zobowigzany do prowadzenia systematycznej kontroli frekwencji
ucznidéw,

c) rodzice maja obowigzek usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka na zajeciach szkolnych w
terminie przewidzianym w Statucie szkoty,
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d) w przypadku planowanej dtugotrwalej nieobecnos$ci dziecka na zajgciach, rodzice sa
zobowigzani do poinformowania o tym fakcie wychowawcg klasy,

e) po przekroczeniu przez ucznia 15 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionej nieobecnosci:
e poinformowanie ucznia o przekroczeniu 15 godzin bez usprawiedliwienia,

e udzielenie upomnienia przez wychowawce na forum klasy,
e wezwanie rodzicow/opiekunéw do szkoty (fakt ten wychowawca odnotowuje w
dzienniku lekcyjnym/zeszycie uwag).
2) W przypadku dalszych wagaréw ucznia (co najmniej 35 godzin) wychowawca:

a) wzywa rodzicow / opiekundéw prawnych do szkoty w celu przeprowadzenia rozmowy
oraz zobowigzania ich na piSmie do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na
zajecia lekcyjne.

b) w przypadku, kiedy wychowawca nie moze si¢ skontaktowac z rodzicem (opiekunem
prawnym),wysyla pisemne zawiadomienie wzywajace rodzicoéw na spotkanie, na ktorym
uczen w obecnos$ci rodzica (opiekuna prawnego) zobowigzuje si¢ do systematycznego
uczeszczania na zajecia. Ustala si¢ zasady dyscyplinujace, np. zeszyt obecnosci, czgstszy
kontakt rodzicow ze szkota, kontrakt itp.

c) w sytuacji braku poprawy i ponawiajacych si¢ nieobecno$ci oraz braku reakcji ze strony
rodzicoOw pedagog szkolny wysyta upomnienie w sprawie regularnego posylania dziecka
do szkoty.

3) W przypadku nie reagowania rodzicow (prawnych opiekunéw) na przedtuzajace si¢ wagary,
wychowawca informuje o tym fakcie pedagoga, ktory we wspolpracy z wychowawca
podejmuje dzialania przypisane swoimi kompetencjami do przygotowania tytulu
wykonawczego wilacznie. Ostateczng decyzje o skierowaniu wniosku o wszczecie
postepowania egzekucyjnego przez Wojta Gminy Itowo - Osada podejmuje Dyrektor
szkoty. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowigzku szkolnego jest grzywna - art.121
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4) Jezeli dzialania nie odnosza nadal skutku Dyrektor szkoly w porozumieniu z wychowawca
1 pedagogiem kierujg sprawe do Sagdu Rodzinnego.

19. W uzasadnionych przypadkach uczen, ktory ukonczyt 18 lat i nie jest objety obowigzkiem
szkolnym, moze by¢ skreSlony w kazdym czasie z listy uczniéw, jezeli udzielona pomoc
psychologiczno — pedagogiczna oraz inne dzialania wspierajace go w przezwyci¢zeniu
trudnosci nie odnoszg zadowalajacych skutkow, w szczegolnosci gdy:

1) notorycznie nie przestrzega postanowien statutu zespolu szkét 1 obowiazujacych
regulaminoéw, a przede wszystkim:
a) jest agresywny wobec kolegéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly,
b) $wiadomie narusza godno$¢ osobistg cztonkdéw spotecznosci szkolne;,
¢) rozprowadza lub zazywa $rodki odurzajace,
d) pije alkohol lub przebywa w szkole w stanie nietrzezwym,
e) dopuszcza si¢ falszowania dokumentow,
f) notorycznie i §wiadomie niszczy mienie szkoty,
g) dopuszcza si¢ cyberprzemocy,
h) popeknit czyny karalne w swietle Kodeksu Karnego;
2) w sposob swiadomy lekcewazy obowiazki ucznia, gtownie gdy:
a) liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 50% wszystkich zaje¢ (w
okresie krotszym niz jeden miesiac),
b) otrzymat ponad 50% ocen niedostatecznych na I semestr lub na koniec roku szkolnego,
c) jest nieklasyfikowany z trzech 1 wigcej przedmiotow,
d) trzeci raz nie uzyskat promoc;ji z tej samej klasy,

5) Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego — droga decyzji administracyjnej dyrektora szkoty. O zamiarze
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skre$lenia z listy uczniow nalezy powiadomié¢ ucznia petnoletniego listem poleconym co
najmniej tydzien przed zebraniem rady pedagogicznej. O decyzji skreslenia z listy uczniow
nalezy powiadomi¢ ucznia pelnoletniego listem poleconym. Uczen ma prawo wnie$é
odwotanie do organu prowadzacego szkole w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji.

6) Uczen, ktérego zachowanie wptywa demoralizujagco na innych ucznidow, moze by¢ na
wniosek dyrektora szkoty przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoly.

7) Wniosek dyrektora, o ktorym mowa w ust. 21, nastepuje na podstawie uchwaly rady
pedagogiczne;.

§ 41
Rzecznik Praw Ucznia

W szkole dziala wybrany wigkszoscig glosow, w drodze glosowania tajnego wszystkich
ucznidow, nauczyciel bedacy Rzecznikiem Praw Ucznia.

Rzecznik Praw Ucznia powolany jest przez dyrektora szkoly na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego.

Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwolany przez Dyrektora szkoly z waznych powoddéw takich
jak: zly stan zdrowia, zmiana miejsca pracy, awans na stanowisko kierownicze, rezygnacja,
zaniechanie pelnienia obowigzkow, innych waznych powodow.

Kadencja Rzecznika trwa rok z mozliwoscig przedtuzenia jej, konczy si¢ z chwila powotania
nastepcy.

Funkcje Rzecznika mozna sprawowac wielokrotnie.

Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron tzn. ucznidw, nauczycieli lub pracownikow
administracji szkoty.

Rzecznik Praw Ucznia dziata na podstawie:
1) Konstytucji Rzeczpospolitej Polskie;,
2) Powszechnej Deklaracja Praw Cztowieka,
3) Konwencji o Prawach Dziecka,
4) Ustawy o Systemie O$wiaty,
5) Ustawy o Rzeczniku Praw Dziecka
6) Statutu Zespotu Szkot,
7) Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.

Zadania szkolnego Rzecznika Praw Ucznia
Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek zainteresowanego lub z wlasnej inicjatywy.
1) Nadrzednym zadaniem Rzecznika Praw Ucznia jest aktywne ingerowanie wszedzie tam,
gdzie naruszane sg prawa ucznia zawarte w Statucie Zespotu Szkot,
2) Rzecznik Praw Ucznia zabiega ponadto o podmiotowe traktowanie ucznia w procesie
dydaktycznym i wychowawczym,
3) Do Rzecznika moze si¢ zwrédci¢ kazdy uczen w sprawach szkolnych, a obowigzkiem
Rzecznika jest rozpatrzenie sprawy,
4) Rzecznik Praw Ucznia rozpatruje dwa rodzaje spraw:
a) pisemne (podpisane), ktére wymagaja interwencji u nauczyciela, wychowawcy,
dyrektora, organu prowadzacego lub nadzorujacego,
b) ustne, dotyczace konkretnego problemu i wymagajace interwencji,
5) Informowanie ucznidéw o przyshugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,
6) Zajmowanie si¢ przypadkami naruszania praw ucznia w szkole,
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7) wspomaganie uczniow w wyjatkowo trudnych sytuacjach dotyczacych calej klasy lub
poszczegbdlnych uczniow,

8) Reprezentowanie interesOw ucznia w sprawach wymagajacych arbitrazu 1 mediacji,
rozstrzygania sporow, ktore wymagaja odwotania si¢ do praw zwyczajowych,

9) Jezeli interwencje i mediacje Rzecznika w okre§lonym przypadku naruszania praw ucznia
nie przynoszg efektu, Rzecznik zglasza ten fakt Dyrektorowi Szkoty, a po wyczerpaniu tej
mozliwo$ci do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty,

10) Zgromadzone przez Rzecznika informacje dotyczace kazdego zgloszonego przypadku
naruszania praw ucznia w szkole sg poufne i nie mogg by¢ udostepniane osobom trzecim.

Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:

1) zgtaszania wnioskoOw na Radzie Pedagogicznej,

2) obrony uczniow, ktdrych sprawy sg rozpatrywane podczas zebran Rady Pedagogicznej,

3) niezaleznos$ci w sprawowaniu swojej funkcji w ramach obowigzujacych przepisow,

4) zapoznania si¢ ze stanowiskiem stron konfliktu,

5) uczestnictwa w roli obserwatora - na wniosek zainteresowanej strony - przy
przeprowadzaniu egzaminéw poprawkowych, sprawdzajacych i klasyfikacyjnych,

6) odstgpienia od podjecia interwencji,

7) Rzecznik Praw Ucznia nie ustanawia zadnych praw, nie moze sam nic nikomu zarzuci¢, ani
do niczego zmusic.
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ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

ZALOZENIA I CELE OCENIANIA

§ 42

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie
ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania, uwzgledniajac t¢ podstawe oraz na formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych.

. Cele ogo6lne wewnatrzszkolnego oceniania:

1) przekazanie uczniowi informacji o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce 1 zachowaniu, samokontroli oraz
samooceny,

5) dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

7) ksztaltowanie w uczniach umiejetnosci wyboru warto$ci pozadanych spolecznie 1
kierowania si¢ nimi we wlasnym dzialaniu.

. Cele szczegotowe wewnatrzszkolnych zasad oceniania:

1) gromadzenie informacji o osiggnigciach edukacyjnych i postepach ucznia w tym zakresie,

2) okreslenie indywidualnych mozliwosci kazdego ucznia oraz jego postgpow w zdobywaniu
wiedzy 1 umiejetnosci,

3) diagnozowanie poziomu osiagni¢¢ edukacyjnych kazdego ucznia oraz danego zespotu
klasowego,

4) wzmacnianie mocnych stron kazdego ucznia,

5) podnoszenie w uczniu wiary we wiasne mozliwosci poprzez tworzenie mu warunkéw
osiggnigcia sukcesu.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

62


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-08-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-08-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-08-2015&qplikid=1#P1A6

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

7. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§43
ZASADY OGOLNE OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

1. Wykaz zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych nauczyciele rozpoznaja 1 okres$lajg poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego, okresla szkolny plan nauczania.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw oraz rodzicéw ( prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

a) wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych przedmiotéw nauczania uczniowie wpisujg do zeszytow przedmiotowych na
pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym,

b) zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi 1 sposobami sprawdzania osiggni¢c
edukacyjnych rodzice potwierdzajag witasnorgcznym podpisem w zeszycie przedmiotowym
ucznia w pierwszych dwoéch tygodniach danego roku szkolnego,

¢) szczegdtowych informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych rodzice mogg uzyska¢ od nauczycieli przedmiotéw podczas zebran z rodzicami
lub konsultacji nauczycielskich.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Informacje
przekazuja wychowawcy: uczniom na pierwszej w danym roku szkolnym godzinie do
dyspozycji wychowawcy, rodzicom (prawnym opiekunom) na pierwszych w danym roku
szkolnym zebraniach klasowych.

4. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow ( prawnych opiekunow).

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi do wgladu na zajeciach edukacyjnych, natomiast jego rodzicom
(prawnym opiekunom) podczas zebrah ogdlnoszkolnych, zebran klasowych, ,,Dni Otwartych
Drzwi Szkoty” oraz indywidualnych konsultacji nauczycieli.

5. Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicéw ( prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien j3 uzasadni¢ poprzez jedng z ponizszych form:
a) zredagowanie krotkiej recenzji pracy,
b) sformulowanie komentarza o pracy, tescie,
c) omowienie kryteridw oceniania sprawdzanych osiggni¢¢ edukacyjnych,
d) przekazanie informacji o mocnych i stabych stronach ucznia w zakresie sprawdzanych
osiggnig¢ edukacyjnych.
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6.

7.
8.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2, pkt a)

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w opracowanym dla ucznia Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1—3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki, plastyki.

nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Ocenie podlega¢ powinien przede wszystkim
przyrost umiejetnosci, a nie bezwzgledny wynik lub efekt pracy ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie pisemnej
opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”, ”zwolniona”.

a) w przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia przypadku zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

2 9

wpisuje si¢ ,, zwolniony”, ”zwolniona”.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego,
informatyki uniemozliwia ustalenie §rédrocznej Iub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 44

WYMAGANIA EDUKACYJNE

1. Nauczyciel projektujac wymagania edukacyjne jest zobowigzany uwzglednia¢ przede wszystkim
zatozenia, zadania, osiggni¢cia i tre$ci nauczania zawarte w podstawie programowej ksztatcenia
ogo6lnego dla osmioletnich szko6t podstawowych.

2. W celu hierarchizacji wymagan na poszczegolne oceny kazdy nauczyciel jest obowigzany
kierowac si¢ nastgpujacymi kryteriami:

1) przystepnos¢ rozumiana jako tatwo$¢ opanowania danego elementu tresci nauczania,

2) wartos¢ ksztalcagca rozumiana jako mozliwos¢ przeniesienia wewnetrzne] struktury
elementu treSci na inne elementy tre$ci uczenia si¢ 1 dziatalnos$ci pozaszkolnej ucznia
(mozliwo$¢ wykorzystania gleboko pojetego podobienstwa elementow, np. sposobu
definiowania poj¢¢, klasyfikowania, ujawniania prawidlowosci),

3) niezawodno$¢ — rozumiana jako pewnos$¢ naukowa, trwatlo$¢ w kulturze 1 skuteczno$¢
dzialania zwigzanego z danym elementem,

4) niezbednos$¢ wewnatrzprzedmiotowa rozumiana jako powigzanie danego elementu z innymi
elementami danego zakresu tre$ci wybranego przedmiotu nauczania,

5) niezbednos¢ migdzyprzedmiotowa rozumiana jako powigzanie danego elementu z trescig
nauczania innych przedmiotéw nauczania,

6) uzyteczno$¢ rozumiana jako przydatno$¢ w obecnej 1 przyszlej pozaszkolnej dziatalno$ci
ucznia.

3. Wymagania podstawowe (P) obejmujg nast¢pujace elementy tresci nauczania:

najbardziej przystepne,

. najprostsze i uniwersalne,

pewne naukowo 1 niezawodne,

. o niewielkim stopniu ztoZono$ci,

czgsto powtarzajgce si¢ w procesie nauczania,

niezbedne na danym etapie ksztatcenia,

. niezbe¢dne na wyzszych etapach ksztalcenia,

. bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnosci ucznia.

50 0 A0 o

4. Wymagania ponadpodstawowe (PP) obejmujg elementy tre§ci nauczania:

trudne do opanowania,

. zlozone 1 nietypowe,

wystepujace w wielu rownoleglych ujeciach,

. wyspecjalizowane,

nie wykazujace bezposredniej uzytecznosci w pozaszkolnej dziatalnosci uczniow.

najtrudniejsze do opanowania,

. szczegoblnie ztozone 1 oryginalne,

. tworcze naukowo,

1. wasko specjalistyczne,

J- pozbawione bezposredniej uzytecznosci w przedmiocie szkolnym 1w pozaszkolnej
dziatalno$ci ucznia.

S0 O A0 o

5. Kryteria formulowania wymagan edukacyjnych
Kazdy nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ wymienione kryteria przy projektowaniu
wymagan edukacyjnych z wlasnego przedmiotu nauczania.
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WYMAGANIA WYMAGANIA PELNE
PODSTAWOWE ( P) PONADPODSTAWOWE( PP)
KRYTERIA
Wiadomosci i umiejetnosci ( elementy tresci nauczania)
Przystepnosc Latwe, bardzo przystgpne Trudne do opanowania
Ztozono$¢ dziatan | Dziatania wymagajace Dziatania wymagajace wykonania
niewielu czynnosci, typowe, |znacznej liczby czynnosci, unikatowe
najprostsze
Uzytecznos¢ Praktyczne, czgsto przydajace | Teoretyczne, naukowe, mniej przydatne
si¢ W zyciu zyciowo lub nieuzyteczne
( pozaszkolnej dziatalnosci w pozaszkolnej dzialalno$ci ucznia
ucznia)
Niezbednosc Niezbedne w dalszej edukacji | Rozszerzajace podstawy wiedzy
wewnatrzprzedmiotowa | ( na danym lub wyzszym przedmiotowej; pozwalajace badz
poziomie ksztatcenia), utatwiajace nabywanie kolejnych
stanowigce podstawe, baze umiejetnosci przedmiotowych
Niezbednos¢ Ulatwiajace uczenie si¢ Poglebiajace interdyscyplinarnosc,
mie¢dzyprzedmiotowa |innych przedmiotow, pozwalajace taczy¢ wiedze z roznych
interdyscyplinarnie przedmiotow i dziedzin
Niezawodno$¢ Pewne i sprawdzone Problematyczne, hipotetyczne, nie w pelni
naukowo, wdrozone w udowodnione, oryginalne
praktyce, udowodnione

§ 45
KRYTERIUM OCENIANIA

SPOSOBY SPRAWDZANIA I OCENIANIA OSIAGNIEC UCZNIA — 1 ETAP EDUKACJI

1. Ocena opisowa z zaje¢¢ edukacji weczesnoszkolnej i1 jezyka angielskiego.

1) dotyczy klasyfikacji §rodrocznej i rocznej. Srédroczna ocena ma charakter podsumowujaco —
zalecajacy. Redagowana jest pisemnie na koniec semestru szkolnego Roczna ocena to ocena
podsumowujaco — klasyfikacyjna. Wyrazana jest na piSmie na koniec roku szkolnego.
Uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Charakteryzuje rozwoj ucznia:

a) poznawczy: mowienie i stuchanie, pisanie i czytania, umiejgtnosci matematyczne,
umiejetnosci przyrodniczo — spoteczne, komputerowe,

b) rozwoj artystyczny,

¢) rozwdj fizyczny.

2) Dotyczy takze udzielania uczniowi na biezaco krotkich wskazéwek odnosnie jego dalszej
pracy ( w zeszycie, karty pracy, ¢wiczenia). Moze by¢ w formie stownej i pisemne;.
Dotyczy takze jezyka angielskiego.

3) Ocena opisowa nie dotyczy religii, gdzie jest ocena cyfrowa.
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1.

Ocena motywacyjna

W postaci symbolu cyfrowego od 1 do 6 ( szczegdtowy opis zawiera PZO) jest wyrazem
uznania za prawidlowo wykonang prace lub wlozony w nig wysitek. Stosowana wg.
indywidualnych potrzeb nauczyciela. O formie oceny motywacyjnej nalezy poinformowac
rodzicow. Dotyczy rowniez jezyka angielskiego.

Ocena punktowa

Dotyczy sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznidéw za pomocg miesi¢cznych testow.
Polega na wskazaniu ilo$ci uzyskanych punktow w stosunku do liczby mozliwych do uzyskania
punktow. Zwykle towarzyszy jej krotki komentarz pisemny: wskazowki do dalszej pracy lub
ocena motywacyjna ( symbol cyfrowy). Dotyczy rdwniez jezyka angielskiego.

Szczegotowe opisy dotyczace zasad oceniania zawierajg PZO.

Ocena opisowa z zachowania ( $rodroczna i roczna)

Jest to zbidr informacji na temat funkcjonowania ucznia w §rodowisku szkolnym (stosunek do
obowigzkow szkolnych , relacje uczen - uczen, uczeh — nauczyciel) oraz opis jego rozwoju
spoteczno — emocjonalnego. Ocena zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do programowo
wyzszej klasy. Dokonuje ich zapisu w dzienniku lekcyjnym w miarg potrzeb. Szczegdtowy opis
poszczegblnych kryteriow zachowania ucznia w klasach 1-3 znajduje si¢ § 65 WZO.

W klasach I-III szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych sg ocenami cyfrowymi w skali 1-6.

1) Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.

SPOSOBY SPRAWDZANIA I OCENIANIA OSIAGNIEC UCZNIA - II ETAP EDUKACJI

Ogolne kryteria stopni §rédrocznych i rocznych:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal najtrudniejsze oraz szczegdlnie zlozone wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w
podstawie programowej z zakresu tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia oraz

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, stosuje
techniki tworczego rozwigzywania problemow integrujac posiadang wiedze i umiejetnosci
lub

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, zdobywajac tytul finalisty lub laureata na szczeblu wojewddzkim (regionalnym
albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia).

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal trudne oraz zlozone wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej z zakresu zaje¢ edukacyjnych w danej klasie oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
problemow w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal przydatne, ale nie niezbedne elementy tresci nauczania z danych zajgé
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej oraz
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4.

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje ( wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal przystgpne wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j
niezbgdne do uczenia si¢ przedmiotu w danej klasie, a takze w klasach wyzszych oraz

b) rozwigzuje ( wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim stopniu
trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej, ale braki te nie przekres$lajag mozliwos$ci uzyskania przez ucznia
elementarnej wiedzy z danego zaje¢cia edukacyjnego w ciggu dalszej nauki oraz

b) rozwigzuje ( wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci, czgsto przy pomocy nauczyciela.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal najprostszych, najtatwiejszych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w
podstawie  programowej z zakresu danych zaje¢ edukacyjnych, a  braki
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z tego zajecia edukacyjnego oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci, nawet przy pomocy nauczyciela.

Kazdy nauczyciel jest obowigzany uwzgledni¢ wymienione kryteria przy ustalaniu kryteriow
na poszczegolne stopnie szkolne z wlasnego przedmiotu nauczania.

Kazdy nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do
otrzymania przez ucznia Srédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéow.

Podczas $rodrocznej oraz rocznej klasyfikacji ( promocji) ocenianie dydaktyczne moze by¢
wsparte przez ocenianie spoteczno — wychowawcze, ktore dotyczy przede wszystkim uczniow
zagrozonych oceng niedostateczng oraz ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych
(dysleksja, nadpobudliwos$¢, zaburzenia rozwoju umystowego, itp.)

Nauczyciel przy ocenianiu spoteczno — wychowawczym uczniéw moze wzia¢ takze pod uwage:
1) warunki nauki ucznia w domu rodzinnym ( np. trudno$ci mieszkaniowe, itd.),
2) trudno$ci uczenia wynikajace z patologii rodziny ( np. rodzina rozbita, alkoholizm w
rodzinie itd.),
3) stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych,
4) stan zdrowia ucznia,
5) wysitek ucznia wkladany w wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych ( wkiad pracy),
6) systematyczno$¢ ucznia,
7) mozliwosci ucznia,
8) sytuacje losowe w Zyciu ucznia.

Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych

srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslaja Przedmiotowe
Zasady Oceniania.

68



1.

§ 46
SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACY]NYCH UCZNIOW

W szkole stosuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow:
1) wypracowanie klasowe,
2) test,
3) kartkowka,
4) sprawdzian,
5) praca klasowa,
6) dyktando,
7) aktywno$¢ uczniow,
8) odpowiedz ustna,
9) prezentacja,
10) praca w grupie,
11) praca techniczna,
12) praca plastyczna,
13) zadanie klasowe,
14) test sprawnosciowy,
15) $piew,
16) recytacja,
17) doswiadczenie,
18) udziat w konkursach przedmiotowych czy zawodach sportowych,

Kazdy nauczyciel jest obowigzany systematycznie monitorowa¢ 1 sprawdza¢ poziom osiggni¢¢
edukacyjnych ucznidow, stosujac roznorodne formy sprawdzania w celu uzyskania jak
najpetniejszej informacji o mocnych i stabych stronach ucznia.

Kazdy nauczyciel danego przedmiotu jest obowigzany poinformowaé ucznidow o formach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych na pierwszych zajeciach edukacyjnych w danym roku
szkolnym.

Kazdy wychowawca jest obowigzany poinformowac rodzicow o formach sprawdzania osiggniec¢
edukacyjnych ucznidéw na podstawie informacji nauczycieli przedmiotdow na pierwszym w
danym roku szkolnym zebraniu klasowym.

§ 47

Kazdy nauczyciel jest obowigzany realizowa¢ zalozenia Szkolnego systemu badania osiggnigc
edukacyjnych ucznidéw.

Zadaniem Szkolnego systemu badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw jest systematyczne
diagnozowanie 1 monitorowanie poziomu wiadomo$ci 1 umiejetnosci uczniow w celu
ustawicznego doskonalenia procesu nauczania — uczenia sig.

Wyniki wewnatrzszkolnych sprawdzianow diagnozujacych i monitorujacych poziom osiagnigc
edukacyjnych s3 informacja zwrotng o poziomie wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia dla
nauczyciela, ucznia i rodzica. Dla nauczyciela analiza wynikéw stanowi ponadto podstawe
planowania pracy dydaktycznej na nastepny rok szkolny oraz wprowadzenia koniecznych zmian
w procesie ksztalcenia w dwodch aspektach : dydaktycznym i1 motywacyjnym. Zmodyfikowanie
procesu nauczania — uczenia si¢ w konteks$cie przeprowadzonej analizy wynikéw zapewni
skuteczne, zgodne z indywidualnymi mozliwosciami ucznidw przygotowanie ich do
zewnetrznego egzaminu, sprawdzianu oOsmoklasisty oraz dalszego ksztalcenia w réznych
szkotach ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych.
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4. Wyniki wewnatrzszkolnych sprawdzianéw diagnozujacych i monitorujacych poziom osiggni¢é
edukacyjnych uczniow nie mogg mie¢ decydujagcego wptywu na oceny srédroczne oraz roczne
z zaj¢¢ edukacyjnych objetych badaniem. Nauczyciel ma jednak prawo wstawi¢ oceny do
dziennika lekcyjnego i traktowac je jako oceny czastkowe. Zasady punktacji tych prac ustala
indywidualnie nauczyciel w PZO.

§48
OCENIANIE BIEZACE

1. Ocenianie biezace jest integralng czescig procesu nauczania — uczenia si¢. Polega na:

a) monitorowaniu postgpoOw ucznia,

b) systematycznemu gromadzeniu oraz przekazywaniu informacji uczniom i rodzicom, o
osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc,

¢) systematycznym sprawdzaniu poziomu oczekiwanych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w celu
doskonalenia procesu ksztalcenia i1 ustawicznego dostosowywania go do indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb ucznia oraz zespotu klasowego.

2. Oceny biezace ( czastkowe) z wszystkich przedmiotOw nauczania oraz oceny ze sprawdzianow
badajacych poziom osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow z zakresu wiadomos$ci 1 umiejetnosci
z poprzednich klas ustala si¢ w stopniu wg nastepujacej skali dla uczniow klas 4--8 SP i IT — III
Gim.

Stopien Skrot literowy | Oznaczenie Procentowy wskaznik poziomu
cyfrowe opanowania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow

celujacy cel 6 100% 96%
bardzo dobry bdb 5 95% 91%
dobry db 4 90% 75%
dostateczny dst 3 74% 51%
dopuszczajacy dop 2 50 % 31%
niedostateczny ndst 1 30% 0%

W przypadku ucznia, ktory otrzymat opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, nalezy dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych mozliwos$ci oraz potrzeb danego ucznia i obnizy¢ procentowy wskaznik
poziomu opanowania osiagni¢¢ edukacyjnych w zalezno$ci od stwierdzonych deficytow
rozwojowych lub specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

3. Dopuszcza si¢ uzywanie przy oznaczeniach cyfrowych stopni czastkowych: bardzo bobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy, pluséw (+) 1 minuséw (-), pozwalajacych doktadniej okresli¢
poziom opanowania przez ucznidw wiadomosci i umiejetnoscei z zaje¢ edukacyjnych; plus ( +)
przy stopniu oznacza opanowanie niektérych osiagnie¢ edukacyjnych z wyzszego poziomu
wymagan, minus (-) stabe opanowanie niektoérych osiaggni¢¢ edukacyjnych z danego poziomu
wymagan.

4. Oceny biezace (czastkowe), okreslajace poziom wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, uczen otrzymuje za:
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a) wypracowanie klasowe sprawdza opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci realizowanych na
kilku 1 kilkunastu jednostkach lekcyjnych, moze obejmowacé tresci z jednego lub kilku
dziatow. Termin wypracowania klasowego oraz zakres sprawdzanych osiagnigé
edukacyjnych podaje si¢ z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) test (praca klasowa) sprawdzajacy opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci realizowanych na
kilku lub kilkunastu jednostkach lekcyjnych, obejmuje tresci catego dziatu lub kilku dziatow;
termin testu (pracy klasowej) oraz zakres sprawdzanych osiggnig¢ edukacyjnych musi by¢
podany przez nauczyciela przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem 1 wpisany do
dziennika,

¢) _sprawdzian - sprawdzajacy opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci realizowanych na kilku
jednostkach lekcyjnych, obejmuje czeSci dziatu, zakres sprawdzanych osiagniec¢
edukacyjnych musi by¢ podany przez nauczyciela przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem 1 wpisany do dziennika,

d) kartkéwke— obejmuje tresci ostatnich 1-3 tematoéw, czas przeznaczony na te forme biezacej
kontroli postepéw ucznidéw w nauce nie moze przekroczy¢ 15 minut; ,.kartkowka” moze by¢
prowadzona bez uprzedzenia o niej ucznidw, poniewaz sprawdza stan wiadomo$ci 1
umiejetnosci biezacych,

e) dyktando — sprawdza zasady pisowni ksztatcone na kilku jednostkach lekcyjnych,

f)  biezaca praca ucznia na kolejnych lekcjach - dopuszcza si¢ plus (+) za efektywne
wykonywanie zadan przez ucznia i wysoki poziom zaangazowania w prac¢ na lekcji;

g) odpowiedZ ustng sprawdzajaca opanowanie osiagni¢¢ edukacyjnych z danej lekcji lub dziatu;
w przypadku odpowiedzi z calego dziatu nauczyciel ma obowigzek poinformowac o niej
ucznia co najmniej trzy dni wczesniej,

h) prezentacja — forma pracy domowej obejmujaca poznane wiadomosci z kilku lekcji lub
catego dzialu. Zasady przygotowania prezentacji i oceniania ustala nauczyciel,

1) praca w_grupie — dotyczy biezacej jednostki lekcyjnej. Zasady pracy i oceniania ustala
nauczyciel,

J) praca techniczna — obejmuje umiejetnosci ¢wiczone na jednej lub kilku lekcjach. Zasady
oceniania ustala nauczyciel,

k) _praca plastyczna — obejmuje umiejetnosci ¢wiczone na jednej lub kilku lekcjach. Zasady
oceniania ustala nauczyciel,

) _ zadanie klasowe - krotka forma pracy obejmujagca wiadomo$ci i1 umiejetnosci
z biezacej lekcji. Dopuszcza si¢ stosowanie oceny czastkowej lub ,, +” 1 ,,-,, za wykonanie
zadania. Zasady oceniania ustala nauczyciel.

m)test sprawnosciowy — sprawdza umiej¢tnosci fizyczne. Zasady oceniania ustala nauczyciel,

n) $piew — sprawdza umiejetnosci wokalne ucznia. Zasady oceniania ustala nauczyciel biorgc
pod uwagg predyspozycje ucznia,

0) recytacja — sprawdza umiejetnosci recytatorskie ucznia. Zasady oceniania ustala nauczyciel
biorac pod uwage predyspozycje dziecka,
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10.

11.

12.

13.

p) doswiadczenie — dotyczy biezacej jednostki lekcyjnej. Zasady pracy, termin realizacji
1 sposob ocenia ustala nauczyciel,

q) udziat w_konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych. W zaleznosci
od osiaggnictego sukcesu nauczyciel wystawia ocene czastkowa lub podwyzsza oceng
semestralng.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji: uczenh ma prawo do dwukrotnego nie
przygotowania do lekcji w semestrze, w przypadku jednej godziny tygodniowo uczen ma prawo
do jednego nie przygotowania do lekcji w semestrze; uczniowie musza zglosi¢
nieprzygotowanie na poczatku lekcji; uczen nie ma prawa zglosi¢ nie przygotowania do lekc;ji,
na ktdérej ma si¢ odby¢ praca klasowa, test lub zapowiedziane wczesniej powtdrzenie.

Jednodniowe zawody sportowe 1 inne wyjscia lub imprezy klasowe nie zwalniaja od
przygotowania si¢ do zaje¢ w dniu nastgpnym.

W tygodniu moga si¢ odbywaé najwyzej trzy pisemne prace kontrolne ( praca klasowa, test ),
a w ciggu dnia nie wigcej niz jedna.

Z kazdego przedmiotu uczen moze poprawic¢ ocen¢ z pisemnych prac kontrolnych z wyjatkiem

kartkobwki w terminie jednego tygodnia od dnia oddania i omdwienia prac. Prace te moze
poprawi¢ tylko jeden raz. Do dziennika lekcyjnego nauczyciel wpisuje ocen¢ z wlasciwej pracy
kontrolnej oraz ocene z poprawy. Przy wystawianiu ocen $rodrocznej i rocznej bierze si¢ $rednig
ocene Z poprawy pracy.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne kazdy nauczyciel jest zobowigzany przediozy¢
uczniom do wgladu na lekcji po§wigconej omowieniu i poprawie prac.

Na prosbe rodzicow ( prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
kazdy nauczyciel jest zobowigzany przedlozy¢ do wgladu podczas wywiadowek, zebran
klasowych oraz indywidualnych konsultacji.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany przechowywa¢ sprawdzone i1 ocenione pisemne prace
kontrolne uczniow przez okres jednego roku szkolnego.

Stopnie czastkowe sg na biezagco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
1. W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych

— do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

2. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

3. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a, sa obowiazkowe dla
ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng

lub praktyczno-techniczng prace domow3 i przekazuje mu informacj¢ zwrotng.
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§ 49

USTALANIE OCENY Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO, TECHNIKI, MUZYKI, PLASTYKI

1.

i

10.

11.

12.

13.

14.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ wucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

. Kazdy nauczyciel wychowania fizycznego, plastyki, muzyki przy ustalaniu ocen jest obowigzany

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow 1 uwzgledni¢ wplyw okreslonych zaburzen lub
dysfunkcji na mozliwo$¢ spetnienia wymagan edukacyjnych przez ucznia.

Szczegotowe kryteria ustalania oceny z wychowania fizycznego, techniki plastyki, muzyki
okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania

fizycznego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tym zaswiadczeniu.

W przypadku rocznego ($rodrocznego) zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”.

Na pisemng prosbe rodzicéw uczen zwolniony na podstawie zaswiadczenia lekarskiego moze nie
przebywac na zaj¢ciach w przypadku, gdy jest to pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna.

Uczen, ktory jest zwolniony z lekcji wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego nie moze aktywnie uczestniczy¢ w lekcji, chyba ze przedstawi zaswiadczenie
lekarskie o zdolnos$ci do ¢wiczen.

O ilosci 1 rodzaju sprawdzianow planowanych na lekcjach wychowania fizycznego nauczyciele
informuja ucznidéw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

Uczen obowigzany jest przystapi¢ do wszystkich zaplanowanych sprawdzianow.

W przypadku, gdy uczen nie przystapit do sprawdzianu lub gdy jego zwolnienie lekarskie konczy
si¢ w roku szkolnym, nalezy w miar¢ mozliwosci umozliwi¢ uczniowi uzupetnienie zalegtosci.

Uczniowie posiadajacy czesciowe zwolnienie z wychowania fizycznego powinni by¢ oceniani
wylacznie z zakresu umiejetnosci, ktore wolno z nimi realizowa¢ ( nalezy bra¢ pod uwage

sprawdziany dotyczace umiejetnosci nieobjetych zwolnieniem).

Przed koncem roku nauczyciel wychowania fizycznego oglasza tydzien do dyspozycji uczniéw,
w ktérym moga uzupetniaé braki i poprawia¢ wlasne osiggniecia.
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15. Ocena z wychowania fizycznego w oddziale sportowym uwzglednia udziat ucznia w szkoleniu
sportowym.

§50
OCENIANIE SRODROCZNE I ROCZNE

1. W roku szkolnym dokonuje si¢ klasyfikacji $rodrocznej, rocznej oraz koncowej uczniow.
Klasyfikacje $roédroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu
styczniu. Klasyfikacj¢ roczng oraz koncowa ucznidow przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu.

2. W tygodniu, w ktérym odbywa si¢ klasyfikacyjne srédroczne zebranie plenarne rady
pedagogicznej, nie przeprowadza si¢ kontrolnych prac pisemnych.

§51

1. Klasyfikacja $§rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedlug przyjetej skali, zgodnie z § 52 ust. 1 oraz
srodrocznej oceny zachowania wedtug przyjetej skali, zgodnie § 62 ust. 1. Srédroczna ocena
klasyfikacyjna jest informacja dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o aktualnym
poziomie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia oraz postgpach w tym zakresie.

Przy ustalaniu Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze
skorzysta¢ ze S$redniej wazonej (oprocz przedmiotéw: plastyki, muzyki, zajeé
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego). Wage dla poszczegolnych form
sprawdzania ustala samodzielnie nauczyciel w PZO.

2. Klasyfikacja $rédroczna ucznia posiadajagcego orzeczenie wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggni¢e¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym
opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisoOw i zachowania ucznia oraz na
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 52 ust. 1la oraz § 62 ust. 1a, czyli w formie oceny
opisowej.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedlug
obowiazujacej skali, zgodnie z § 52 ust. 1 oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
zgodnie z § 62 ust. 1.

Przy ustalaniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych nauczyciel moze
skorzysta¢ ze Sredniej wazonej (oprocz przedmiotow: plastyki, muzyki, zajec
artystycznych, zaje¢¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego). Wage dla
poszczegolnych form sprawdzania ustala samodzielnie nauczyciel w PZO.

4. Klasyfikacja roczna ucznia posiadajacego orzeczenie wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnigc
edukacyjnych w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno -
Terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania
ucznia oraz na ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 52 ust. la oraz § 62 ust. la, czyli w formie oceny
opisowej.

5. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja si¢: roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo
nizszych 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota tworzy
uczniowi warunki do uzupetnienia brakéw poprzez:

a) umozliwienie uczniowi uczg¢szczania na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z danego
przedmiotu,

b) systematyczne przygotowywanie dla ucznia zagadnien bedacych podstawg jego samodzielne;j
pracy w domu; nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych mozliwos$ci ucznia; systematyczna, samodzielna praca ucznia monitorowana
przez nauczyciela powinna umozliwi¢ uczniowi opanowanie osiagni¢¢ edukacyjnych z
poziomu koniecznego,

¢) motywowanie ucznia do nauki poprzez pozytywne ocenianie kazdego nawet najmniejszego
osiggnigcia ucznia,

d) monitorowanie poziomu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia i jego postepéw w tym zakresie
w celu ustalenia kierunku pracy z uczniem,

e) systematyczng wspoOlprace z rodzicami w celu konsultowania postepow 1 trudnosci ucznia w
nauce oraz wspolnego tworzenia planu pracy z dzieckiem w domu rodzinnym ucznia,

f) skierowanie na badania do poradni psychologiczno -pedagogicznej,

g) organizowanie pomocy kolezenskiej.,

h) indywidualng prace z uczniem podczas konsultacji nauczycielskich,

1) zapewnienie biezgcej opieki pedagog

§ 52

1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne oraz koncowe ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

Ocena Dopuszczalny skrot
- celujacy -6 - cel
- bardzo dobry -5 - bdb
- dobry -4 -db
- dostateczny -3 - dst
- dopuszczajacy — 2 - dop
- niedostateczny - 1 - ndst.

1a. Srodroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
posiadajacych orzeczenie wydane ze wzgledu na uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

2. Oceny roczne/koncowe zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym oraz w arkuszu ocen ucznia
stownie w pelnym brzmieniu kolorem czarnym lub niebieskim. Przy zapisywaniu ocen
$rédrocznych w dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ stosowanie skrotow literowych ocen
zgodnie z § 51 ust. 1.
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Oceng klasyfikacyjna nauczyciel (wychowawca) wystawia w dzienniku lekcyjnym nie pdzniej
niz dwa dni przed klasyfikacyjnym plenarnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
z zachowania.

§ 53
ZASADY KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w
celu wspolorganizowania ksztalcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym — po zasiggnig¢ciu opinii tego
nauczyciela.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca klasy, po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Przy ustalaniu
oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srodrocznej, rocznej 1 koncowej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym
planie nauczania.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 54 ust. 1 1 ust. 2.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 54 ust. 1 1 ust. 2-

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy 1-3 szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu
opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.
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§ 54
TRYB USTALANIA ROCZNE] OCENY KLASYFIKACYJNE] Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Kazdy nauczyciel jest obowigzany ustali¢ roczng (Srodroczng) ocene klasyfikacyjng na podstawie
ocen czastkowych w danym roku szkolnym, uwzgledniajacych ré6znorodne formy sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, zgodnie z § 46 ust. 1. Roczna ocena klasyfikacyjna nie moze

by¢ ustalona jako Srednia arytmetyczna ocen czastkowych. Przy ustalaniu rocznej oceny

klasyfikacyjnej nauczyciel powinien kierowac si¢ nastepujacymi kryteriami:

1) sprawdzane osiagnigcia - najwigkszy wplyw na ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej maja
te formy, ktore sprawdzaja poziom i postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci ze wszystkich obszarow wymagan ogblnych zapisanych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego, najmniejszy te, ktore sprawdzaja poziom 1 postgp w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci tylko z jednego obszaru wymagan
ogblnych;

2)  samodzielno$¢ — najwigkszy wplyw maja te formy sprawdzania, ktdre zapewniaja
samodzielne wykonanie zadania przez ucznia;

3) postep ucznia - najwigkszy wplyw maja ostatnie oceny progresywne w kazdej formie
sprawdzania, pokazujace rozw0j ucznia w danym lub w danych obszarach wymagan.

2. Na co najmniej 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne sag obowigzani poinformowac ucznia i

jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

3. Informacj¢, o ktorej mowa w§ 54 ust. 2, nauczyciele prowadzacy poszczeg6Olne zajecia
edukacyjne sa obowigzani przekaza¢ uczniowi ustnie na zaj¢ciach edukacyjnych, za§ jego
rodzicom (prawnym opiekunom) informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy sa obowigzani przekaza¢ _pisemnie
podczas zebran klasowych. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja otrzymanie informacji
wlasnorgcznym podpisem. W_przypadku nieobecnosdci rodzicow (prawnych opiekunéw) na
zebraniu klasowym pisemna informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych ucznia zostaje przestana za potwierdzeniem odbioru lub odebrana
osobiscie przez rodzicow (prawnych opiekunéw) podczas konsultacji nauczycielskich.

§ 55
PRZEPROWADZANIE SPRAWDZIANU WIADOMOSCI 1 UMIEJETNOSCI UCZNIA

I.  Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje
komisje¢, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia w formie pisemne;j
1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych. Sprawdzian
wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia obejmuje pelny zakres wymagan edukacyjnych okreslonych w
podstawie programowej ksztatlcenia ogoélnego z danych zaje¢ edukacyjnych. Zadania
sprawdzajagce wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia wraz z kartotekg testu 1 schematem
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punktowania proponuje nauczyciel, o ktorym mowa w § 55 ust. 4 pkt 2, a zatwierdza
przewodniczacy w porozumieniu z cztonkami komisji, o ktorej mowa w§ 55 ust. 4.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w§ 55 ust. 2, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 55 ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel, o ktérym mowa w§ 55 ust.4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminacyjng innego nauczyciela prowadzacego takie

same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Podczas sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice/prawni opickunowie ucznia.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 55 ust.1 i ust. 2.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace
ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa w
§ 55 ust. 3,w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, jednak nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

§ 56

Uczen klasy 1-3 szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na

wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw), rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzsze] jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem § 60 ust.11 WZO.
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Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

a) W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajgcia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen, wlicza
si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajgc.
Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej ,, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia, po zasiggnigciu
opinii rodzicow (prawnych opiekunow).

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim w szkole
podstawowej oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 60 ust. 1,21 11 WZO.

§ 57

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty

Uczen, ktory nie spelit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klas¢ szkoty
podstawowej przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza klase, do egzaminu ésmoklasisty

§58

Uczen moze otrzymaé promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczy¢ szkote
z wyrdznieniem.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat z obowiazkowych zajec
edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem do klasy programowo wyzszej lub konczy szkole z
wyrdznieniem.

. Wpis do Ztotej Ksiegi Absolwentow dokonuje uczen, ktory w klasyfikacji koncowej uzyskat

srednig ocen co najmniej 4,75 i bardzo dobra ocen¢ zachowania.
§ 59
PRZEPROWADZENIE EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

79



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow,
indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktoéry speilnia obowigzek szkolny Ilub
obowigzek nauki poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczniowi, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja wniosek do dyrektora szkoty
o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego w terminie 7dni od daty zebrania klasowego, na
ktérym rodzice ( prawni opiekunowie) otrzymali informacj¢ o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych. Nauczyciel prowadzacy dane =zajgcia edukacyjne przygotowuje zestawy
pisemnych 1 ustnych zadan, ktore jest obowigzany skonsultowaé z nauczycielem takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza
szkola, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad
komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze -jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciele obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 12, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w_charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola, sktad komisji;
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17.

18.

19.

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hiesklasyfikowana”

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem§ 55 ust. 1 i ust. 2.—

Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana przez ucznia w
wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
z zastrzezeniem§ 55 ust. 1 1 ust. 2 -

§ 60
PRZEPROWADZENIE EGZAMINU POPRAWKOWEGO

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

3.

z plastyki, zajg¢ artystycznych, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin pisemny — zestaw zadan w formie narzg¢dzia sprawdzajacego do ktérego nauczyciel
uczacy dotacza kartoteke, schemat poprawnych odpowiedzi oraz kryteria otrzymania
pozytywnej oceny. Zestaw zadan przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu i
konsultuje go z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu nauczania.

Zadania powinny obejmowac¢ pelny zakres wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego z danych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin ustny .- zestaw pytan do wyboru z dolgczonymi kryteriami otrzymania pozytywne;j
oceny oraz schematem poprawnych odpowiedzi.

Egzamin obejmuje wylacznie zrealizowane tresci ksztalcenia z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Czas trwania egzaminu wynosi od 45 minut do 90 minut.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw).Wniosek o egzamin poprawkowy uczen lub jego rodzice ucznia (prawni
opiekunowie) sktadaja do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie do przedostatniego
dnia nauki w danym roku szkolnym. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor
szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkotly lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminacyjng innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2 )imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalona ocena klasyfikacyjna,
Do protokotu zalacza sie pisemng pracg ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.
Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczenh, ktory z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu

10.

11.

12.

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
okreslonym przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie utrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust.11.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, uzyskana w wyniku
egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, zgodnie z § 55 . Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktorej mowa w § 55 ust.2 jest ostateczna.
§ 61

PRZEPROWADZANIE EGZAMINU SPRAWDZAJACEGO

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo zlozy¢ podanie o egzamin
sprawdzajacy, jezeli uznaja, ze przewidywana przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych nie okresla rzeczywistego poziomu osiagni¢¢ edukacyjnych oraz postepu
ucznia z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
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11.
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14.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemne podanie ucznia lub jego
rodzicéw/prawnych opiekunow, ztozone do dyrektora zespolu szkot nie pdzniej niz na 5 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Podanie, o ktéorym mowa w ust. 1, musi zawiera¢ uzasadnienie oraz okres$la¢ oceng, o jaka
ubiega si¢ uczen.

Zakres wymagan edukacyjnych egzaminu sprawdzajacego obejmuje wylacznie wymagania
edukacyjne niezb¢dne do otrzymania oceny wskazanej przez ucznia lub jego rodzicéw/prawnych
opiekunéw w podaniu.

Termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego ustala dyrektor szkoly po uzgodnieniu z
uczniem 1 jego rodzicami/prawnymi opiekunami, przy czym egzamin sprawdzajacy nie moze
by¢ przeprowadzony pozniej niz w dniu poprzedzajagcym klasyfikacyjne zebranie rady
pedagogiczne;j.

Egzamin sprawdzajacy przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne oraz
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu nauczania.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

Egzamin sprawdzajacy z plastyki, muzyki, informatyki, techniki 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w skladzie:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.9 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Podczas egzaminu sprawdzajacego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegblnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 9,

3) termin egzaminu sprawdzajacego,

4) zadania egzaminacyjne,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez

83



15.

16.

17.

18.

2a.

2b.

4.

dyrektora szkoty, jednak egzamin sprawdzajacy nie moze by¢ przeprowadzony pdzniej niz w
dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Wynik egzaminu sprawdzajacego jest pozytywny, jezeli uczen uzyskal co najmniej 80%
poziomu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania oceny wskazanej przez ucznia lub
jego rodzicéw/prawnych opiekunéw w podaniu.

Jezeli uczen z egzaminu sprawdzajacego uzyskal pozytywny wynik, nauczyciel jest
zobowigzany wystawi¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych.

Jezeli uczen z egzaminu sprawdzajacego uzyskal negatywny wynik, nauczyciel jest
zobowigzany wystawi¢ przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajacego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 55.

§ 62
OCENIANIE ZACHOWANIA

Ocene zachowania $rddroczng i roczng ustala sie wg skali:

Ocena zachowania Dopuszczalny skroét
Wzorowe Wz
Bardzo dobre Bdb
Dobre Db
Poprawne Popr
Nieodpowiednie Ndp
Naganne Ng

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
srédroczna i roczna oraz koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rédrocznej, rocznej 1 koncowej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym.

Ocene¢ zachowania wpisujemy w pelnym brzmieniu w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen
ucznia.

Uzywanie skrétdow moze by¢ stosowane w wewnetrznej dokumentacji nauczyciela
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§ 63
Ogodlne Zasady oceniania zachowania uczniow

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (opiekundéw prawnych) o warunkach, sposobie i1 kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej - niz przewidywana- rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Uczniom przekazuje informacje na pierwszej godzinie
wychowawcze] w danym roku szkolnym. natomiast rodzicom na pierwszym zebraniu klasowym
w danym roku szkolnym.

Oceny zachowania sg jawne zaro6wno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci lokalne;,

c) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom itp.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 64
TRYB USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustata wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Przy ustalaniu oceny z
zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Na co najmniej 21 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej, wychowawca klasy jest obowiazany poinformowac ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanej dla niego rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej
zachowania z zastrzezeniem ust. 6 .

Informacj¢ o ktérej mowa w ust. 2 wychowawca jest obowigzany przekaza¢ uczniowi ustnie na
godzinie wychowawczej, za$ jego rodzicom (prawnym opiekunom) pisemnie podczas zebran
klasowych. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja otrzymanie informacji wlasnorgcznym
podpisem. W przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekunéw) na zebraniu klasowym
pisemna informacja o przewidywanej rocznej ocenie zachowania ucznia zostaje przeslana za
potwierdzeniem odbioru lub odebrana osobiscie przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) podczas
konsultacji nauczycielskich.
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia ustalong
ocen¢ zachowania. Na pisemny wniosek ucznia 1 rodzicOw uczen zagrozony oceng
naganng lub nieodpowiednia, spowodowang jednym incydentem, poprzez prac¢ na rzecz
szkoty lub instytucji charytatywnej ma mozliwo$¢ poprawienia i uzyskania wyzszej oceny
zachowania.

5. Ustalona przez wychowawce¢ klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 6, 7 .

6. Jezeli migdzy dniem wystawienia oceny zachowania, a koficem roku szkolnego uczen narusza
zasady ustalone w statucie, a wychowawca uzna, ze oceng nalezy zmieni¢ informuje dyrektora
szkoty. Zatwierdzenie obnizonej oceny zachowania dokonuje si¢ na nadzwyczajnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej. O fakcie zmiany oceny zachowania wychowawca jest
obowigzany niezwlocznie pisemnie poinformowac rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie do 2 dni roboczych po ukonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisj¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ktora:

1) ustata roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykta wigkszoscig
glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego,

2) w sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze jako przewodniczgcy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez
dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicoéw.

3) ustalona przez komisj¢ roczna ocen klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesdniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

4) z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ z zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

WARUNKI I TRYB OTRZYMANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

1. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo zlozy¢ podanie do dyrektora
szkoty nie pdzniej niz 3 dni po zebraniu, o ktorym mowa w ust.3, o wyzsza niz
przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
2) podanie, o ktorym mowa w ust. 1, pkt. 1) musi zawiera¢ szczegoélowe uzasadnienie oraz
okresla¢ roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, o jaka ubiega si¢ uczen.
2.  Warunki otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) bardzo wysoka frekwencja na zajgciach,
2) przestrzeganie statutu szkoty i obowiazujacych w szkole regulaminow,
3) zaistnienie nowych okolicznosci, np. informacji o pozytywnych dziataniach ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,
4) pozytywna opinia samorzadu klasowego,
5) pozytywna opinia samorzadu uczniowskiego.
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W przypadku spetnienia co najmniej czterech z pigciu warunkéw okreslonych w ust. 2 1 uznania
zasadno$ci wniosku prowadzone jest postgpowanie dotyczace podwyzszenia przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie poézniejszym niz 7 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Postepowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z dyrektorem, pedagogiem i

opiekunem Samorzadu Uczniowskiego, zasi¢gajac opinii innych nauczycieli.

5. Z postepowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i1 nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie,
2) termin postepowania,
3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego osiagniec,
pracy spotecznej na rzecz Srodowiska itp.,
4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,
5) ustalong roczna oceng klasyfikacyjng zachowania.

6. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Ustalona w wyniku postepowania, o ktorym mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 7.

§ 65

KRYTERIUM OCENIANIA ZACHOWANIA

Zachowanie Oceng¢ otrzymuje uczen, ktory:
I. Postawy wzgledem szkoly:
- aktywnie bierze udziat w zyciu szkoty i srodowiska,
Wzorowe - otrzymuje wyroznienia i nagrody przewidziane w regulaminie szkoty i1 poza szkota,
- zdobywa wyro6znienia w konkursach tematycznych, artystycznych i przedmiotowych
Uczen, ktory | na szczeblu rejonowym, wojewddzkim i ogdlnopolskim, wyrdznienia w zawodach
spetnia kryteria | sportowych na szczeblu rejonowym, wojewddzkim,
na ocen¢ dobrg i | -wykazuje si¢ wlasng inicjatywa w organizowaniu dziatan przynoszacych pozytek
kilka kryteriow | klasie 1 szkole,
oceny wzorowej, | - angazuje si¢ w prace spoteczna pozaszkolng, uczestniczy w pracach i programach
otrzymuje organizacji lokalnych np. wolontariat.
wzorowg ocene¢ | II. Postawy wzgledem innych ludzi:
zachowania. - dba o kulture stowa ( zawsze stosuje w rozmowie zwroty grzecznosciowe).
II1. Postawy wzgledem siebie:
- dazy do rozwoju wlasnej osobowosci maksymalnie wykorzystujac swoje
mozliwosci.
Zachowanie | Ocen¢ otrzymuje uczen, ktory:
Bardzo dobre |I. Postawy wzgledem szkoly:
Uczen, ktory |- uczestniczy w zyciu szkoty i §rodowiska,
spetnit kryteria | - otrzymuje wyrdznienia i nagrody przewidziane w regulaminie szkoty,
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na ocene dobrg i
kilka kryteriow
oceny bardzo
dobre;j
otrzymuje
bardzo dobrg
ocene
zachowania.

- bierze udzial w konkursach 1 olimpiadach na szczeblu szkolnym, powiatowym,
- kultywuje 1 wzbogaca tradycje szkoty.
I1. Postawy wzgledem innych ludzi
- pomaga kolegom w nauce,
- jest wrazliwy na cudza krzywdg i cierpienie,
- chetnie wspotpracuje z innymi uczniami.

Zachowanie

Oceng otrzymuje uczen, ktory:

Dobre

I. Postawy wzgledem szkoly:
- przestrzega przepisoOw 1 regulamindéw szkolnych,
- przestrzega zasady bezpieczenstwa w szkole,
- systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne,
- szanuje mienie szkolne i1 cudzg wtasnos¢,
- szanuje symbole narodowe i symbole szkoty,
I1. Postawy wzgledem innych ludzi:
- kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do rowiesnikéw 1 os6b dorostych,
-dba o kulture stowa
- szanuje pracownikéw szkoty i kolegéw,
- jest tolerancyjny wobec innych oséb 1 pogladow.
II1. Postawy wzgledem siebie:
- jest prawdomowny 1 obowigzkowy,
- dba o zdrowie wtasne i innych,
- dba o higiene osobistg tad 1 porzadek w otoczeniu,
- dazy do wlasnego rozwoju w miar¢ swoich mozliwosci.

Zachowanie

Oceng otrzymuje uczen, ktory:

Poprawne

I Postawy wzgledem szkoly:

- sporadycznie spoznia si¢ na lekcje bez uzasadnionych powodow,

- nie dostarcza usprawiedliwien w wyznaczonym przez wychowawce terminie,

- czasami nie umie zachowac¢ si¢ wobec symboli narodowych 1 symboli szkoty,
- nie wykazuje wilasnej inicjatywy w dzialaniach prowadzonych na terenie szkoty.

I1. Postawy wzgledem innych ludzi:

- poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do rowiesnikéw 1 osob dorostych ( choé

zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia),

- nie zawsze dba o kulture stowa.

II1. Postawy wzgledem siebie:

- nie zawsze jest prawdoméwny 1 obowigzkowy, ale wykazuje che¢ poprawy.

Zachowanie

Ocene otrzymuje uczen, ktory:
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Nieodpowiednie

I. Postawy wzgledem szkoly:

- lamie przepisy i regulaminy szkolne,

- nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole,

- nie szanuje mienia szkolnego 1 cudzej wtasnosci,

- nie szanuje symboli narodowych symboli szkoty,

- nie respektuje 1 nie przestrzega uchwal organow szkoty oraz zarzadzen dyrektora
szkoty,

- ma godziny nieobecne nieusprawiedliwione,

- nagminnie opuszcza wybrane zajecia lekcyjne,

- spoznia si¢ na lekcje bez uzasadnionych powodow.

I1. Postawy wzgledem innych ludzi:

- niekulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do réwiesnikow i osob dorostych,
- nie dba o kulturg stowa uzywa wulgarnego stownictwa

- nie szanuje pracownikéw szkoty i1 kolegow,

- jest nietolerancyjny wobec innych 0sob i pogladow,

- notorycznie ktamie.

II1. Postawy wzgledem siebie:

- nie jest prawdomdéwny i obowigzkowy,

- nie dba o zdrowie wlasne i innych,

- nie dba o higieng¢ osobista, tad i porzadek w otoczeniu.

Zachowanie |Ocene otrzymuje uczen, ktory:
I. Postawy wzgledem szkoly:
- naraza 1namawia innych uczniéw do zachowan niebezpiecznych,
- $wiadomie niszczy mienie szkolne 1 cudzg wtasnos¢
Naganne - manifestuje brak poczucia winy i skruchy,
- falszuje usprawiedliwienia 1inne dokumenty,
Uczen, ktory |- wchodzi w konflikt z prawem — popelnia czyn zabroniony,
popelni jedno z |- dokonuje kradziezy lub wymusza pienigdze.
wymienionych |II. Postawy wzgledem innych ludzi:
wykroczen - stosuje przemoc 1 agresj¢ (stowna, fizyczng),
otrzymuje oceng | - stosuje cyberprzemoc,
naganng. - nagrywa osoby trzecie, upublicznia nagrania bez ich zgody 1 wiedzy,

- zniewaza, stosuje grozbe lub przemoc w stosunku do pracownika szkoty, ucznia itp.
- nie dba o zdrowie wilasne i innych - zazywa niedozwolone uzywki w szkole 1 poza
szkota: papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze itp.

§ 66

USTALENIE OCENY ZACHOWANIA

1. Przy ustalaniu szkolnej oceny zachowania nalezy bra¢ pod uwage postawy ucznia ujawniane
w szkole i poza nig.

2. Ustalajac $rédroczng i roczng oceng zachowania wychowaweca jest obowigzany do argumentacji
pisemnej w dzienniku lekcyjnym w tabeli ,,Oceny zachowania”.
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3. Ustalajac ocen¢ zachowania wychowawca klasy uwzglednia wysitki podejmowane przez ucznia
dla uzyskania lepszych postepéw w nauce i zachowaniu.

4. Kazdemu uczniowi do oceny zachowania wychowawca powinien ustnie podac¢ krétkie zalecenia:
jakie cechy i1 postawy uczen powinien w sobie w najblizszym czasie doskonali¢ i rozwijac,
a co ewentualnie zwalczac lub ograniczac.

§ 67
SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O POSTEPACH I TRUDNOSCIACH UCZNIA W NAUCE I
ZACHOWANIU

1. W szkole przyjmuje si¢ nastepujace sposoby przekazywania rodzicom informacji o
osiggnigciach oraz trudno$ciach i postepach edukacyjnych uczniow/dzieci:

1) Kontakty bezposrednie nauczyciela (wychowawcy) z rodzicami:

a) wywiadowki/zebrania ogdlnoszkolne — wrzesien, pazdziernik, grudzien, styczen, marzec,

maj,

b) ,,Dni otwartych drzwi szkoty” - listopad, kwiecien

c) zebrania klasowe — organizowane przez wychowawcow klas w miare¢ potrzeb.

d) rozmowy indywidualne,

e) spotkania z dyrektorem, pedagogiem szkolnym i wychowawca klasy,
f) konsultacje w terminach ustalonych przez nauczycieli przedmiotéw w danym roku szkolnym;
g) zapowiedziane wizyty w domu ucznia.

2) Kontakty posrednie:
a) rozmowa telefoniczna,
b) korespondencja listowna,

¢) wiadomos¢ w e-dzienniku

3) Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sg w
dzienniku lekcyjnym.

4) W zebraniach wymienionych w ust. 1, pkt 1, ppkt a, b uczestniczg wszyscy nauczyciele.

5) Formga prezentacji rodzicom oceny semestralnej /rocznej z przedmiotow jest: ,,Informacja
o osiggni¢ciach i postgpach ucznia w nauce...” wg wzoru ustalonego przez nauczycieli
przedmiotow.

6) Szczegdlowy sposob przekazywania uczniowi 1 jego rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o wynikach z wewnatrzszkolnych i zewnetrznych badan osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia zawiera Szkolny system badania osiggni¢¢ edukacyjnych.

§ 68
SPOSOBY KORYGOWANIA NIEPOWODZEN SZKOLNYCH
1. qu ucznidow z trudno$ciami w nauce i zachowaniu szkota moze organizowac nastgpujace formy
T;U;;;qucia dydaktyczno — wyrdwnawcze,

2) zajecia specjalistyczne:
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a) korekcyjno — kompensacyjne,

b) logopedyczne,

¢) socjoterapeutyczne,

d) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym.

Celem zaje¢ wymienionych w ust.]1 wspomaganie rozwoju psychicznego i intelektualnego
ucznia materialu nauczania oraz eliminowanie przyczyn, a takze przejawow zaburzen, w tym

zaburzen w szczegdlnosci korygowanie odchylen od normy, wyréwnywanie 1 korygowanie
brakow w opanowaniu zachowania.

Zasady udzielania pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom z niepowodzeniami
szkolnymi reguluja odrgbne przepisy.

Nauczyciel przedmiotu przy wspolpracy z rodzicami, wychowawca klasy, pedagogiem,
psychologiem, poradnig psychologiczno - pedagogiczng, innymi nauczycielami udziela pomocy
uczniowi w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb
uczniéw poprzez:

1) wykrywanie i korygowanie tych wtasciwos$ci psychicznych, ktére stanowig przyczyne
niepowodzen w nauce,

2) poznawanie osobowosci ucznia i opracowanie metod postepowania z danym uczniem,

3) usuwanie przyczyn niepowodzen tkwigcych w samym uczniu np. negatywnej postawy wobec
nauki

4 ) prowadzenie indywidualizacji procesu nauczania — uczenie si¢,

5) organizowanie pomocy w nauce:
a) kolezenskiej - prowadzonej przez uczniow
b) konsultacje nauczycielskie w terminach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu,

6) obnizanie wymagan edukacyjnych.

. Zasady organizowania ksztatcenia i opieki nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych
regulujg odrgbne przepisy.

§ 69
METODY EWALUACJI SZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA

W celu uzyskania informacji zwrotnej o efektywno$ci wewnatrzszkolnego systemu oceniania
szkota postuguje si¢ nastgpujacymi procedurami :

1) ankietowanie uczniow,

2) ankietowanie rodzicow,

3) hospitacje zaje¢ edukacyjnych,

4) gromadzenie 1 opracowanie danych statystycznych,

5) samoocena nauczyciela ( autorefleksja),

6) monitorowanie WZO przez zespoty przedmiotowe 1 migdzyprzedmiotowe.

. Nauczyciel na biezaco monitoruje przyjety przez siebie przedmiotowy system oceniania i pod
koniec roku szkolnego dokonuje analizy stosowanego PZO w celu jego doskonalenia .

Dyrektor szkoly w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego monitoruje stosowanie
wewnatrzszkolnego systemu oceniania przez nauczycieli.

91



4.

5.

Na podstawie zebranych materialow dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej wnioski
dotyczace wewnatrzszkolnego systemu oceniania na posiedzeniu rady podsumowujacym prace
szkoty w danym roku szkolnym.

Rada pedagogiczna na podstawie monitorowania oraz/lub ewaluacji WZO moze dokona¢
modyfikacji i wprowadzi¢ zmiany w szkolnym systemie oceniania.

§ 70
POSTANOWIENIA KONCOWE WZO

Przy ocenianiu ucznia nauczyciel kieruje si¢ nastgpujacymi zasadami:

1.

2.

10.

Ocenianie powinno bra¢ pod uwage specyfike uczenia si¢ i wspierac je.

W ocenianiu nalezy uwzgledni¢ réznice pomiedzy poszczegdlnymi uczniami. Ocenianie
1 stosowanie narzgdzia oceny powinny zach¢cac ucznia do zaprezentowania jego kreatywnosci
1 oryginalnosci.

Cel oceniania trzeba jasno okresli¢. Nauczyciel i uczen musza wiedzie¢ z jakiego powodu
dokonuje si¢ oceny i1 zna¢ uzasadnienie wyboru danej formy sprawdzania.

Ocenianie powinno by¢ trafne. To oznacza, ze wybrana metoda sprawdza dokladnie to,
co zamierzali$my sprawdzic.

Ocenianie powinno by¢ rzetelne. O ile to tylko mozliwe, nalezy wyeliminowac subiektywizm,
a oceng uczyni¢ niezalezng od osoby egzaminatora.

Wszystkie formy oceniania musza zapewni¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej na temat

wynikdw jego uczenia si¢ (mocne strony, slabe strony) oraz aktywizowaé rozwoéj ucznia,
wskazujagc mu kierunek poprawy. Roéwniez w przypadku sprawdzania sumujacego uczen
powinien otrzyma¢ informacj¢ zwrotng na temat swojej pracy, dowiedzie¢ si¢, co jest mocng
strong. a co wymaga powtorzenia.

Ocenianie powinno skloni¢ zardwno ucznia, jak nauczyciela do refleksji na temat ich
dotychczasowej pracy i1 uczenia si¢. Wobec tego niezbgdna jest nieustanna ewaluacja
1 doskonalenie oceniania.

Ocenianie jest integralng czes$cig planu nauczania. Nauczanie i uczenie si¢ trzeba zaplanowac
razem z formami sprawdzania i oceniania tak, aby uczniowie mogli jak najlepiej zaprezentowac

wyniki swojego uczenia si¢.

Ocenianie wymaga rozsagdnego wywazania. Zbyt duzo sprawdzianow w krotkim czasie obcigza
zarowno efektywne uczenie si¢ jak i nauczanie.

Kryteria oceniania powinny by¢ zrozumiate, jasne i znane. Uczniowie muszg wiedzie¢, czego si¢
od nich oczekuje.
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ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

§71
. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

. Dyrektor zespolu moze, za zgoda organu prowadzacego, zatrudni¢ réwniez specjalistow
wspomagajacych proces nauczania i wychowania (pedagogoéw, psychologow, logopedow).
Zadania specjalistow okreslajg zakresy czynnos$ci opracowane przez dyrektora zespotu.

. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, okres$laja odrebne
przepisy.

. Obstuge finansowo — kadrowg zapewnia organ prowadzacy. Dla sprawnego zarzadzania placowka
tworzy si¢ stanowisko sekretarza szkoty, dla ktorego zakres czynnosci opracowuje dyrektor.

§72

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy 1 powierzonych jego opiece ucznidw/dzieci.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
ucznidow/dzieci podczas pobytu w przedszkolu, szkole oraz w czasie wycieczek i spacerow.

. Do zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) Kontrolowanie systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

3) przestrzeganie zapisoOw statutowych,

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie,

5) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie dyrektorowi ich wystepowanie,

6) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie przestrzegania
regulaminow,

7) w hali sportowej i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego sprzetu,

8) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnos$ci uczniow/dzieci,

9) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow/dzieci podczas zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych

10) pehienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem,

11) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

12) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow/dzieci,

13) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

14) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i1 umiejetnosci pedagogicznych,

15) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogicznag,

16) wzbogacanie warsztatu pracy 1 dbanie o powierzone pomoce oraz sprzet,

17) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych zebraniach rad pedagogicznych,

18) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci/uczniow,

19) przekazywanie informacji na temat zachowania i rozwoju dziecka/ucznia,

20) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania,

21) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia/dziecka poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddzialywan w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych.
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21a) kazdy nauczyciel zatrudniony w zespole szkot stosownie do wymiaru zatrudnienia moze
poprowadzi¢ tygodniowo nie wigcej niz 2 godziny zaje¢ rozwijajacych zainteresowania,
uzdolnienia 1 wiedze uczniéw oraz zaje¢ wyrownawczych,

22) na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia/dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,

23) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w przedszkolu;

24) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow/dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego zespolu szkol oraz uzyskiwania informacji
dotyczacych ucznia/dziecka, jego zachowania i rozwoju,

25) wspolpracowanie ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno -pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inna,

26) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialno$¢ za
jej jakosé.

4. Do obowiazkéw nauczyciela ponadto nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;
2) wspodlorganizowanie zaje¢ edukacyjnych 1 pracy wychowawczej w formach
integracyjnych, w szczeg6lnosci:

a) wspoOlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybieranie lub
opracowywanie programéw wychowania przedszkolnego i programow nauczania,

b) dostosowanie realizacji programow wychowania przedszkolnego, programow
nauczania, programu wychowawczo- profilaktycznego zespotu szkot do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci i
mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznidow niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, wspolnie z
nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia edukacyjne, opracowywanie dla kazdego ucznia i
realizowanie indywidualnych programéw edukacyjnych okreslajacych zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych
lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczenie w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych;

4) Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

5) Prowadzenie lub organizowanie roéznego rodzaju  form pomocy pedagogicznej i
psychologicznej dla ucznia/dziecka i jego rodziny.

5. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow/dzieci.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

ucznidow/dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i1 p/poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciagltej obecnosci przy uczniach/dzieciach podczas zaje¢, w szczegolnych przypadkach
nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu pod opieke ucznidw/dzieci drugiemu
nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia uczniéw/dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;
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4) nierozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa uczniéw/dzieci;

5) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaj¢¢ z uczniami/dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw/dzieci i
nauczyciela, jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora celem usunigcia usterek, do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

6) kontrolowa¢ wlasciwa postawe ucznidw/dzieci w czasie zaj¢¢ i korygowaé zauwazone
btedy;

7) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaj¢¢ 1 po ich zakonczeniu;

8) zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia poza teren zespotu
szkot;

9) usuwac¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowaé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu uczniow/dzieci,

10)udzieli¢ pierwszej pomocy uczniowi/dziecku w przypadku wystapienia choroby lub
wypadku;

11) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 Dyrektora w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych u uczniow/dzieci.

6. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) bezpieczenstwo uczniow/dzieci powierzonych jego opiece,
2) skutki wynikajace z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw/dzieci na prowadzonych
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie przydzielonych dyzuréw,

3) poprawne i terminowe wykonywanie swoich obowigzkow 1 zadan,

4) zachowanie tajemnicy stuzbowej,

5) ochron¢ danych osobowych,

6) powierzone mienie,

7) przestrzeganie przepisOw prawa, w tym przepisow bhp i przeciwpozarowych,

8) prawidlowe udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi ucznidw oraz z aktualnymi przepisami prawa
9) wyniki nauczania oraz poziom osiggni¢¢ edukacyjnych 1 postep w tym zakresie w ramach
nauczanego przedmiotu i oddziatow,
10) prawidlowo opracowang i prowadzong dokumentacje, w tym dokumentacje¢ zwigzang z
organizacja 1 udzielaniem pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

7. Nauczycielowi przystuguja nastepujace uprawnienia:

1) wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci prawa pracy i Karty Nauczyciela,

2) zadanie od przelozonego jasnego okreslenia na piSmie zakresu obowigzkow,
odpowiedzialnos$ci i uprawnien wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) zglaszanie wnioskow oraz inicjatyw doskonalgcych funkcjonowanie i jako$¢ pracy szkoty,

4) decydowanie w sprawie doboru metod nauczania, form organizacyjnych, $rodkow
dydaktycznych w planowaniu i organizacji procesow edukacyjnych,

5) decydowanie o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej osiggni¢e¢ edukacyjnych oraz postepow
uczniow,

6) wnioskowanie w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla ucznidéw,

7) wnioskowanie o zorganizowanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

8) decydowanie w sprawie wyboru programu nauczania i podrgcznika.

§ 73

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.
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2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy zespotu wybrany przez jego cztonkow.
3. Do zadan zespolu m. in. nalezy:

1) wybor programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) wybor podrgcznikéw lub materiatlow edukacyjnych i1 ¢wiczen,

3) opracowanie kryteridw oceniania ucznidéw oraz sposobu badania osiggni¢¢, stymulowanie
rozwoju uczniow,

4) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

6) organizowanie wewnatrzszkolnego badania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

4. Nauczyciele tworza zespoly zadaniowe/nauczycielskie powotane przez dyrektora zespotu szkot.
5. Praca zespotu kieruje przewodniczacy zespotu wybrany przez jego cztonkow.
6. Zadania zespoldw nauczycielskich/zadaniowych obejmuja: wspotdziatanie w tworzeniu 1 analizie

g

procesow edukacyjnych, planowanie dzialan podejmowanych w szkole, rozwigzywanie
problemow 1 doskonalenie metod 1 form wspotpracy, planowanie 1 koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi/dziecku, przedsiewzigcia stuzace rozwojowi
placowki.

§ 74

Dyrektor zespotu szkot powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty etap edukacyjny.

Wychowawca petni swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy / oddziatu do chwili
ukoniczenia przez uczniow tej klasy, chyba ze, Rada Rodzicéw zlozy uzasadniony wniosek do
dyrektora szkoly o zmiang wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiang.

§ 75
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci :
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i w spoleczefistwie,
3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka,
4) planowanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 winien:
1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,
2) opracowa¢ wspdlnie z rodzicami 1 uczniami plan wychowawczo- profilaktyczny klasy
zgodny z Programem Wychowawczo- Profilaktycznym Zespotu Szkot;
3) utrzymywacé systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,
4) wspoéltdziata¢ z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania problemow wychowawczych,
5) wspolpracowac z pedagogiem szkolnym i poradniag psychologiczno —pedagogiczna ,
6) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
7) dba¢ o systematyczne uczgszczanie ucznidw na zajgcia,
8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wybory zawodu itd.,
9) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j,

10) utrzymywac¢ staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce
1 zachowaniu si¢ ucznia,

11) powiadamia¢ wucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow) o wszystkich
przewidywanych dla ucznia okresowych/ rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych na 21 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

12) prowadzi¢ zebrania z rodzicami.
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3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno - wychowawczej
( dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne, protokoty zebran z rodzicami).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony poradni psychologiczno — pedagogicznej 1 pedagoga szkolnego.

§ 76

1. Zakres dziatan nauczycieli: pedagoga szkolnego, logopedy, doradcy zawodowego, bibliotekarza

§ 76 a
W zespole szkot jest zatrudniony nauczyciel — pedagog szkolny.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy m. in.:
1) doradztwo wychowawcze dla nauczycieli, rodzicéw 1 uczniow,
2) diagnozowanie Srodowiska rowiesniczego i rodzinnego,
3) organizowanie opieki i pomocy materialnej oraz dydaktycznej,
4) realizacja zadanh orientacji zawodowe;.
5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
6) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
7) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniow, rodzicOw 1 nauczycieli,
8) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych, wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego Zespotu Szkot,
9) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Zespotu Szkot,
10) planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow
w kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. W zaleznos$ci od posiadanego przygotowania specjalistycznego pedagog zobowigzany jest
do prowadzenia :
1) statych zaje¢ korekcyjno — terapeutycznych,
2) terapii indywidualnej uczniow.

3. Szczegotowy zakres obowigzkoéw pedagoga okresla dyrektor zespotu.

§ 76 b
W zespole szkot jest zatrudniony nauczyciel — logopeda.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw/dzieci, w tym
mowy glosnej i pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikéw - organizowanie
pomocy logopedycznej;
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3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach uczniéw/dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla ucznidw/dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy Scislej wspotpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw/dzieci, rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia/dziecka;

7) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Zespotu Szkot.

§ 76 ¢
W zespole szkot jest zatrudniony nauczyciel — doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wilasciwych dla gimnazjum,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dzialan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw oraz innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;,

7) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i1 §wiatowym dotyczacych: rynku
pracy, trendow rozwojowych w §wiecie zawoddéw 1 zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien 1 talentéw przy wykonywaniu przyszltych zadan zawodowych,
instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z
problemami emocjonalnymi i dla uczniow niedostosowanych spotecznie, programow
edukacyjnych Unii Europejskiej,

8) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

9) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw 1 nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie informacji i materiatow do pracy z
uczniami,

10) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegllnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§ 76 d
W zespole szkot jest zatrudniony nauczyciel — nauczyciel bibliotekarz

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) gromadzenie zbioréw bibliotecznych zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow,
2) ewidencja i opracowanie zbiordw bibliotecznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) selekcjonowanie zbioroéw,
4) konserwacja zbiorow,
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5) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniéw,
6) prowadzenie dokumentacji pracy,
7) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa,
8) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej oraz prac zwigzanych z planowaniem 1
sprawozdawczoscia,
9) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem w formie wypozyczen indywidualnych
oraz wypozyczen do pracowni przedmiotowych,

10) rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych ucznidow zwigzanych z nauka 1 ich
indywidualnymi zainteresowaniami,

11) udzial w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,

12) upowszechnianie czytelnictwa wsrdd ucznidw i rodzicéw (lekcje biblioteczne),

13) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

14) prowadzenie edukacji medialnej,

15) wychowanie uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow,

16) wspolpraca z nauczycielami w celu wszechstronnego przygotowania ucznidow do
samoksztalcenia 1 §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania, krytycznego analizowania i
wykorzystywania informacji,

17) podejmowanie dziatan organizacyjnych ulatwiajacych uczniom zaopatrzenie w podreczniki,
w szczegblnosci dziatania utatwiajace obrdt uzywanymi podrecznikami,

18) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

19) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 76e
W zespole szkot jest zatrudniony nauczyciel — pedagog specjalny.
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie uczniom, dzieciom uczestnictwa w zyciu przedszkola 1 szkoty;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, przedszkolakéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw, przedszkolakéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, przedszkolakow w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub przedszkolaka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty, we wspolpracy z nauczycielami;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow lub przedszkolakow,

4) opracowanie/dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym:;

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych TIK, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

6) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) organizowanie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

8) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

9) wspieranie nauczycieli w realizacji zadah w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego,

* wspieranie nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniow, przedszkolakow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia, przedszkolaka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
przedszkolakiem;

— dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia, przedszkolaka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

— doborze metod, form ksztalcenia 1 Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,
przedszkolaka.
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§ 76 f

W zespole szkot moze by¢ zatrudniony psycholog.
1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) Rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, przedszkolaka
1 umozliwianie ich zaspokojenia;

2)analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia,
przedszkolaka;

3) prowadzenie dziatan profilaktycznych w celu zapobiegania pojawianiu si¢ probleméw;

4) doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

S)wspolpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazéwki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

6) wspieranie uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami;

T)wspolpraca z nauczycielami 1 wychowawcami klas (zajgcia integracyjne, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow klasowych);

8) minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia;

9)prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

10) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okre$lenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatah profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli;

11)wspotpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Osrodkiem Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych itp.;

12) organizowaniem warsztatow majacych na celu m.in. rozwoj umiejetnosci radzenia sobie w
trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;j;

13) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniow, rodzicow i
nauczycieli”.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 77

. Zespot uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 78

. Zespot Szkoét Nr 2 im. Jan Pawla II w Narzymiu posiada swoj sztandar, ktéry jest
przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

. Ceremonial szkolny zawiera opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem sztandaru szkoty, stanowi tez zbidér obowigzujacych norm zachowania
uczestnikoOw uroczystosci.

. Ceremonial jednoczy spoleczno$¢ szkolng, stuzy wychowaniu dzieci i miodziezy w duchu
patriotyzmu, ksztalttowaniu wilasciwej postawy, ktéra wyraza si¢ przez szacunek dla symboli
narodowych i szkolnych.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (trzy osoby) wybrany sposrod zaproponowanych
przez Rade Pedagogiczng uczniow.
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5. Skiad pocztu sztandarowego:
1) chorazy: jeden uczen;
2) asysta: dwie uczennice.

6. Warunki stosowania sztandaru szkoly:
1) sztandar szkoty bierze udziat we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych m.in:
a. rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
b. $lubowanie uczniow klas pierwszych,
c. uroczysto$ci zwigzane z patronem szkoty,
d. Dzien Komisji Edukacji Narodowej,
e. uroczysto$ci nawigzujace do $wiat panstwowych 1 wydarzen historycznych;
2) sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach pozaszkolnych na zaproszenie innych
szko6t 1 instytucji;
3) insygniami pocztu sztandarowego s3:
a. bialo- czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig, zwrdcone kolorem bialym w strone
kotierza, spigte na lewym biodrze;
b. biate rekawiczki;
4) w czasie uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego ubrani sg w stroj galowy.

7. Warunki stosowania symboli narodowych i szkolnych:

1) godto Polski, umieszczone na $cianie w widocznym miejscu, znajduje si¢ w kazdej sali
lekcyjnej, pokoju nauczycielskim, w gabinetach dyrektora, wicedyrektora, szkolnych
specjalistow, sekretariacie szkoty;

2) godlto Polski eksponowane jest podczas oficjalnych uroczystosci szkolnych;

3) hymn narodowy S$piewany jest w szkole przez wszystkich zgromadzonych podczas
uroczystosci panstwowych i szkolnych;

4) w czasie wykonywania hymnu obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi oraz
zdjecie nakrycia glowy przez mezczyzn;

5) flaga panstwowag jest dekorowany budynek szkoty podczas:

a) $wiat panstwowych,

b) wyboréw parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych,
¢) waznych uroczystosci szkolnych, panstwowych,

d) zatoby narodowej;

6) logo szkoty przedstawia z6ttg elipse, posrodku ktorej widnieje postac patrona zespotu szkot, a
wokot elipsy nazwa szkoty,

7) logo szkoty eksponowane jest podczas oficjalnych uroczystos$ci szkolnych, znajduje si¢ na
szkolnej stronie internetowej, umieszczane jest na dyplomach, listach gratulacyjnych,
zaproszeniach, itp.

8. Postawa pocztu sztandarowego i chwyty sztandaru:

1) W trakcie uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego ustala si¢ nastgpujace

postawy 1 chwyty:
Postawa Opis chwytu sztandaru
,,bacznos¢” Sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze. Drzewce
przytrzymywane prawa reka chorazego powyzej pasa. Lewa rgka
opuszczona wzdhuz ciata.
»spocznij” Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,baczno$c¢”.
Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”.
,»ha rami¢” Chorazy ktadzie drzewce prawg reka (pomaga lewa) na prawe ramig¢ i

trzyma je pod katem 45 stopni. Plat sztandaru powinien by¢ oddalony
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od barku przynajmniej na szerokos¢ dtoni.

,prezentuj” Z postawy ,,bacznos$¢” chorgzy unosi prawg rekg sztandar do gory przy
prawym ramieniu (dlon prawej r¢ki na wysokosci barku), nastgpnie
lewa rgkg chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza
prawa reka obejmujac nig dolng czgs¢ drzewca.

»salutuj” Wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj” lub ,,na rami¢”; chorazy robi zwrot
w prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na
odleglo$¢ jednej stopy i pochyla sztandar w przod do 45°. Po
zakonczeniu salutuje.

2) W czasie uroczystosci koscielnych poczet sztandarowy jest prowadzany i wyprowadzany
bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru  wszyscy wstaja. Poczet
sztandarowy przechodzi przez ko$cidl, trzymajac sztandar pod katem 45% do
przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi,

podnoszac poczet do pionu.

3) W trakcie Mszy $w. lub innego nabozenstwa czlonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,
nie przekazuja znaku pokoju inie wykonuja Zadnych innych gestow, stojac caty czas
W pozycji ,,bacznos$¢” lub ,,spocznij”.

4) Salutowanie sztandaru nastgpuje podczas kazdego podniesienia Hostii oraz w innych, waznych
okolicznosciach:
a) podczas hymnu narodowego
b) podczas podnoszenia flagi panstwowej na maszt
¢) podczas opuszczania trumny do grobu
d) podczas minuty ciszy dla uczczenia czyjej pamieci
e) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zapalania zniczy przez delegacje.

5) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zalob¢ narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Wstazke kiru

przywiesza si¢ w miejscu zamocowania sztandaru na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.

9. Komendy dla pocztu sztandarowego oraz uczestnikOw wuroczystosci, w ktorych
przewidziano udzial sztandaru szkoly

1) Rozpoczecie uroczystosci i wprowadzenie sztandaru szkoly:

Opis zachowania si¢

Lp. Komendy uczestnikow po Poczet sztandarowy Sztandar
komendzie

1. ,,Prosze Uczestnicy wstajg Przygotowanie do wyjscia Postawa ,,na rami¢”
0 powstanie”

2. "Bacznos¢ | Uczestnicy w postawie = Wprowadzenie sztandaru Postawie "na rami¢”

sztandar szkoty "bacznos¢" o . Postawa "prezentuj"

wprowadzi¢” Zajecie ustalonego miejsca i ,.spocznij”

3. | "Do hymnu" Postawa "baczno$¢" Postawa Postawa "salutuj”

,,.bacznos¢”
4. | ,,Po hymnie” | Uczestnicy w postawie Postawa ,,spocznij” Postawa "prezentu;"
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,,Pr0sze usigs$c”

"spocznij"

Uczestnicy siadaja Postawa ,,spocznij”

2) Zakonczenie uroczystosci i wyprowadzenie sztandaru szkoly

Opis sytuacyjny
zachowania si¢
uczestnikow
po komendzie

Komendy Poczet sztandarowy

,,Prosze o powstanie” Uczestnicy wstaja Postawa ,,spocznij’

2

"Bacznos¢" sztandar Uczestnicy Postawa ,,bacznos¢’
szkoly wyprowadzi¢” W postawie )
_bacznos¢” Wyprowadzenie
sztandaru
,»Spocznij, prosze Uczestnicy siadaja
usigse”
§ 79

Postawa "spocznij"
Postawa "spocznij"

Sztandar

Postawa "spocznij"
Postawa "baczno$¢",

"na rami¢"

. Zespot szkodt prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw Zespotu jak tez wynikajace z celow i zadan nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do

ustawy o systemie o$wiaty.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okresla organ prowadzacy

na mocy odrebnych przepisow.

§ 80

. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie Zespotu Szko6t Nr 2 im. Jana Pawta I

w Narzymiu jest Rada Pedagogiczna.

. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.
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